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Kolektyvinés sutarties
1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Zemés {ikio ministerijos (toliau — ministerija) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Darbo apmokéjimo sistemos aprasas) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama
ministerijos darbuotojy pareigybiy lygmeny struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir §vendiy
dienomis ir vir$valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistemos apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu (jstatymo redakcija, jsigaliojusi nuo 2024-01-01), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (jstatymo redakcija, jsigaliojusi nuo 2024-01-01),
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vie§ojo administravimo
Istaigose ar institucijose dirbandiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio 2023 m.
birZzelio 8 d. jsakymu Nr. V-100 sudarytos darbo grupés parengtomis Bendrosiomis ministerijy atlygio
politikos gairémis, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos
Istatymo, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo, Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes&iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo
uZ darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
tureti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
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aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGMENIS

6. Ministerijos pareigybés j lygmenis grupuojamos vidinio palyginimo tarpusavyje badu.

7. Pareigybiy grupavimas j lygmenis ir jy priskyrimas nuo auks¢iausio iki Zemiausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirimg ministerijoje, t. y. vaidmenj realizuojant
ministerijos tikslus.

8. Ministerijos darbuotojy pareigybés skirstomos j 10 lygmeny: 1 — Zemiausias, 10 —
aukSc¢iausias (Darbo apmokéjimo sistemos apraso 1 priedas). Konkretus pareigybes lygmuo
nustatomas pareigybiy sarase.

9. Pareigybiy skirstymo j lygmenis kriterijai (Darbo apmokéjimo sistemos apra$o 2 priedas)
nustatyti Darbo apmokeéjimo sistemos apraso 18 punkte.

10. Ministerijos valstybés tarnautojy pareigybés priskiriamos 1, 4-7 grupéms, nurodytoms
Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede.

11. Ministerijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés priskiriamos Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatyme
nustatytoms A, B ir C lygiy pareigybéms:

11.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija.

12. Ministerijos pareigybiy lygmeny struktiira perZiirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai keitiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy ministerijos pareigybiy lygmeny
struktliroje néra. Pareigybés lygmuo nustatomas pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygmuo gali
biti kei¢iamas pareigybés apraS§ymo keitimo metu, ministerijos pareigybiy lygmeny ar pareiginés algos
koeficienty intervaly perzitiros metu arba vertinimo metu.

IIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Nustatant ministerijos pareigybiy lygmeny pareiginés algos koeficienty intervalus,
auksCiausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka ministrui
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nustatyta pareiginés algos koeficienta. Pagal jj nustatomi kiti ministerijos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai bei jy iSraiska (Darbo apmokéjimo sistemos apraSo 3 priedas). | 3 priede
nurodytus pareiginés algos koeficienty intervalus jskai¢iuojamas ministerijos valstybés tarnautojy
pareigines algos koeficientas ir priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza, o darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartj, — pareiginés algos koeficientas ir kintamoji dalis. Darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, kintamoji dalis nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus (vertinimas uz 2023
metus atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki 2024 m. sausio 1 d.) ir galioja iki kasmetinio veiklos
vertinimo uz 2024 metus.

14. Kiekvienam ministerijos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis), kurios suteikia galimybe nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir
rezultatus.

15. Intervalo plotis sudaro -25 proc. ir +25 proc. nuo intervalo vidurinés reik§més.

16. Ministerijos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
tokiai pareigybei Valstybés tarnybos ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymais nustatyta minimali riba.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR KONKRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskaidiavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Ministerijos
darbuotojo pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio
dydzio.

18. Atsizvelgiant j ministerijos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas, lyginant
pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius taikomi Sie
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

18.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

18.2. atsakomybés lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultatg;

18.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirt;.

19. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuZimta pagal
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likkeséius sickiamam
rezultatui.

20. Konkrectios pareigybeés pareiginés algos koeficiento nustatymo taisyklés:

20.1. valstybeés tarnautojams:

20.1.1. skelbiant konkursg j laisva ar atsilaisvinandia valstybés tarnautojo pareigybe arba
priimant valstybés tarnautojg j pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, paprastai nustatomas
pareigybes, del kurios skelbiamas konkursas, nuo 25 iki 5 procenty maZesnis nei viduriné pareiginés
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algos koeficiento reik§mé pareiginés algos koeficientas. Konkrety pareiginés algos koeficiento dyd;j
pasitilo konkurso skelbimo iniciatorius. AukStesnis nei 5 procentais maZesnis nei viduriné pareiginés
algos koeficiento reik¥mé pareiginés algos koeficientas konkurso skelbimo iniciatoriaus motyvuotu
praSymu ministerijos kanclerio sprendimu gali biti nustatomas, jeigu konkursas j §ias pareigas jau
buvo skelbtas ir konkursas nejvyko ar yra kitos objektyvios prieZastys didesniam pareiginés algos
koeficientui nustatyti. Konkurso skelbimo iniciatorius motyvuotame praSyme, o ministerijos kancleris
prie§ priimdamas sprendimg dél didesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo valstybés tarnautojui
privalo jvertinti rizika, kad priimto valstybés tarnautojo darbo uzmokestis gali biti ar tapti didesnis nei
maksimali uzmokes¢io riba;

20.1.2. politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybés pareiginés algos
koeficientas nustatomas ministro iniciatyva, paprastai taikant Darbo apmokéjimo sistemos apraso
20.1.1 papunk¢io nuostatas;

20.1.3. keiCiant Darbo apmokéjimo sistemos apraig, valstybés tarnautojams pareiginés algos
koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiia pareiginés
algos koeficienty minimali reik§mé ir valstybés tarnautojui nustatytas pareigines algos koeficientas
tampa mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu
atveju valstybés tarnautojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba;

20.2. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skelbiant konkursg | laisvg ar
atsilaisvinan¢iag darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, pareigybe arba priimant | pareigybe, dél
kurios konkursas neskelbiamas, pareiginés algos koeficientas kanclerio sprendimu  paprastai
nustatomas laikantis Darbo apmokéjimo sistemos 20.1.1 papunké&io nuostaty.

2]. ISimtiniais atvejais, kai yra btinybé ir reikia i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybeé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu), pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami ministerijos kanclerio sprendimu, gavus
tiesioginio vadovo motyvuota praSymg dél didinimo, kai toks didinimas atitinka BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 6 straipsnyje nustatytus
kriterijus ir yra kitos objektyvios prieZastys. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal kriterijus apskaidiuotas
didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, bet tokio darbuotojo pareiginés algos
koeficientas negali vir§yti ministro pareiginés algos koeficiento.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

22. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

22.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

22.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

22.3. jprast darbo krilvj vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés.

23. Kiekviena 22 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos.
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24. Skiriamy priemoky, nurodyty 22 punkte, sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés
algos.

25. Priemokos darbuotojams paprastai skiriamos ne ilgiau nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas,
kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduogiy skaiéius ir pan.).

27. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1esy.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

28. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

29. Uz darbg Svenciy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

30. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uZmokestis.

31. UZ virSvalandinj darba mokamas du su puse darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uZmokestis.

32. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
SvenCiy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

33. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo pragymu, darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 28-32 punktuose
nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

34.  ISimtiniais atvejais, kai darby negalima atlikti kitu laiku, darbuotojui galima pavesti dirbti
vir$valandinius darbus, taip pat dirbti poilsio ar §venéiy diena. Tokio pobiidzio darbas nustatomas
ministerijos kancleriui (politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy atveju — ministrui)
patvirtinus Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) priemonémis darbuotojo tiesioginio vadovo
pateikt praSyma, kuriame turi biiti nurodomas pavedimo dirbti vir§valandinius darbus, darbg poilsio ar
Svenciy dieng pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus pavedimo dirbti vir§valandinius darbus, darbo
poilsio ar $ven¢iy dieng terminas ir tikslus darbo laikas. Prafymas DVS priemonémis turi biti
suderintas su darbuotoju, kuriam pavedama dirbti vir§valandinj darba, darba poilsio ar §venéiy dieng ir
toks derinimas laikomas sutikimu dirbti vir§valandinj darbg, darba poilsio ar Svenciy dieng.
Darbuotojas, kuriam pavedama dirbti vir§valandinj darba, darbg poilsio ar $venéiy dieng, pragyme
nurodo, ar pageidauja, kad dirbtas laikas biity pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

35. Ministerijos kancleriui arba ministrui patvirtinus pra§yma dél pavedimo darbuotojui dirbti
vir§valandinius darbus, darba poilsio ar $ven¢iy diena, $is nedelsiant pateikiamas Buhalterinés
apskaitos skyriui ir perduodamas Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui, kad vir§valandinis darbas,
darbas poilsio ar §venciy dieng bity jtrauktas j darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

36. Atskirai praSymas pavesti dirbti virSvalandinj darbg, darba poilsio ar $venciy dieng
neteikiamas, kai virSvalandinis darbas, darbas poilsio ar §venéiy dieng yra numatytas komandiruotés
metu ir yra jvardytas komandiruotés pradyme.
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VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

37. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, artimyjy giminaidiy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti ministerijos darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy
radytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Konkrety pasalpos dydj nustato
Ministerijos kancleris (politinio (asmeninio pasitikéjimo) valstybés tarnautojams — ministras),
atsizvelgdamas j ministro jsakymu sudarytos komisijos sifilyma.

38. Mirus darbuotojo artimam giminai€iui, sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventiniui, jo tévams, vaikams (jvaikiams), broliui (jbroliui) ir seseriai
(iseserei), taip pat i§laikytiniui, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
ministerijos darbuotojas, darbuotojui skiriama 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine
pasalpa.

39. Mirus darbuotojui, dirbangiam pagal darbo sutartj, jo Seimos nariams (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su
mirusiuoju tur€jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ ministerijai skirty 16§y iSmokama 5 MMA dydzio
materialine paalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

Mirusio, i8skyrus Zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél prieZas¢iy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams i§mokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uZmokeséio dydzio kompensacija.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Siekiant uztikrinti darbo apmokéjimo sistemos skaidruma, objektyvumg ir
konkurencinguma, vykdyti nuolating kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebéseng, pasitelkiama prieinama papildoma rinkos informacija apie atlygj.

41. Darbo apmokéjimo sistema ministerijoje perZifirima ir (ar) kei¢iama ne rediau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant j teisés aktus, rinkos tendencijas, darbuotojy samdos
patirtis ir jvertinus ministerijos darbo uzmokes¢io fonda.

42. Jei nustatant ar keiCiant Darbo apmokéjimo sistemos apra$a ministerijos darbuotojo
gaunamas darbo uZmokestis virsija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausia (-io) /
maZiausia (-i0) pareiginés algos koeficienta (-o darbuotojui nustatomas atskiras jo pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas
palias pareigas ministerijoje, arba tol, kol tokiam darbuotojui apskai&iuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyt pareiginés algos koeficienty intervalg.

43. UZ ministerijos Darbo apmokéjimo sistemos apraso sukiirimg, tobulinima ir atnaujinimg
laiku atsakingas Teisés ir personalo skyrius.
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Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apra$o 1 priedas

PAREIGYBIUY LYGMENU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybiu pavadinimai
lygmuo

10 Ministras

9 Viceministras, ministerijos kancleris

8 Departamento direktorius, vyriausiasis pataréjas

7 Ministro pataréjas, ministro atstovas spaudai, skyriaus (kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje) vedéjas, vyresnysis pataréjas

6 Skyriaus (kuris yra kitame struktiiriniame padalinyje) vedéjas, pataréjas, specialusis
ata§eé

5 Vyriausiasis specialistas (didesnés atsakomybés nevienariisés funkcijos, susijusios su
politikos formavimu ir(ar) jgyvendinimu, duomeny surinkimu, kaupimu, apdorojimu,
tvarkymu, apibendrinimy, pasitilymy ir i§vady teikimu)

4 Vyriausiasis specialistas (funkcijos, susijusios su informaciniy technologijy valdymu,
turto valdymu, finansy apskaita, vie$aisiais pirkimais, personalo valdymu, rysiais su
visuomene)

3 Vyriausiasis specialistas (funkcijos, susijusios su turto naudojimo kontrole, sutar&iy
vykdymo prieZitira, dokumenty redagavimu, posédziy organizavimu, duomeny
surinkimu, kaupimu, apdorojimu, informacijos teikimu)

2 Specialistas (funkcijos, susijusios su turto prieZitira, dokumenty valdymu)

Vairuotojas
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Lietuvos Respublikos Zemés {ikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraSo 2 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO LYGMENIMS KRITERIJAI

Lygmu | Pareigybiy priskyrimo lygmenims kriterijai

0

10 Konstituciné atsakomybé uz pavestas valdymo (valstybés politikos) sritis

9 Ministrui pavestos (-y) valdymo (valstybés politikos) srities (-¢iy) ar jos dalies
kuravimas ministro pavedimu; arba vadovavimas ministerijos administracijai

8 Vadovavimas ministerijos padaliniui, atsakingam uZ valstybés politikos formavima
konkrec€ioje politikos srityje ar atlickan¢iam didelés apimties ir (ar) svarbos bendrasias
funkcijas; arba auksc¢iausios kompetencijos ekspertas, gebantis savarankiskai rengti
sudetingiausius sprendimus ir (ar) teikti pasidilymus dél politikos formavimo ir (ar)
prireikus konsultuoti ministerijos vadovybe

7 Patarimai ministrui dél politikos formavimo ministrui pavestose valdymo (valstybes
politikos) srityse; arba ministro vie3osios komunikacijos uZtikrinimas; arba
vadovavimas ministerijos padaliniui, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje; arba
aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sri¢iy ekspertas, gebantis savarankiskai rengti
sudeétingus sprendimus ir (ar) teikti pasiilymus dél politikos formavimo

6 Vadovavimas padaliniui, kuris yra kitame ministerijos struktiiriniame padalinyje; arba
atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti
pasiilymus dél politikos formavimo

5 Atskiros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir (ar) teikiantis pasilymus dél
politikos formavimo, kartais kontroliuojant jo darbo eiga

4 Pradinio lygmens atskiros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir (ar) teikiantis

pagalbg dél politikos formavimo su nuolatine jo darbo prieZiiira; arba techninio
pobudzio funkcijos: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis jgalina dirbti
savarankiSkai; daZni atvejai, kai reikia savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanks¢iai
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reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti reikia Ziniy bei patirties; atskirais atvejais
gali prireikti savarankiSky sprendimy ir gebéjimy lankséiai reaguoti j pasikeitusias
aplinkybes bei adaptuoti sprendimus

Techninio pobiidZio funkcijos: darbui atlikti reikia tam tikry jgiidZiy ir (ar) Ziniy;
funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal sudétingesnes taisykles / procediiras

Techninio pobiidZio funkcijos: darbui atlikti reikia tam tikry jgiidziy ar patirties;
funkcijos aiskiai apibréZtos, dirbama pagal papraséiausias taisykles / procediiras
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