Darbuotojo atmintinė „ką svarbu žinoti“:
Nuo 2021-09-01 taikomas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas (Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymas Nr. 3D-468: https://doclogix.zum.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=11454575&Referrer=f6f7d127-2d9a-4d8f-90e2-d389d766d587), kurį sudaro (pakeista Nr. 3D-681, 2022-11-14):





[bookmark: _MON_1691297065] 
Etikos kodeksas
· Nustatyti darbuotojų elgesio ir etikos reikalavimai, kurių privalu laikytis.

Dovanų politika
Darbuotojai (-jams): 


                                                                                      Pastaba: Išimtys įtvirtintos Dovanų politikos 4 punkte.           
· atlieka šiuos veiksmus: 
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NE dovanoms pagal tradicijas, kurios įprastai yra susijusios su deklaruojančio asmens tarnybinėmis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybės, įstaigos ir kitokia simbolika arba  paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais. Tokios dovanos laikomos neteisėtu atlygiu.


Viešųjų ir privačių interesų derinimas

Darbuotojai:
· Pateikę ar patikslinę privačių interesų deklaraciją nedelsdami, bet ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai privalo informuoti (el. paštu pateikiant privačių interesų deklaracijos kopiją, paaiškinant, kokie duomenys keitėsi) tiesioginį vadovą, kad jam būtų žinoma visa aktuali informacija.

Nušalinimai, nusišalinimai
Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigą nusišalinti:
· atsiradus interesų konfliktą keliančioms privačių interesų deklaracijoje nenurodytoms aplinkybėms, nedelsiant papildyti privačių interesų deklaraciją;
· nusišalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas būtų įvardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija, posėdis, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesų konfliktą, ir nedaryti jokios įtakos kitų asmenų priimamiems sprendimams;
· nedalyvauti interesų konfliktą sukeliančio sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrose;
· įsitikinti, kad nusišalinimo faktas būtų tinkamai užfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, įsakyme, potvarkyje, posėdžio protokole).

Lobizmas
Darbuotojai jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą ne vėliau kaip per 7 dienas nuo lobistinės veiklos pradžios turi deklaruoti: 
· VTEK SKAIDRIS - Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris ar jų įgalioti asmenys;
· Ministerijos intraneto puslapio skiltyje „Lobizmas“ - kiti Ministerijos darbuotojai.
Ministerijos darbuotojui nustačius ar kilus pagrįstų įtarimų, kad vykdoma neteisėta lobistinė veikla, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai pažyma su kreipimosi duomenimis  DVS priemonėmis turi būti informuojamas už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys. Kartu su pažyma pateikiamas šio Aprašo priede nurodytas užpildytas klausimynas:




Gali


 priimti, teikti pagal tarptautinį protokolą oficialias reprezentacijai skirtas dovanas;


Draudžiamos


reprezentacijai skirtos dovanos su valstybės, įstaigos ir kitokia simbolika;


paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.


 rodyti / priimti siūlomą svetingumą (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiškiai išreikštą tarnybinių santykių palaikymo tikslą ir (ar)  yra skirtos bendradarbiavimui plėtoti. 


dovanos pagal tradicijas, kurios įprastai yra susijusios su asmens tarnybinėmis pareigomis;



Informaciją apie priimtą dovaną, gautą neteisėtą atlygį KPVTS teikia per 5 darbo dienas el. paštu: korupcijos_prevencijos_sk@zum.onmicrosoft.com
 


Neteisėtą atlygį, dovaną - kai yra KPVTS prašymas, per 2 darbo dienas nuo informacijos pateikimo perduoda KPVTS (išskyrus tam tikras išimtis, kai neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių) 



Nulinės tolerancijos korupcijai politiką įgyvendina:


Ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašas


Ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos aprašas


Lobistinės veiklos administravimo Ministerijoje tvarkos aprašas 


Ministerijos darbuotojų priimtš dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašas



Privačių interesų deklaracija


Teikiama, tikslinama


nedelsiant, bet ne vėliau kaip per  30 kalendorinių dienų po deklaruojančio asmens išrinkimo, priėmimo ar paskyrimo į pareigas dienos arba po deklaruojančio asmens statuso įgijimo dienos


nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų (pagal VPIDĮ 7 str., jei deklaruotini duomenys pasikeitė)


iki dalyvavimo pirkimų procedūrose pradžios (Ministerijos pirkimų komisijų nariai, asmenys paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai)
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2020 m. lapkričio 6 d. įsakymu Nr. 3D-761   

(Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468

redakcija)     



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS IR JOS VALDYMO SRITIES ĮSTAIGŲ, VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ

NULINĖS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



[bookmark: _Hlk69716632][bookmark: _Hlk69386514][bookmark: _Hlk71613520][bookmark: _Hlk71613346]1. Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas (toliau – Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas) nustato bendruosius korupcijos prevencijos principus, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) ir įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija (toliau – organizacijos), bei joms vadovaujančių asmenų pareigas, susijusias su korupcijos prevencija, korupcijos netoleravimo nuostatas, korupcijos prevencijos priemones bei jų įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas taikomas visiems Ministerijos, organizacijų politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, karjeros valstybės tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis (toliau – darbuotojai).

2. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo vizija, misija ir tikslas:

2.1. Vizija – nulinės tolerancijos korupcijai aplinka Ministerijoje ir organizacijose;

2.2. Misija – įgyvendinti patikimą kompleksiškų veiksmų ir priemonių sistemą korupcijos prevencijos srityje;

2.3. Tikslas – užtikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose vykdoma veikla ir elgsena atitiktų teisės aktų reikalavimus, aukščiausius patikimumo, sąžiningumo, skaidrumo ir etikos standartus. 

3. Pagrindinės sąvokos ir jų apibrėžtys: 

3.1. Kronizmas – draugų, bičiulių globa ir protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

3.2. Neetiškas elgesys – elgesys, prieštaraujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše ir kituose teisės aktuose įtvirtintiems pagrindiniams etikos principams;

3.3. Nepotizmas – savo šeimos narių, giminaičių bei kitų artimų asmenų globa ir protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

3.4. Kitos Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos įstatymuose, poįstatyminiuose teisės aktuose įtvirtintas sąvokas.

4. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašu (išskyrus nuostatomis, kurių taikymas išimtinai apibrėžtas kaip Ministerijos vidaus tvarka) ir vidiniais dokumentais užtikrinti jo nuostatų įgyvendinimą. 



II SKYRIUS

ATSPARUMAS KORUPCIJAI



5. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas yra korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Ministerija, organizacijos įsipareigoja savo veikloje vadovautis ne tik Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 4 straipsnyje numatytais principais, bet ir laikytis šių taisyklių bei principų:

[bookmark: _Hlk119410625]Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



5.1. nulinės tolerancijos korupcijai – Ministerija, organizacijos netoleruoja korupcijos pasireiškimo jokiomis formomis (interesų konflikto, kyšininkavimo, neetiško elgesio, nepotizmo, neteisėto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudžiavimo ar kitų korupcinio pobūdžio veikų, daromų viešojo administravimo srityje, formuojant ar įgyvendinant valstybės politiką priskirtose srityse, kur būtų siekiama naudos sau ar kitiems asmenims). Ministerija ir organizacijos imasi visų būtinų priemonių, kad savo įtakos srityje užkirstų kelią korupcijai, sukčiavimui, pinigų plovimui, kitiems teisės pažeidimams;

5.2. korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo efektyvumo – Ministerija, organizacijos įsipareigoja imtis Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše įtvirtintų prevencinių priemonių siekdamos užkirsti kelią korupcijos apraiškoms kilti, kontroliuoti jų įgyvendinimą bei taikymo efektyvumą;

[bookmark: _Hlk66279065]5.3. veiklos skaidrumo ir viešumo – Ministerija, organizacijos užtikrina, kad jų veikla būtų skaidri ir aiškiai deklaruojama bei atitiktų veiklos procedūrų skaidrumo ir aiškumo kriterijus;

5.4. vadovų lyderystės ir darbuotojų įtraukimo – Ministerijos, organizacijų vadovybės ir vadovų asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultūros formavimo veiksnys. Darbuotojai nuolat informuojami apie įgyvendinamą antikorupcinę aplinką ir įtraukiami į antikorupcinių priemonių įgyvendinimą;

5.5. nepriekaištingos reputacijos – Ministerija, organizacijos siekia, kad jose dirbtų tik nepriekaištingos reputacijos asmenys;

5.6. etikos laikymosi – Ministerija, organizacijos puoselėja nepriekaištingą dalykinę reputaciją ir darbuotojų, visuomenės pasitikėjimą jomis. Visi santykiai su aptarnaujamais asmenimis, partneriais, kitais viešojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindžiami Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše įtvirtintais principais;

5.7. atsakomybės už priimtus sprendimus – Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi žinoti savo darbines pareigas ir suteiktus įgaliojimus bei atsakomybę už šių pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, už teisės aktų pažeidimus;

5.8. informacijos valdymo užtikrinimo – Ministerijos, organizacijų darbuotojai privalo saugoti ir tik įstatymų bei kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka gali naudoti Ministerijos, organizacijų konfidencialią ir komercines paslaptis sudarančią informaciją, kuri jiems tapo žinoma atliekant savo funkcijas ir kitais teisėtais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais būdais neperduoti šios informacijos tretiesiems (neįgaliotiems jos žinoti) asmenims, neatlikti kitų neteisėtų veiksmų, susijusių su konfidencialios ir komercinę paslaptį sudarančios informacijos skleidimu, dėl kurių gali kilti neigiamų pasekmių Ministerijai, organizacijoms. Ministerijos, organizacijų interneto svetainėse teikiama ir viešinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos teisės aktų reikalavimų;

5.9. antikorupcinio švietimo – Ministerija, organizacijos konsultuoja darbuotojus, kaip išvengti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų, įgyvendina antikorupcinio švietimo priemones;

5.10. privačių ir viešųjų interesų konfliktų vengimo – Ministerijos, organizacijų veiklos sprendimai ir veiksmai grindžiami tarpusavio pasitikėjimo, objektyvumo, nešališkumo, viešųjų interesų viršenybės principais. Ministerijos, organizacijų darbuotojai privalo vengti situacijų, kai privatūs interesai galėtų susikirsti su Ministerijos, organizacijų interesais ir turėtų neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam funkcijų vykdymui. Ministerija, organizacijos užtikrina, kad būtų vykdoma darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaravimo kontrolė bei stebėsena. Vadovai privalo ne rečiau kaip kartą per metus susipažinti su jiems pavaldžių darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaracijomis, kai jas teisės aktų nustatyta tvarka privalu teikti. Darbuotojai, pateikę patikslintą viešųjų ir privačių interesų deklaraciją, Ministerijos, organizacijų nustatyta tvarka ir terminais privalo apie tai informuoti tiesioginį vadovą, kad jam būtų žinoma visa aktuali informacija;

5.11. nepiktnaudžiavimo einamomis pareigomis ir įgaliojimais – Ministerija, organizacijos imasi visų teisėtų kontrolės priemonių ir užtikrina, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimtų tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami asmeninės naudos;

5.12. kyšininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumo – Ministerija, organizacijos netoleruoja jokių kyšininkavimo ir prekybos poveikiu apraiškų. Ministerijos, organizacijų darbuotojams draudžiama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai siūlyti, duoti, suteikti leidimą duoti, reikalauti, priimti arba gauti kyšį;

5.13. nulinės dovanų politikos – Ministerijoje, organizacijose nepriimamos ir neteikiamos jokios dovanos, išskyrus Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, įmonių ir bendrovių  dovanų politikos apraše (toliau – Dovanų politikos aprašas) numatytas išimtis, ir visos darbuotojų priimtos dovanos yra įvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo jų vertės;

[bookmark: _Hlk66278742]5.14. viešųjų pirkimų skaidrumo – Ministerija, organizacijos užtikrina, kad visi jų pirkimai būtų vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo ir nešališkumo reikalavimų, racionaliai naudojant Ministerijos, organizacijų lėšas;

5.15. vidaus kontrolės efektyvumo – Ministerija, organizacijos siekia, kad vidaus kontrolės sistema veiktų sklandžiai ir efektyviai, kad būtų užtikrintas strateginių ir kitų veiklos planų įgyvendinimas, sutartinių ir kitų įsipareigojimų tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas Ministerijos, organizacijų turtas, valdomos veiklos rizikos. Ministerijos ir organizacijų turtas turi būti saugomas, naudojamas tik darbo veiklos tikslais. Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims turtą leidžiama naudoti tik teisės aktų nustatyta tvarka.

6. Ministerijos, organizacijų vadovybė ir vadovai dalyvauja įgyvendinant Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatas, savo elgesiu rodydami tinkamą pavyzdį Ministerijos, organizacijų darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokimą ir taikymą kasdienėje veikloje, nes nuo jų požiūrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga korupcijos prevencija. Aktyvus vadovybės ir vadovų dalyvavimas ir buvimas pavyzdžiu skatina teigiamą darbuotojų ir visuomenės požiūrį, kuris turi lemiamą reikšmę korupcijos prevencijos sėkmei.

6¹. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys žemės ūkio ministrui, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams pradėjus eiti pareigas ne vėliau kaip per mėnesį – naudodamasis Ministerijos dokumentų valdymo sistema (parengdamas pažymą), ir kas pusmetį (esant poreikiui  ir dažniau) – savo nuožiūra pasirinktu būdu (žodžiu, mokymų forma ar pan.), juos supažindina su jiems taikomais atsparumo korupcijai standartais ir elgesiu, kurio iš jų tikimasi dėl interesų konfliktų, deklaravimo pareigų, ryšių su trečiosiomis šalimis, dovanų ir kitais atsparumo korupcijai klausimais,  jų vaidmeniu užtikrinant veiksmingą antikorupcinės politikos vientisumą ir įgyvendinimą Ministerijoje.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



7. Ministerijos, organizacijų vadovybės ir vadovų pareigos vykdant Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatas:

7.1. formuoti Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše įtvirtintas nuostatas atsižvelgiant į Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktuose įtvirtintą kompetenciją;

7.2. įgyvendinti prevencines priemones;

7.3. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, aiškiai nustatant darbo ir sprendimų priėmimo tvarkas, atsakomybes, ir užtikrinti suteiktų įgaliojimų patikimumą, kai atskiri darbuotojai turi teisę veikti ir priimti sprendimus savarankiškai;

7.4. užtikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, dirbtų darbuotojai, turintys tinkamą kvalifikaciją, pakankamai patirties ir reikiamų įgūdžių savo funkcijoms atlikti pagal Ministerijoje, organizacijose nustatytus pareigybių aprašymus;

7.5. užtikrinti, kad Ministerijoje ir organizacijose būtų nustatyta aiški organizacinė ir valdymo struktūra korupcijos prevencijai ir kontrolei užtikrinti;

7.6. užtikrinti, kad būtų įgyvendinamas viešųjų ir privačių interesų derinimas;

7.7. užtikrinti, kad būtų tinkamai reglamentuotas teisių atlikti finansines ir ūkines operacijas suteikimas, jų vykdymas, įtraukimas į apskaitą bei informacijos apie įvykusias finansines ir ūkines operacijas saugojimas;

7.8. užtikrinti, kad būtų aiškiai apibrėžtos kiekvieno darbuotojo užduotys, pareigybių aprašymuose būtų nurodytos teisės ir pareigos, funkcijos ir atsakomybės, darbuotojai būtų supažindinami su pareigybių aprašymais;

7.9. užtikrinti, kad darbuotojai, vadovybė ir vadovai nuolat dalyvautų korupcijos prevencijos mokymuose ir taikytų kitas švietimo priemones.

8. Turi būti vengiama perteklinės darbuotojų kontrolės. Kontrolė turi būti proporcinga susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tikslų įgyvendinimo užtikrinimo.

9. Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi laikytis Nulinės tolerancijos korupcijai politikos, vengti bet kokių korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų, patikėtas pareigas vykdyti sąžiningai, skaidriai bei laikydamiesi viešojo administravimo, atsparumo korupcijai principų ir yra asmeniškai atsakingi už Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų, kiek tai susiję su jų pareigomis Ministerijoje, organizacijose, vykdymą ir taikymą.



III SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS



10. Ministerijoje ir organizacijose taikomos šios korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ir korupcijos prevencijos priemonės:

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.1. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos įstatymu, Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais planu bei kitais teisės aktais, atsižvelgiant į korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatus ir kitą informaciją, Ministerijos, organizacijos vadovo sprendimu rengiami korupcijos prevencijos veiksmų planai, kurių tikslas užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą Ministerijoje, organizacijose. Ministerijoje korupcijos prevencijos planų įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys, organizacijose – vadovai ar jų įgalioti asmenys ir (ar) antikorupcijos komisijos;

[bookmark: _Hlk118884611][bookmark: _Hlk119410743]Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.2. Atsparumo korupcijai ir darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio nustatymas. Siekiant nustatyti atsparumo korupcijai lygį, vertinama, kiek ir kokių korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių yra įdiegta Ministerijoje, organizacijose, šių priemonių diegimo kokybė ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Ministerijoje atsparumo korupcijai lygio nustatymą, vadovaujantis Vyriausybės nustatyta tvarka, atlieka Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, darbuotojai. Organizacijose, kuriose yra už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą subjektai, atsparumo korupcijai lygio nustatymą atlieka pačios organizacijos. Kitose organizacijose atsparumo korupcijai lygio nustatymą atlieka Ministerija arba jie patys, atsižvelgdami į  jų dydį ir administracinius pajėgumus. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Ministerijos ir (ar) organizacijos interneto svetainėje. Ministerijoje, organizacijose, ne rečiau kaip kartą per dvejus metus, turi būti organizuojama darbuotojų apklausa tolerancijos korupcijai lygiui nustatyti. Ministerijos administracijos padalinių vadovai privalo užtikrinti, kad visi vadovaujamo padalinio darbuotojai dalyvautų apklausoje. Atsižvelgiant į atliktų vertinimų rezultatus, turi būti nustatomos ir įgyvendinamos reikalingos priemonės. Ministerijos atsparumo korupcijai lygio nustatymą ir darbuotojų apklausą dėl tolerancijos korupcijai lygio nustatymo atlieka Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, darbuotojai. Ministerijoje atlikto vertinimo ir apklausos rezultatai bei išvados teikiami ministrui ir viešinami Ministerijos interneto svetainėje. Organizacijų darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio nustatymo rezultatai taip pat viešinami jų interneto svetainėse;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



10.3. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas ir vertinimas. Ministerija, organizacijos, siekdamos šalinti ir valdyti korupcijos pasireiškimo tikimybę, turi antikorupciniu požiūriu įvertinti savo veiklą, nustatyti rizikas, galinčias pasireikšti veiklos srityse ir sudaryti prielaidų darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, apskaičiuoti jų lygį, suskirstyti jas pagal svarbą, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarančius prielaidų korupcijos rizikoms kilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mažinti ir (ar) jų veiksniams šalinti. Korupcijos pasireiškimo tikimybė nustatoma vadovaujantis Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijų patvirtinimo“;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.4. Informacijos apie asmenį gavimas. Ministerija, organizacijos, siekdamos įvertinti asmenų patikimumą ir sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, privalo Korupcijos prevencijos įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka kreiptis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą (toliau – STT) dėl informacijos apie asmenį gavimo. Ministerijos, organizacijos turi turėti patvirtintą pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT pateikti informaciją, sąrašą. Ministerijoje prašymo STT pateikti informaciją teikimas organizuojamas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2016 m.  birželio 29 d. įsakyme Nr. 3D-389 „Dėl pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją, sąrašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.5. Teisės aktų ar jų projektų antikorupcinis vertinimas. Ministerijoje ir organizacijose Korupcijos prevencijos įstatyme nustatytais atvejais turi būti atliekamas norminių teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas. Srityse, kuriose nustatytos didelės korupcijos tikimybės pasireiškimo rizikos, atliekamas antikorupcinis vidaus administravimą reglamentuojančių teisės aktų vertinimas. Ministerijos padalinys, atsakingas už teisės aktų antikorupcinį vertinimą, už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio prašymu teikia jam informaciją, reikalingą nustatyti, kiek ši priemonė padėjo pašalinti korupcijos apraiškų riziką, ar po šios priemonės vykdymo yra padaryta tam tikra pažanga;

10.6. Darbuotojų antikorupcinis švietimas. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Ministerijos, organizacijų darbuotojų mokymų dalis. Ministerija, organizacijos didina antikorupcinį sąmoningumą ir bendradarbiauja su STT ir (ar) kitais patyrusiais ir kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos prevencijos mokymus, skaitydami pranešimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi. Ministerijoje už korupcijos prevenciją atsakingas padalinys savo inciatyva arba kartu su Ministerijos padaliniu, atsakingu už personalo valdymą, atsižvelgdamas į Ministerijos darbuotojų švietimo antikorupcine tema poreikį, teikia Ministerijos darbuotojams informaciją apie mokymus ir organizuoja mokymus korupcijos prevencijos temomis. Ministerijoje, organizacijose turi būti užtikrinta, kad reguliariai būtų vykdomas už korupcijos prevenciją atsakingų asmenų kvalifikacijos kėlimas;

10.7. Etiško elgesio nustatymas. Siekiant užtikrinti etišką Ministerijos, organizacijų veiklą, kiekvienas Ministerijos, organizacijų, kai jos neturi pasitvirtinusios savo skaidrios veiklos ir etiško, antikorupcinio elgesio standartų, darbuotojas turi savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių darbuotojų etikos kodeksu (Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 1 priedas) (toliau – Etikos kodeksas). Organizacijų patvirtinti skaidrios veiklos ir etiško, antikorupcinio elgesio standartai neturi prieštarauti Etikos kodekso nuostatoms. Pavyzdiniai galimos korupcinio pobūdžio rizikos atvejai ir rekomenduotini Ministerijos, organizacijų darbuotojų veiksmai su jais susidūrus nustatyti Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 3 priede;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



[bookmark: _Hlk71613976]10.8. Viešųjų ir privačių interesų derinimo užtikrinimas. Siekiant stiprinti interesų konflikto prevencijos bei kontrolės veiklą, Ministerijoje ir organizacijose turi būti nustatyta ir reglamentuota darbuotojų viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarka. Viešųjų ir privačių interesų derinimas bei interesų konflikto prevencijos bei kontrolės veikla Ministerijoje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašu, patvirtintu žemės ūkio ministro įsakymu;

[bookmark: _Hlk180392442]10.9. Nusišalinimų administravimas. Ministerijos, organizacijų darbuotojams draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos pareigos, vykdomos funkcijos yra susijusios su jų privačiais interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesų konfliktus bei iš to kylančias rizikas, Ministerijoje ir organizacijose turi būti nustatyta darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo tvarka. Ministerijos deklaruojančių asmenų nusišalinimo ir nušalinimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos apraše,  patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu;

[bookmark: _Hlk69716593][bookmark: _Hlk31788594]10.10. Dovanų politikos apibrėžtumas. Dovanų priėmimas ir teikimas tam tikrose situacijose gali būti suprantamas kaip kyšininkavimas ar papirkimas, todėl dovanų teikimo ir priėmimo priimtinumą Ministerijoje, organizacijose reglamentuoja Dovanų politikos aprašas (Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 2 priedas). Dovanų, kurių vertė yra didesnė kaip 150 eurų, perdavimo, saugojimo, registravimo ir eksponavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos apraše, patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



10.11. Viešųjų pirkimų kontrolė. Vykdant pirkimus egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė. Ministerija ir organizacijos užtikrina pirkimų skaidrumą. Ministerija, organizacijos turi patvirtinti savo viešųjų pirkimų poreikio nustatymą, planavimą, organizavimą ir kontrolę reglamentuojančius dokumentus, aiškiai nustatydamos viešųjų pirkimų procese dalyvaujančius asmenis ir jų teises bei pareigas. Ministerijoje ir organizacijose turi būti užtikrinta, kad bent vieną kartą per 3 metus būtų atliktas viešųjų pirkimų proceso patikrinimas (auditas, vertinimas ar pan.) ir korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas viešųjų pirkimų srityje. Ministerijoje, organizacijose turi būti paskirtas viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę vykdantis asmuo;

[bookmark: _Hlk194924902]10.12. Pranešimų, gaunamų vidiniu kanalu, administravimas bei pranešėjų apsaugos užtikrinimo organizavimas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu, Ministerijoje, organizacijose turi būti užtikrintas pranešėjų apsaugos nuostatų įgyvendinimas. Ministerijos darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei asmenims, kuriuos su Ministerija sieja ar siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybė Ministerijos vidiniu kanalu pateikti informaciją apie pažeidimus Ministerijoje, keliančius grėsmę viešajam interesui arba pažeidžiančius viešąjį interesą. Šio vidinio kanalo tikslas – identifikuoti piktnaudžiavimo atvejus lemiančias ar galinčias lemti Ministerijos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei įgyvendinti tokių atvejų prevencijos priemones. Ministerijos vidinio kanalo administravimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2019 m. balandžio 2 d. įsakymu Nr. 3D-191 „Dėl Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymą teikimo Žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo patvirtinimo ir kompetentingo subjekto paskyrimo “;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



10.13. Pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio pažeidimus teikimo tvarkos nustatymas. Ministerijos „Pasitikėjimo linija“ sudaryta galimybė asmenims anonimiškai pranešti apie Ministerijos ir organizacijų darbuotojų galimai neteisėtus veiksmus, neveikimą arba veiksmus, susijusius su korupcija, laiku išaiškinti, ištirti ir užkirsti kelią galimiems neteisėtiems veiksmams. „Pasitikėjimo linija“ gauti pranešimai administruojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2017 m. lapkričio 16 d. įsakymu Nr. 3D-733 „Dėl Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos „Pasitikėjimo linijos“ tvarkos aprašo patvirtinimo“. Organizacijose gali būti nustatyta atskira tokio pranešimo pateikimo, kanalo kūrimo, administravimo tvarka;

10.14. Lobistinės veiklos administravimas. Ministerijos, organizacijų darbuotojai, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir juos priimant, privalo deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą Ministerijos, organizacijų, kuriose jie dirba, nustatyta tvarka. Siekiant Ministerijoje skatinti lobistinės veiklos viešumą ir skaidrumą, užkirsti kelią neteisėtai lobistinei veiklai, reikalavimai Ministerijos darbuotojų veiksmams, susidūrus su lobistine ar įtakos teisėkūrai veikla, elgesio standartai ir taikomos prevencinės priemonės nustatytos Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos apraše, patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu;

[bookmark: _Hlk66695490][bookmark: _Hlk67291802]10.15. Partnerių elgesio standartų nustatymas. Ministerija, organizacijos, pradėdamos bendradarbiavimą su partneriais, įvertina galimas rizikas. Reikalavimai ir principai, kurie skatina Ministerijos partnerius veikti pagal visuotinai pripažintus skaidraus elgesio standartus, įtvirtinti Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos partnerių ir ekspertų elgesio kodekse, patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu, į kurio nuostatas ir principus rekomenduojama atsižvelgti organizacijoms tvirtinant ir vidaus tvarkas, reglamentuojančias bendradarbiavimą su partneriais

10.16. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Ministerijoje, organizacijose (viešuosiuose juridiniuose asmenyse, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatyme)  planuojamas ir atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Priimti sprendimai dėl korupcijos rizikos valdymo tobulinimo skelbiami Ministerijos, organizacijų, kai sprendimą priima organizacijos vadovas, interneto svetainėse.

Papildyta papunkčiu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



11. Atsižvelgdamos į Ministerijos ir (ar) organizacijų struktūrinių padalinių veiklos specifiką, Ministerija, organizacijos gali nustatyti papildomas korupcijos prevencijos priemones.



IV SKYRIUS

NULINĖS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS IR PRANEŠIMAI APIE NULINĖS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS PAŽEIDIMUS



12. Ministerijoje, organizacijose turi būti paskirtas asmuo arba atsižvelgiant į struktūrą, darbuotojų skaičių ar veiklos specifiką korupcijos prevencijos tikslais įsteigtas struktūrinis padalinys (toliau – atsakingas asmuo), kuris būtų atsakingas už korupcijos prevencijos koordinavimą ir korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę. 

[bookmark: _Hlk53126683][bookmark: _Hlk38565735]13. Ministerijoje veikia už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys, kuris rengia ir teikia pasiūlymus ministrui dėl korupcijos prevencijos organizavimo; organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą. Korupcijos prevencijos priemones įgyvendina ir kitų Ministerijos struktūrinių padalinių darbuotojai, pagal kompetenciją vykdydami priskirtas funkcijas ir antikorupcinės programos priemonių plane jiems numatytas priemones.

14. Ministerijoje, organizacijose turi būti nustatytos vidinės procedūros dėl informacijos apie pažeidimus teikimo, vertinimo, nagrinėjimo ir sprendimų priėmimo  ar informacijos apie juos persiuntimo nagrinėti pagal kompetenciją kitiems subjektams. 

15. Ministerijos, organizacijų darbuotojai raginami būti neabejingi įgyvendinant Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatas ir visais atvejais, kai sužino ar įtaria neteisėtus veiksmus, neveikimą arba veiksmus, susijusius su korupcija, turi per įmanomai trumpiausią laiką apie tai informuoti vadovybę, tiesioginį vadovą, atsakingą asmenį ar pateikti pranešimą Ministerijos „Pasitikėjimo linijos“ telefonu (8 5) 239 1333) ar el. paštu pasitikejimolinija@zum.lt. Organizacijose gali būti reglamentuota kita tokio pranešimo pateikimo tvarka. 

16. Ministerijos, organizacijų paskirtas atsakingas asmuo apie korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas informaciją kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti nedelsdamas (per įmanomai trumpiausią laiką nuo sužinojimo momento).

17. Ministerijos, organizacijų  vadovybė įsipareigoja užtikrinti darbuotojo anonimiškumą (jam pageidaujant) ir (arba) kitaip saugoti asmenį bei jo pateiktą informaciją, imtis priemonių, kad darbuotojas, pareiškęs susirūpinimą dėl galimo Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų pažeidimo, korupcijos atvejo, viešųjų ir privačių interesų ar nustatytų elgesio taisyklių pažeidimo, nepatirtų keršto, diskriminacijos, mobingo ar kitaip su juo nebūtų susidorota. 

18. Ministerija, organizacijos ragina savo aptarnaujamus asmenis, partnerius ir visas kitas suinteresuotas šalis pranešti apie Ministerijos įgyvendinamo Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų laikymosi pažeidimus arba įtariamus pažeidimus pateikiant pranešimą Ministerijos „Pasitikėjimo linijos“ telefonu (8 5) 239 1333) ar el. paštu pasitikejimolinija@zum.lt, jei organizacijose nenustatyta kita pranešimo pateikimo tvarka. Ministerija, organizacijos garantuoja, kad neatskleis pranešimą pateikusio asmens tapatybės ir imsis visų priemonių, kad apie Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų laikymosi pažeidimus pranešusius asmenis apsaugotų nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių. 

19. Pranešėjų apsaugos nuostatos, nurodytos šio Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 17–18 punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiškėja, kad asmens pateikta informacija yra klaidinga ar nepasitvirtina. 

20. Gauti pranešimai, atsižvelgiant į jų turinį, tiriami, nagrinėjami ir atsakymai pranešimą pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų bei Ministerijos, organizacijų vidaus tvarką reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka. Pranešimai negali būti perduoti struktūriniam padaliniui ar darbuotojui, dėl kurio veiksmų pareiškėjas išreiškė susirūpinimą. 

21. Ministerija, organizacijos užtikrina, kad pranešimai dėl galimų korupcijos atvejų būtų ištirti teisės aktų nustatyta tvarka.



V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas skelbiamas viešai Ministerijos ir organizacijų interneto svetainėse.

23. Ministerijos, organizacijų interneto svetainėse teikiama ir viešinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis teisės aktų reikalavimų. Ministerijos, organizacijų interneto svetainėse skelbiama korupcijos prevencijos skiltis turi būti nuolat atnaujinama pagal aktualumą.

24. Ministerijoje ir organizacijose Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų įgyvendinimas stebimas vykdant darbuotojų apklausas ar taikant kitas priemones.

25. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų pažeidimas laikomas tarnybinių / darbo pareigų vykdymo pažeidimu, už kurį taikoma Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktuose numatyta atsakomybė.

26. Kiekvienas Ministerijos, organizacijų darbuotojas Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, gali teikti siūlymus dėl Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo tobulinimo. 

27. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybėms, Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas turėtų būti papildomas ir atnaujinamas.

_______________
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[bookmark: PriedasNr1][bookmark: priedas_1]Suvestinė redakcija nuo 2022-11-14



Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo

1 priedas 



[bookmark: _Hlk51069201][bookmark: _Hlk66193423]LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS IR JOS VALDYMO SRITIES ĮSTAIGŲ, VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ DARBUOTOJŲ

 ETIKOS KODEKSAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių darbuotojų etikos kodeksas (toliau – Etikos kodeksas) nustato bendrą sistemą, kuri skatina veikti pagal vienodus elgesio standartus. Etikos kodeksas taikomas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) ir įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija (toliau – organizacijos), politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, karjeros valstybės tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis (toliau – darbuotojai), kai organizacijose nėra patvirtintų skaidrios veiklos ir etiško, antikorupcinio elgesio standartų.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



2. Etikos kodekso tikslas –  reglamentuoti etišką Ministerijos, organizacijų veiklą, apibrėžti darbuotojų veiklos ir elgesio principus, pamatines nuostatas, kurių turi laikytis kiekvienas Ministerijos ir organizacijų darbuotojas, siekti didinti visuomenės pasitikėjimą Ministerijos ir organizacijų veikla.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ) ir kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių skaidrų elgesį, nuostatomis. Šiame Elgesio kodekse vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, įmonių ir bendrovių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše (toliau – Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas) ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

4. Etikos kodeksas yra sudėtinė Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo dalis ir taikomas kartu su juo ir kitais Ministerijos, organizacijų darbuotojų veiklą bei tarnybinę etiką reglamentuojančiais teisės aktais.

5.  Organizacijos turi vadovautis Etikos kodeksu ir vidiniais dokumentais užtikrinti Etikos kodekso nuostatų įgyvendinimą. Organizacijos taip pat gali turėti ir vidaus dokumentus, papildančius darbuotojų etiško elgesio standartus, tiek, kiek jie neprieštarauja šiam Etikos kodeksui.

6. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai privalo vadovautis Etikos kodekse nustatytais reikalavimais, laikytis įstatymų, kitų teisės aktų, sutarčių, susitarimų nuostatų, taip pat Ministerijos, organizacijų vertybes atitinkančio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir už jos ribų.

II SKYRIUS

MINISTERIJOS IR ORGANIZACIJŲ ETIŠKOS VEIKLOS PRINCIPAI



7. Ministerijos ir organizacijų pagrindiniai etiškos veiklos principai yra:

7.1. skaidrumas ir viešumas. Ministerijos ir organizacijų veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira įvertinti. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai savo veikloje privalo užtikrinti teisės aktuose nustatytą savo veiksmų, priimamų sprendimų ir atliekamų darbų viešumą, prireikus pateikti sprendimų priėmimo bei darbų atlikimo motyvus; teikti informaciją vienas kitam ir kitoms valstybės valdžios institucijoms, įstaigoms ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisės aktuose nustatytais atvejais) ir vengti viešųjų ir privačių interesų konflikto;

7.2. atsakomybė. Ministerija ir organizacijų darbuotojai turi atsakyti už savo sprendimus, veiksmų padarinius, tinkamą informacijos, dokumentų naudojimą;

7.3. nepriklausomumas ir objektyvumas. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai veiklą turi vykdyti neveikiami santykių, kurie galėtų turėti įtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui. Sprendimų priėmimas ir kiti oficialūs veiksmai turi būti nešališki ir objektyvūs; 

7.4. teisingumas. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems žmonėms; būti teisingi nagrinėdami prašymus, skundus, pareiškimus, nepiktnaudžiauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laiką efektyviai ir tik darbo tikslams;

7.5. sąžiningumas ir nešališkumas. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai privalo elgtis nepriekaištingai, nepriimti, neteikti ir nesiūlyti dovanų, nesiimti apgaulės, sukčiavimo, korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar kitų teisės aktų uždraustų veikų, būti objektyvūs priimdami sprendimus, vengti asmeniškumo, išklausyti ir pateikti tokią informaciją, kuri padėtų asmeniui priimti tinkamiausią sprendimą, nedemonstruoti savo simpatijų ar antipatijų ir išskirtinio dėmesio atskiriems asmenims ar jų grupėms;

7.6. teisėtumas. Ministerijos, organizacijų darbuotojai savo veikloje turi laikytis įstatymų, įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų bei Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktų reikalavimų;

7.7. konfidencialumas. Asmens duomenų apsauga ir asmens duomenų apsaugos reikalavimų laikymasis yra svarbūs visuomenės pasitikėjimui Ministerijos ir organizacijų veikla. Ministerija ir organizacijos gerbia savo darbuotojų, partnerių bei kitų asmenų privatumą ir įgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas tinkamam asmens duomenų saugumui, įskaitant apsaugą nuo netyčinio ar neteisėto asmens duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisėtos prieigos prie jų, užtikrinti. 

8. Ministerijos ir organizacijų siekis vykdyti savo veiklą etiškai ir teisiškai yra neatskiriamai susijęs su tuo, kaip jų darbuotojai elgiasi savo darbe. 

9. Ministerijoje ir organizacijose:

9.1. netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas;

9.2. netoleruojamos situacijos, kai artimais ryšiais susiję asmenys yra tiesiogiai pavaldūs.

10. Ministerija ir organizacijos turi valdyti informaciją apie papildomą savo darbuotojų darbą. Ministerijos ir organizacijų darbuotojų papildomas darbas, Ministerijos ir (ar) organizacijų konkurentų ar partnerių dalyvavimas šiame darbe ar Ministerijos ir organizacijų darbuotojų buvimas jų dalininkais ar akcininkais neturi sukelti viešųjų ir privačių interesų konflikto. Jei darbuotojų papildomas darbas ar ketinimas dirbti papildomą darbą gali turėti įtakos Ministerijos, organizacijų interesams, toks darbas turi būti suderintas su Ministerija, organizacija, kurioje darbuotojas dirba.

11. Ministerijos ir organizacijų vadovai ar jų įgalioti asmenys turi kontroliuoti, kaip jų vadovaujamų institucijų darbuotojai laikosi viešųjų ir privačių interesų derinimo reikalavimų, teikia jiems rekomendacijas, ugdo darbuotojus, siekdami viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos.



[bookmark: _Hlk69456477]III SKYRIUS

DARBUOTOJŲ VEIKLOS IR ETIŠKO ELGESIO REIKALAVIMAI



12. Ministerijos, organizacijų darbuotojai privalo:

12.1. deklaruoti privačius interesus vadovaudamiesi VPIDĮ nuostatomis ir Ministerijos, organizacijų nustatyta tvarka;

12.2. vengti aplinkybių, kai privatūs interesai galėtų paveikti sprendimų priėmimą ar sudarytų tokią regimybę visuomenei;

12.3. vengti grėsmių nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusių su politinėmis pažiūromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais, santykiais su kitais asmenimis ir jų įtaka;

12.4. išlikti nepriklausomi nuo politinės įtakos, susilaikyti nuo viešo savo politinių įsitikinimų reiškimo, neužsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninės politinės pažiūros gali pakenkti jų nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jų politinės pažiūros ir veiksmai gali sukelti pavojų institucijos reputacijai ir pasitikėjimui jos veikla;

12.5. užtikrinti veiksmų objektyvumą susilaikant nuo bet kokių veiksmų, kurie galėtų suteikti pagrindo abejoti nešališkumu;

12.6. nepiktnaudžiauti savo padėtimi, būti rūpestingi atliekant pareigas;

12.7. vengti situacijų, kai asmeniniai, artimų asmenų ar finansiniai interesai susiduria su viešaisiais interesais. Kilus konfliktinėms situacijoms Ministerijos ir organizacijų interesai neturi būti pažeisti;

12.8. kilus bet kokiam faktiniam ar įtariamam interesų konfliktui, nusišalinti nuo bet kokių interesų konfliktą sukeliančių klausimų ar jų sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo VPIDĮ ir Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktų nustatyta tvarka;

12.9. laikytis nulinės dovanų politikos;

12.10. netoleruoti neskaidraus, šališko elgesio, apie visus tokio pobūdžio atvejus turi teikti informaciją Ministerijos, organizacijų nustatyta tvarka;

12.11. nuolat saugoti Ministerijos ir organizacijų dalykinę reputaciją ir susilaikyti nuo viešų komentarų (įskaitant žiniasklaidą, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Ministeriją, organizacijas, jų veiklą, savo ar kitų Ministerijos, organizacijų darbuotojų darbą, kurie galėtų suformuoti neigiamą visuomenės nuomonę apie Ministeriją, organizacijas;

12.12. bendradarbiaudami tarpusavyje ir su trečiosiomis šalimis:

12.12.1. elgtis draugiškai, mandagiai. Kiekvienas asmuo yra svarbus, todėl Ministerijos ir organizacijų darbuotojai nedemonstruoja pranašumo ar nedėmesingumo jo atžvilgiu;

12.12.2. kurti teigiamą darbo atmosferą, užtikrinti profesionalumą, puoselėti abipusį pasitikėjimą. Ministerijos ir organizacijų vadovybė ir vadovai turi skatinti darbuotojų asmeninį tobulėjimą ir ugdyti jų kompetencijas, rodyti gerą pavyzdį pavaldiems darbuotojams, bendrauti mandagiai, nepabrėždami pareigybių hierarchinių skirtumų ir nereikšdami asmeninių simpatijų ar antipatijų; rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomonė; deramai vertinti darbuotojo darbo pasiekimus ir reikšti žodinę padėką už gerai atliktą darbą; pastabas dėl klaidų ir darbo trūkumų turi reikšti korektiškai; kiekvienam naujam darbuotojui padėti įsilieti į kolektyvą; stiprinti ir tobulinti gerą organizacijos kultūrą, kurioje darbuotojai galėtų laisvai reikšti savo nuomonę, turėtų galimybę įgyvendinti idėjas;

12.12.3. savo elgesiu rodyti pagarbą vienas kitam, užtikrindami, kad darbe nebūtų naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginė ir netiesioginė diskriminacija. Pagarba yra būtina sąlyga darbo atmosferai, skatinančiai padėti atlikti darbus;

12.12.4. vengti  asmens charakterio, jam būdingų savybių viešo aptarimo; darbuotojo darbo ir (ar) einamų pareigų menkinimo; apkalbų, šmeižto skleidimo, reputacijos žeminimo; nesantaikos kurstymo, šantažo ir grasinimų; neigiamų emocijų demonstravimo; mobingo; seksualinio priekabiavimo;

12.12.5. vengti veiksmų, kurie, nors ir yra teisiškai leidžiami, neatitinka profesionalaus etiško elgesio standarto;

12.13. gerbti asmens privatų ir šeimos gyvenimą ir saugoti asmens duomenis nuo netyčinio ar neteisėto duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisėtos prieigos prie jų tiek įstaigos viduje, tiek už jos ribų.

12.14. tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti vidaus veiklos procesų žinių asmeniniais tikslais. Nedarbo metu ir nutrūkus darbo, tarnybos santykiams su Ministerija ir (ar) organizacija darbuotojai privalo toliau saugoti konfidencialią informaciją, kurią sužinojo dirbdami Ministerijoje ir (ar) organizacijoje, ir jos neviešinti, kiek tai neprieštarauja teisės aktų nustatytiems reikalavimams. 



IV SKYRIUS

ETIKOS KODEKSO REIKALAVIMŲ LAIKYMASIS



[bookmark: _Hlk69391944]13. Darbo metu kilusius nesutarimus Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi spręsti aptardami juos tarpusavyje, o jų neišsprendę – kreiptis į tiesioginį ar aukštesnes pareigas einantį vadovą.

14. Visi Ministerijos ir organizacijų darbuotojai, vadovaudamiesi vidine informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo tvarka ir procedūra, privalo pranešti apie galimus pažeidimus, neetišką ar nesąžiningą elgesį. Nepriklausomai nuo pateikimo būdo, Ministerijos ir organizacijų gauti pranešimai apie galimą Etikos kodekso nuostatų pažeidimą turi būti ištirti sąžiningai ir nuodugniai teisės aktų nustatytais terminais.

15. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokių neigiamas pasekmes sukeliančių veiksmų prieš apie pažeidimus pranešančius darbuotojus. 

16. Ministerija ir organizacijos garantuoja apie pažeidimus informuojančių asmenų anonimiškumą ir imasi visų priemonių, kad pranešantys asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybėms, Etikos kodeksas turėtų būti papildomas ir atnaujinamas.

_________________________














image3.emf
2 priedas - dovanų  politika.docx


2 priedas - dovanų politika.docx


[bookmark: PriedasNr1][bookmark: priedas_1]Suvestinė redakcija nuo 2025-05-22



Priedo pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo

2 priedas 



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS IR JOS VALDYMO SRITIES ĮSTAIGŲ, VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ

 DOVANŲ POLITIKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk70060132][bookmark: _Hlk69386514][bookmark: _Hlk71613520][bookmark: _Hlk73456883][bookmark: _Hlk70059769][bookmark: _Hlk73456986]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašas (toliau – Dovanų politikos aprašas) nustato dovanų priėmimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovanų politikos aprašas taikomas visiems Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) ir įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja  yra Ministerija (toliau – organizacijos), valstybės politikams, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, karjeros valstybės tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis (toliau – darbuotojai). 

2. Dovanų politikos aprašo tikslas – detalizuoti Ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų, įmonių ir bendrovių darbuotojų etikos kodekso nuostatų įgyvendinimą, skatinti Ministerijos, organizacijų darbuotojus suvokti ir laikytis skaidrumo principo bei vengti galimos neteisėtos įtakos Ministerijos darbuotojų priimamiems sprendimams, nustatyti, užkirsti galimybę neteisėto atlygio gavimui. Dovanų politikos aprašu taip pat siekiama kurti gerąją praktiką, kad, norint atsidėkoti už gerai atliktą Ministerijos, organizacijų darbuotojų darbą ar suteiktą pagalbą, tai būtų daroma ne teikiant dovanas, bet padėkojant žodžiu ar dėkingumą išreiškiant raštu.

3. Ministerijos, organizacijų darbuotojai neteikia ir nepriima iš fizinių ar juridinių asmenų jokių dovanų, kurios teikiamos ne pagal tarptautinį protokolą, t. y. gali priimti / teikti tik pagal tarptautinį protokolą oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) bei rodyti / priimti siūlomą svetingumą (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiškiai išreikštą tarnybinių santykių palaikymo tikslą ir (ar)  yra skirtos bendradarbiavimui plėtoti, išskyrus Dovanų politikos 4 punkte numatytas išimtis. 

4. Dovanų politikos aprašo nuostatos netaikomos, t. y. gali būti nesilaikoma Dovanų politikos 3 punkto visa apimtimi ir vadovaujamasi Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ) 13 straipsnio 2 dalimi (gali būti teikiamos / priimamos dovanos pagal VPIDĮ 13 straipsnio 2 dalį), šiais atvejais:

[bookmark: _Hlk193350089][bookmark: _Hlk187924207]4.1. Ministerijos, organizacijos darbuotojas dalyvauja viešosiose parodose, konkursuose, mugėse ar renginiuose, kurių organizatorė, rėmėja, partnerė yra Ministerija, organizacijos;

4.2. žemės ūkio ministras, viceministras ar ministerijos kancleris dalyvauja:

4.2.1. tarpinstituciniuose darbo susitikimuose, pasitarimuose ir kitokio pobūdžio – tarpinstitucinio bendradarbiavimo pagrindu organizuojamuose renginiuose  / oficialiuose vizituose, kurių metu minėtų Ministerijos atstovų atžvilgiu institucija, kuri nėra Ministerijai pavaldi, Ministerijos valdoma įmonė ar žemės ūkio ministrui atskaitinga, demonstruoja svetingumą, reiškia padėką, teikia sveikinimą ir pan. Institucija šiame Dovanų politikos aprašo punkte suprantama kaip valstybės ar savivaldybės institucija ar biudžetinė įstaiga;

4.2.2. renginyje, kurio metu minimas juridinio asmens veiklos jubiliejus, minima Lietuvos Respublikos atmintinų dienų įstatyme nustatyta atmintina diena, arba kitame oficialiame renginyje (kai pagal išankstinį scenarijų atliekami iškilmingi veiksmai ir renginyje dalyvauja kviestiniai asmenys) ir dovanos neteikimas / nepriėmimas (atsisakymas) gali sudaryti sąlygas tokį elgesį laikyti neetišku, įžeidžiančiu ar kitaip nederančiu veiksmu susiklosčiusioje situacijoje dėl aplinkos, kurioje vyksta renginys, ar paties renginio reikšmingumo (pavyzdžiui, visuomeninio renginio pobūdžio ar pan.);

4.3. organizacijos vykdo komercinę veiklą ir nori reklamuotis teikdamos dovanas (kiekvienu konkrečiu atveju,  atsižvelgdamos į organizacijos specifiką, komercinę veiklą, privalo įsivertinti tokio sprendimo pagrįstumą – ar reklamos tikslu fiziniams ir juridiniams asmenims teikiamos reklaminės dovanos galėtų lemti ir (ar) skatinti veiklos pelningumą).

5. Dovanų politikos 3 ir 4 punkto atvejais priimtos dovanos, išskyrus paslaugas, kurios neturi materialios formos, t. y. kurių negalima išsaugoti, nes jomis naudojamasi tarnybiniais tikslais jų gavimo metu (pvz., maitinimo ar kitos su išreikštu vaišingumu susijusios paslaugos), administruojamos Dovanų politikos aprašo 20–21 punktuose nustatyta tvarka. 

6. Pagrindinės sąvokos ir jų apibrėžtys:

6.1. atsakingas asmuo – Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją; organizacijų darbuotojas / padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kitas susijusias veiklas;

[bookmark: _Hlk73456831]6.2. dovana – turtinė ar kitokia asmeninė nauda  (įskaitant naudą, išreikštą paslaugos forma), į kurią Ministerijos, organizacijų darbuotojas neturi privačios teisės ir kuri jam suteikia geresnę materialinę ar nematerialinę padėtį. Tai apima ir naudą, kurią gauna tretieji asmenys, pvz.: artimieji, pažįstami ir pan.;

6.3. dovanos priėmimas – tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos paėmimas, žadėjimas, susitarimas paimti dovaną;

6.4. dovanos teikimas – tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos davimas ar siūlymas, žadėjimas, susitarimas duoti dovaną;

6.5. neteisėtas atlygis – į Ministeriją, organizacijas atnešti, atsiųsti (paštu, per kurjerį, elektroniniu ar kitais būdais) ar kitu būdu palikti pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinį protokolą ar gautomis Dovanų politikos 4 punkte nustatytais atvejais;

6.6. tarptautinis protokolas – visuma pagal paprotinę nuostatą nusistovėjusių ir visuotinai pasaulyje pripažįstamų taisyklių ir tradicijų, kurių privalu laikytis kuriant ir plėtojant harmoningus santykius tarp valstybių ir jų oficialių atstovų;

[bookmark: _Hlk70059933]6.7. kitos Dovanų politikos apraše vartojamos sąvokos yra apibrėžtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos baudžiamajame kodekse, VPIDĮ, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų, įmonių ir bendrovių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše, kituose teisės aktuose.

7. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Dovanų politikos aprašu ir užtikrinti Dovanų politikos aprašo nuostatų įgyvendinimą. Organizacijos pagal savo veiklos specifiką gali nustatyti kitas šiam Dovanų politikos aprašui neprieštaraujančias dovanų gavimo ir teikimo nuostatas.



II SKYRIUS

TEISINIS REGULIAVIMAS



8. Baudžiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad kyšis yra bet kokios turtinės ar kitokios asmeninės naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinčios ekonominę vertę rinkoje ar tokios vertės neturinčios) forma išreikštas neteisėtas ar nepagrįstas atlygis už pageidaujamą valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisėtą ar neteisėtą veikimą arba neveikimą vykdant įgaliojimus. Už kyšio priėmimą ir jo davimą gresia baudžiamoji atsakomybė tiek kyšio priėmėjui (už kyšininkavimą) (Baudžiamojo kodekso 225 straipsnis), tiek davėjui (už papirkimą) (Baudžiamojo kodekso 227 straipsnis). Pažadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kyšį traktuotinas kaip nusikalstama veika.

9.	Lietuvos Respublikos teisės aktuose yra taip pat nustatyta pareiga tam tikrais atvejais nepriimti dovanų ir teisė gauti dovanas. Atvejai, kada dovanos yra neteisėtas atlygis, nustatyti:

9.1.	Civilinio kodekso 6.470 straipsnio 5 dalyje nustatytas draudimas priimti dovanas politikams, valstybės ir savivaldybių pareigūnams ir kitokiems valstybės tarnautojams ir jų artimiesiems giminaičiams, kai tai susiję su politiko, pareigūno ar valstybės tarnautojo tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis;

9.2. Valstybės tarnybos įstatymo 4 straipsnio 2 dalies 9 punkte, kuriame nurodyta pareiga laikytis padorumo principo: valstybės tarnautojas privalo elgtis nepriekaištingai, nepriimti dovanų, pinigų ar paslaugų, išskirtinių lengvatų ir nuolaidų iš asmenų ar organizacijų, siekiančių daryti įtaką, kai jis eina pareigas;

9.3. VPIDĮ 13 straipsnio 1 dalyje, kurioje numatyta, kad deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovanų ar paslaugų, jeigu tai susiję su deklaruojančio asmens tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis;

9.4. Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 5 straipsnio 2 dalyje, kurioje numatyta, kad asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti įtaką, draudžiama iš lobistų priimti dovanas ar kitokį atlygį.

10. Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi teisę gauti dovanas: 

10.1.	Dovanų politikos apraše nustatytais atvejais; 

10.2. pagal Valstybės tarnybos įstatymo 22 straipsnį, kuriame numatytos valstybės tarnautojų skatinimo priemonės;

10.3. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punktą, kuriame nustatyta, kad darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti už gerai atliktą darbą, jo ar įmonės, padalinio ar darbuotojų grupės veiklą ar veiklos rezultatus gali būti mokamos premijos.



III SKYRIUS

DOVANŲ POLITIKOS APRAŠO REIKALAVIMAI 



11. Ministerijos, organizacijų darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisės nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovanų, išskyrus Dovanų politikos apraše nustatytas išimtis.

12. Ministerijos, organizacijų darbuotojams ir jų artimiems giminaičiams draudžiama priimti, teikti dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo padėtimi ar darbuotojo pareigomis.

13. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovanų alkoholinių gėrimų ir tabako gaminių. Jei darbuotojas nežinojo, kad gavo tokio pobūdžio dovaną (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiųsta paštu ar pan.) arba dovana darbuotojui buvo akivaizdžiai įteikta kaip Ministerijos, organizacijų atstovui ir jos grąžinimas būtų suprantamas kaip tarptautinio protokolo pažeidimas ar nederėtų susiklosčiusioje situacijoje Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose nurodytais atvejais, jis nedelsdamas turi informuoti atsakingą asmenį ir jam tokią dovaną perduoti.

14. Pinigai, čekiai, kuponai ir panašios dovanos, išreikštos turtine verte, negali būti teikiami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydžio. Jei darbuotojas nežinojo, kad gavo tokio pobūdžio dovaną (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiųsta paštu ar pan.), jis nedelsdamas turi informuoti atsakingą asmenį ir jam tokią dovaną perduoti.

15. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai:

15.1. turi vengti bet kokio galimo interesų konflikto ar jo regimybės, su kuria jie galėtų susidurti priimdami arba teikdami dovaną;

15.2. priėmę dovaną ar gavę neteisėtą atlygį privalo imtis veiksmų Dovanų politikos apraše organizacijų nustatyta tvarka.

16. Ministerijos darbuotojams (Ministerijos vadovybės referentėms) derinant Ministerijos vadovybės darbotvarkes ir kitą informaciją, susijusią su Ministerijos vadovybės darbiniais vizitais, išvažiuojamaisiais susitikimais ir kitais renginiais, kurių pobūdis suponuoja galimą dovanų teikimą Ministerijos vadovybės atžvilgiu, rekomenduojama suinteresuotai šaliai, pavyzdžiui, kvietimą į susitikimą ar kito pobūdžio renginį organizuojančiai šaliai, pateikti informaciją apie Ministerijoje taikomą nulinę dovanų politiką, t. y., pavyzdžiui, nurodyti, kad Ministerijoje taikoma nulinė dovanų politika, todėl siekdami išvengti galimų situacijų, kurios sudarytų sąlygas Ministerijos atstovams jaustis nepatogiai Jūsų organizuojamo renginio metu, prašome gerbti Ministerijos pasirinktą elgesio standartą ir vengti Ministerijos atstovams dėl jų tarnybinės padėties ar einamų pareigų teikti dovanas, kurių teikimas gali būti susiformavęs tam tikrų tradicijų ar kitų aplinkybių pagrindu. Pažymėtina, kad šiame punkte išdėstytas reikalavimas netaikomas renginiams, susitikimams ir pan., kurie organizuojami laikantis tarptautinio protokolo reikalavimų ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose numatytais atvejais.



IV SKYRIUS

INFORMAVIMAS APIE DOVANAS, NETEISĖTĄ ATLYGĮ IR JŲ REGISTRAVIMO TVARKA



17. Atsakingo asmens informavimo apie dovanų priėmimą, neteisėto atlygio gavimą ir tokių dovanų, neteisėto atlygio registravimo tvarką organizacijos nustato individualiai nepažeisdamos Dovanų politikos aprašo reikalavimų. 

18. Ministerija, organizacijos savo priemonėmis turi užtikrinti, kad informacija apie kiekvieną priimtą dovaną ir gautą neteisėtą atlygį būtų fiksuojama dovanų ir neteisėto atlygio žurnale (pavyzdinė forma nustatyta Dovanų politikos aprašo 1 priede). Organizacijos dovanas ir neteisėtą atlygį gali registruoti ir atskiruose žurnaluose.

19. Ministerija, organizacijos savo interneto svetainėse skelbia nuasmenintus dovanų ir neteisėto atlygio žurnalo duomenis.

20. Ministerijoje darbuotojai turi:

[bookmark: _Hlk71876925]20.1. Informavimo pareigą. Informaciją apie priimtą dovaną (išskyrus Dovanų politikos 5 punkte numatytas išimtis, susijusias su naudojimusi paslaugomis), gautą neteisėtą atlygį Ministerijos darbuotojai privalo pateikti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, el. paštu korupcijos_prevencijos_sk@zum.onmicrosoft.com, nurodydami visas su priimta dovana, gautu neteisėtu atlygiu susijusias aplinkybes (kas dovaną, neteisėtą atlygį įteikė (kai žinoma): vardas, pavardė / pavadinimas, dovanos įteikimo proga, vieta, data; dovanos, neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas bei pan.) ir pridėdami dovanos, gautos pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių atvejais, fotografiją (-as). Apie priimtą dovaną, gautą neteisėtą atlygį turi būti pranešta ne vėliau kaip per 5  darbo dienas priėmus dovaną, gavus neteisėtą atlygį, išskirtiniais atvejais, pavyzdžiui, po komandiruotės – nedelsiant. Jei gautas neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, apie jo gavimą taip pat visais atvejais turi būti nedelsiant žodžiu, raštu, telefonu ar elektroniniu būdu informuojamas tiesioginis vadovas bei Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją.

20.2. Dovanos, neteisėto atlygio perdavimo pareigą. Ministerijos darbuotojai privalo:

20.2.1. gautą neteisėtą atlygį ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo informavimo apie jo gavimą, išskirtiniais atvejais, pavyzdžiui, po komandiruotės – nedelsiant, perduoti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją (išskyrus Dovanų politikos aprašo 32.2.3 papunktyje numatytą išimtį, kai gautas neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių (tokiais atvejais sprendimus dėl neteisėto atlygio laikinojo saugojimo vietos priima Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją);

20.2.2. pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių atvejais priimtą dovaną perduoti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją:

20.2.2.1. Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, prašymu, kai  iš  dovanos fotografijos jis objektyviai negali nustatyti dovanos vertės (būtina fizinė apžiūra) arba kai tą padaryti yra objektyviai sudėtinga (Aprašo 21.5.2 papunkčio atveju);

20.2.2.2. kai dovanos vertė didesnė kaip 150 eurų.

21. Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją:

21.1. per 3 darbo dienas nuo informacijos šio Dovanų politikos aprašo 20.1 papunktyje nustatyta tvarka gavimo užregistruoja dovaną, neteisėtą atlygį skaitmeniniame dovanų ir neteisėto atlygio žurnale, kurį saugo Ministerijos bendrojo disko Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, aplanke;

21.2. kai pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių atvejais priimtos dovanos vertė mažesnė arba lygi 150 eurų (kai objektyviai ją galima nustatyti, nes tokią pat ar panašių savybių dovaną galima rasti prekyboje; yra etiketė su kaina):

21.2.1. dovanų ir neteisėto atlygio žurnale pažymi tikslią, jeigu žinoma, arba preliminarią dovanos vertę;

21.2.2. el. paštu informuoja dovaną  priėmusį darbuotoją, kad priimtą dovaną jis gali pasilikti sau. Kai darbuotojas nepageidauja tokios dovanos pasilikti, ji, priklausomai nuo dovanos pobūdžio, nuasmeninta padedama visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Ministerijos vietoje, kad ja galėtų pasivaišinti ar pasigėrėti ne tik Ministerijos, organizacijų darbuotojai, bet ir svečiai; perduodama nevyriausybinėms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms; arba perduodama (pavyzdžiui, sukaupus daugiau nepageidaujamų pasilikti dovanų) naudoti organizuojamų Ministerijos švenčių ar kitų progų metu (tokiais atvejais nėra vykdoma atskira dovanų apskaita; dovanos saugomos už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo, atsakingo už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą, pasirinktoje vietoje ir naudojamos pagal poreikį renginių metu; dovanų ir neteisėto atlygio žurnale pažymima, kad dovana įtraukta į Ministerijos renginiams skirtų dovanų fondą; kai dovana panaudojama renginio metu, už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas, atsakingas už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą, apie tai informuoja Ministerijos padalinį, atsakingą už korupcijos prevenciją, kuris dovanų ir neteisėto atlygio žurnale pažymi dovanos panaudojimo faktą);

21.3. kai gautas neteisėtas atlygis, kuris neturi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, jį:

21.3.1. grąžina teikėjui, išskyrus atvejus, kai jis nėra žinomas arba grąžinimas būtų susijęs su išlaidomis, kurios nėra proporcingos objektyviai neteisėto atlygio vertei;

21.3.2. perduoda nevyriausybinėms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms arba nuasmenintą padeda visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Ministerijos vietoje, kad juo galėtų pasivaišinti ar pasigėrėti ne tik Ministerijos, organizacijų darbuotojai, bet ir svečiai;

21.3.3. išmeta (sunaikina), jeigu, atsižvelgiant į neteisėto atlygio pobūdį, Dovanų politikos aprašo 21.3.1–21.3.2 papunkčiuose nustatyta tvarka pasielgti objektyviai neįmanoma;

21.4. kai gautas neteisėtas atlygis, kuris turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, atlieka Dovanų politikos aprašo VI skyriuje nustatytus veiksmus;

21.5. perduoda dovaną, neteisėtą atlygį už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojui, atsakingam už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo nustatyta tvarka, kai:

[bookmark: _Hlk189820361]21.5.1 pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių nustatytais atvejais priimtos dovanos vertė didesnė kaip 150 eurų;

21.5.2. pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių nustatytais atvejais priimtos dovanos vertę objektyviai sudėtinga nustatyti (pavyzdžiui, nėra etiketės su kaina, turi meninių savybių, nėra prekyboje ir pan.);

21.5.3. gauti alkoholio, tabako gaminiai (nepriklausomai nuo jų vertės), kurie gauti kaip neteisėtas atlygis ir jų Dovanų politikos aprašo 21.3.1 papunkčio nustatyta tvarka nėra galimybės grąžinti teikėjui.

22. Ministerijoje dovanų, neteisėto atlygio perdavimo tarp asmenų faktai (išskyrus atvejus, kai dovanos, neteisėtas atlygis perduodama nevyriausybinėms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms ir Dovanų politikos aprašo 21.5 papunkčio atveju, bei Dovanų politikos 34 punkte numatytą išimtį) nėra dokumentuojami.

[bookmark: _Hlk71191118]23. Pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių nustatytais atvejais priimtos dovanos, kurių vertė viršija 150 eurų, yra laikomos valstybės nuosavybe. Organizacijose turi būti nustatyta dovanų, kurių vertė viršija 150 eurų, administravimo (vertinimo, apskaitos ir saugojimo) tvarka. 

24. Kilus abejonių dėl dovanos priėmimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptarti situaciją su atsakingu asmeniu.

V SKYRIUS

REKOMENDUOTINAS DARBUOTOJŲ ELGESYS SUSIDŪRUS SU NETEISĖTU ATLYGIU



25. Asmeniui, norinčiam įteikti, teikiančiam dovaną, neatitinkančią Dovanų politikos 
aprašo reikalavimų, reikia mandagiai, neįžeidžiančiai ir suprantamai paaiškinti dovanos atsisakymo, nepriėmimo motyvus ir nurodyti, kad įteikta dovana turės būti grąžinta (atiduota, perduota, pristatyta į namus, atsiųsta paštu ir pan.).

26.	Rekomenduojami paaiškinimai asmeniui dėl dovanų nepriėmimo:

26.1.	„atsiprašome, tačiau priimti dovanas draudžia Lietuvos Respublikos teisės aktai, už dovanų priėmimą galima drausminė / tarnybinė  / baudžiamoji atsakomybė (pastaba, papeikimas ir kt.). Priimdamas dovaną aš rizikuočiau netekti darbo, būtų suteršta kolegų ir Ministerijos, organizacijos reputacija“;

26.2.	„norėtume informuoti, kad dovanos priėmimas nesuderinamas su atliekamomis funkcijomis. Siekdami išvengti bet kokios įtakos priimamiems sprendimams, jos nepriimsime“;

26.3.	„prašome neįsižeisti dėl to, kad nepriimame dovanos, nes dirbdami valstybei mes turime moralinę pareigą to nedaryti, tai lemia asmens garbė ir orumas bei vidiniai įsitikinimai, už mūsų darbą yra mokamas atlyginimas ir mūsų pareiga yra atlikti darbą tinkamai ir kokybiškai be papildomų paskatinimų“ ir pan.

27.	Jei asmuo klausia, kaip kitaip jis galėtų padėkoti už gerai, kultūringai, pagarbiai, kokybiškai atliktą darbą (neįteikdamas dovanos, paslaugos, lengvatos ar pan.), ir prašo patarti, kaip jam tai padaryti, galima jam pasiūlyti parašyti laišką (raštu) Ministerijos, organizacijų vadovybei ir tokiu būdu išreikšti padėką dėl darbuotojo atlikto darbo.

28.	Atlikdami savo funkcijas, Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi vengti frazių, kurios gali sudaryti pareiškėjams įspūdį, kad yra provokuojama duoti kyšį. Pvz.: vengti sakyti „Jūsų atvejis sudėtingas...“, reikėtų sakyti „Jūsų prašymas bus išnagrinėtas teisės aktų nustatyta tvarka“; vengti sakyti „čia reikėtų papildomai padirbėti...“, reikėtų sakyti „esamų dokumentų prašymui priimti užtenka, sprendimą dėl dokumentų atitikties reikalavimams priims už tai atsakingi darbuotojai“; vengti sakyti „nežinau, bus sunku...“, reikėtų sakyti „Jūsų prašymas bus įvertintas ir apie priimtą sprendimą būsite informuotas“; vengti sakyti „pažiūrėsim...“, „bus matyt“, reikėtų sakyti „ministerija, organizacija teisės aktų nustatyta tvarka išnagrinės Jūsų prašymą“.

29. Kilus įtarimų, kad darbuotojui siūlomas, žadamas duoti, duodamas neteisėtas atlygis atitinka kyšio požymius arba provokuojama jį paimti, darbuotojas privalo perspėti asmenį apie jo daromą nusikalstamą korupcinę veiką, jos pasekmes (galimą ikiteisminį tyrimą, baudžiamąją atsakomybę) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus. Jei asmuo neatsižvelgia į perspėjimus, nenutraukia neteisėtų veiksmų ar elgiasi nepagarbiai, įžūliai ir pan.,  apie tai darbuotojas nedelsiant žodžiu, raštu, telefonu ar elektroniniu būdu turi informuoti tiesioginį vadovą ir atsakingą asmenį. Apie daromą korupcinę veiką (papirkimą) nedelsiant pranešama ir teisėsaugos institucijoms (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai bendruoju pagalbos telefono numeriu 112).

30.	Jei kuris nors Ministerijos, organizacijos darbuotojas prašo, daro spaudimą kitam darbuotojui, kad šis, pažeisdamas teisės aktuose nustatytas procedūras, išnagrinėtų pareiškėjo prašymą, nefiksuotų teisės aktų pažeidimų, pritaikytų mažesnes sankcijas ar atliktų kitus neteisėtus veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti tokią pagalbą ir savo pareigas atlikti tinkamai, kaip nustatyta teisės aktuose. Priešingu atveju darbuotojui gresia atsakomybė už korupcinių veiksmų atlikimą, bendrininkavimą atliekant nusikalstamą veiką (kyšininkavimą, prekybą poveikiu, piktnaudžiavimą tarnyba, kišimąsi į valstybės tarnautojo veiklą, dokumentų klastojimą ar kt.).

31. Konsultaciją dėl dovanų priėmimo ar teikimo gali suteikti Vyriausioji tarnybinės etikos komisija, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba, Ministerijos, organizacijų atsakingi asmenys.

VI SKYRIUS

VEIKSMAI GAVUS NETEISĖTĄ ATLYGĮ



32. Organizacijose nepažeidžiant Dovanų politikos aprašo reikalavimų turi būti nustatyta veiksmų gavus neteisėtą atlygį atlikimo tvarka. Atsakingas asmuo Dovanų politikos aprašo 29 punkte nustatyta tvarka gavęs informacijos apie neteisėtą atlygį:

32.1. vietoje išsiaiškina preliminarias įvykio aplinkybes (asmens, siūliusio, žadėjusio duoti ar davusio neteisėtą atlygį, tapatybę, ketinimus ir pan.); 

32.2. nustatęs galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių (atlygiu siekiama daryti įtaką darbuotojui, kad jis teisėtai ar neteisėtai veiktų arba neveiktų vykdydamas įgaliojimus):

32.2.1 nedelsdamas informuoja Ministerijos, organizacijų vadovybę ir kompetentingas teisėsaugos institucijas bei imasi visų priemonių galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

32.2.2. informuoja neteisėtą atlygį siūlantį, žadantį duoti ar davusį asmenį, kad jis, esant galimybei, turės palaukti, kol atvyks teisėsaugos pareigūnai. Jei toks asmuo pasišalino iš įvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisėsaugos pareigūnus; 

32.2.3. imasi priemonių įvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisėsaugos pareigūnai. Jeigu galimai neteisėtas atlygis buvo paliktas ant stalo, padėtas į stalčių ar numestas ant žemės, rastas automobilyje, drabužių kišenėse ar kitoje vietoje, būtina palikti jį ten, kur yra, išskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisėtas atlygis gali būti pamestas ar sunaikintas. Įvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz., neperskaičiuoti pinigų kupiūrų, ir stengtis užtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliestų; 

32.2.4. esant galimybei ir nepažeisdamas asmens duomenų apsaugos reikalavimų, įvykį fiksuoja garso ar vaizdo įrašu. Ministerijoje gauto ar palikto neteisėto atlygio dalykas turi būti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninėje laikmenoje, kartu su Dovanų ir neteisėto atlygio registru Ministerijos bendrojo disko Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją,  aplanke. Organizacijos turi turėti atskirą tokių dokumentų saugojimo tvarką;

32.2.5. jei yra asmenų, kurie galėjo matyti neteisėto atlygio davimo ar bandymo jį duoti faktą, užsirašo jų kontaktinius duomenis, kuriais būtų galima susisiekti, esant galimybei paprašyti palaukti, kol atvyks teisėsaugos pareigūnai;

32.3. jeigu įvertinęs surinktos informacijos turinį nustato, kad nėra galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai informuoja Ministerijos, organizacijos vadovybę ir imasi Dovanų politikos aprašo 21.3.1–21.3.3 papunkčiuose nurodytų veiksmų. 

33. Jei neteisėtas atlygis perduodamas teisėsaugos įstaigoms arba grąžinamas teikėjui, tai pažymima Dovanų ir neteisėto atlygio registre.

34. Neteisėto atlygio perdavimo tarp asmenų – perduodant teisėsaugos institucijoms, faktai dokumentuojami užpildant Neteisėto atlygio perdavimo aktą (Dovanų politikos aprašo 2 priedas), kuris registruojamas Ministerijos padalinyje, atsakingame už korupcijos prevenciją.

35. Ministerijos, organizacijų darbuotojai užtikrina pagalbą pareigūnams, atliekantiems aplinkybių tyrimą dėl neteisėto atlygio, teikia surinktą informaciją ir su jais bendradarbiauja.



VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



36. Ministerijoje nuasmenintus dovanų ir neteisėto atlygio registro duomenis kartą per mėnesį Ministerijos interneto puslapyje „Korupcijos prevencijos“ skiltyje skelbia Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją.

37. Ministerijos dovanų ir neteisėto atlygio žurnale įrašyta informacija, taip pat Ministerijos interneto puslapyje skelbiama dovanų ir neteisėto atlygio žurnalo nuasmeninta informacija saugoma 3 metus nuo įrašo padarymo dienos.

38. Pasikeitus Dovanų politikos apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

39. Asmenys, pažeidę Dovanų politikos aprašo reikalavimus, atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
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1 priedas



(Dovanų ir neteisėto atlygio registro pavyzdinė forma)



DOVANŲ IR NETEISĖTO ATLYGIO REGISTRAS







		Eil. Nr.

		Nurodoma, ar priimta dovana, ar gautas neteisėtas atlygis

		Dovanos, neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Dovaną, neteisėtą atlygį priėmė (gavo) (Ministerijos  darbuotojo vardas, pavardė)

		Dovaną, neteisėtą atlygį įteikė (kai žinoma): vardas, pavardė / pavadinimas, dovanos įteikimo proga, vieta, data

		Kiekis 

		Vertė, kai žinoma arba nustatoma teisės aktų nustatyta tvarka

		Dovanos, neteisėto atlygio statusas

(priimta ir saugoma, sunaikinta, grąžinta teikėjui, perduota teisėsaugos institucijoms, kt.)



		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9
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2 priedas



(Neteisėto atlygio perdavimo akto formos pavyzdys)



NETEISĖTO ATLYGIO PERDAVIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr. 

(data)

______________

(miestas)



		Eil. Nr.

		Neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Neteisėto atlygio perdavimo priežastis

		Kiekis 

		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5



		

		

		

		

		









         Perdavė:               ____________________		____________________		__________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)





         Priėmė:                ____________________		____________________		___________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)
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[bookmark: PriedasNr1][bookmark: priedas_1]Suvestinė redakcija nuo 2025-05-22

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo

3 priedas 



PAVYZDINIAI GALIMŲ NESKAIDRAUS ELGESIO IR KORUPCINIO POBŪDŽIO RIZIKŲ ATVEJAI BEI MINISTERIJOS, ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ VEIKSMAI SU JAIS SUSIDŪRUS



1. Siekiant išvengti korupcinio pobūdžio rizikos, Ministerijos, organizacijos darbuotojas privalo: 

1.1. žinoti, kad pagal jų elgesį, sprendimus ir pasisakymus visuomenė, partneriai, kitos organizacijos formuoja požiūrį į Ministerijos, organizacijų veiklą ir tarnybinę etiką;

1.2. savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio.

2. Efektyviam galimų neskaidraus elgesio ir korupcinio pobūdžio rizikų valdymui svarbu identifikuoti tokius atvejus ir būtinus imtis veiksmus. 

3. Susidūrus su neteisėtu atlygiu ir dovanomis, žinotina, kad:

3.1. Ministerijoje, organizacijose:



Pastaba: Išimčių sąrašas nustatytas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašo (toliau – Dovanų politikos aprašas)  4 punkte.

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22

[bookmark: _Hlk194484932]3.2. Rekomenduojami paaiškinimai asmeniui dėl neteisėto atlygio nepriėmimo nustatyti Dovanų politikos aprašo 25–28 punktuose. 

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22

3.3. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

		Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Dėl neteisėto atlygio



		Asmuo, atvykęs konsultacijos, nori palikti dovaną už kokybiškai suteiktą paslaugą.

Ar galima priimti?





		Negalima. Turi būti mandagiai, neįžeidžiančiai ir suprantamai paaiškinta, kad Ministerijoje (organizacijoje) taikoma nulinė dovanų politika ir tokia palikta dovana turės būti grąžinta (atiduota, perduota, pristatyta į namus, atsiųsta paštu ir pan.).



Pavyzdžiui:

„Norėtume informuoti, kad nepriimame dovanų, nes tai nesuderinama su įstaigoje taikoma nuline dovanų politika. Mano pareiga yra atlikti darbą tinkamai ir kokybiškai, be papildomų paskatinimų. Todėl jums net ir palikus dovaną, ji, kaip neteisėtas atlygis, bus grąžinta atgal paštu. Jei  norite padėkoti už kokybiškai atliktą darbą, galite parašyti laišką (raštu) Ministerijos, (organizacijos) vadovybei ir tokiu būdu išreikšti padėką.“



		Pranešus,  kad dovana negali būti priimta, asmuo nesutinka jos atgal paimti ir, pavyzdžiui, palieka ant stalo

		Ministerijos darbuotojas:





		

		Organizacijos darbuotojas atlieka veiksmus, nustatytus organizacijos vidaus teisės aktu.



		Dovaną randate paliktą kabinete, gaunate paštu ar pan. 

		



		Dėl dovanos pagal tarptautinį protokolą



		Iš kitos valstybės atvykusi oficialių atstovų delegacija darbinio susitikimo metu nori įteikti suvenyrą. Ar galima priimti?

		Galima. Tokia dovana laikytina įteikta pagal tarptautinį protokolą, kuris suprantamas kaip visuma pagal paprotinę nuostatą nusistovėjusių ir visuotinai pasaulyje pripažįstamų taisyklių ir tradicijų, kurių privalu laikytis kuriant ir plėtojant harmoningus santykius tarp valstybių ir jų oficialių atstovų.



		Pagal tarptautinį protokolą teikiami alkoholiniai gėrimai ir tabako gaminiai. Ar galima priimti?

		Negalima. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovanos alkoholinių gėrimų ir tabako gaminių. 

Galima. Jeigu darbuotojui  alkoholiniai gėrimai ir tabako gaminiai 

 akivaizdžiai įteikiami kaip Ministerijos, organizacijų atstovui ir jų grąžinimas būtų suprantamas kaip tarptautinio protokolo pažeidimas. Priėmus, gavus tokią dovaną, atliekami pirmiau nurodyti informavimo ir dovanos perdavimo veiksmai.





Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



3.4. Atkreiptinas dėmesys, kad net ir niekuo iš pirmo žvilgsnio neįpareigojantis pasiūlymas (pavyzdžiui, kvietimas į organizuojamą laisvalaikio renginį) gali būti tik pretekstas užmegzti neformalų ryšį, siekiant gauti tarnybinę informaciją, įgyti palankumą ar paveikti, kad asmuo, priimdamas sprendimus, būtų palankus jį į renginį pakvietusiajam arba nepalankus to asmens konkurentams.

4. Kai siūlomas kyšis ar daromas poveikis atliekant darbo funkcijas, žinotina, kad:

4.1. Vien pažadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kyšį yra baigtas nusikaltimas, nekalbant apie kyšio fizinį perdavimą, t. y. pradėti ikiteisminį tyrimą galima ir asmeniui nepriėmus kyšio fiziškai. 

4.2. Jeigu jums, atliekančiam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovanų čekiai, maisto produktai, gėrimai ar kitos vertybės, siūlomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir pan., t. y. kyšis, rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

4.2.1. išsiaiškinkite asmens ketinimą. Kyšio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz., pinigų, daiktų ar pan.), jų palikimas tarnybinėse ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan., gali rodyti asmens ketinimą, todėl pasistenkite išsiaiškinti, ar asmens veiksmai yra tyčiniai ir skirti jus papirkti;

4.2.2. įvertinkite riziką, nes asmenys, teikdami kyšį (pvz., kartu su dokumentais, palikdami, perduodami, atsiųsdami dovanėles ir t. t.), siekia paveikti sprendimus, išvengti tam tikrų faktų fiksavimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todėl turi būti vertinami kaip potencialūs nusikaltimo vykdytojai, o jų pateikiama informacija, dokumentai ar kiti objektai turi būti detaliai patikrinti ir tinkamai įvertinti;

4.2.3. neprovokuokite duoti kyšio, nebandykite „padėti apsispręsti“. Elkitės ramiai, savo atsisakymą priimti neteisėtą atlygį išreikškite aiškiai ir trumpai, venkite diskusijų;

4.2.4. užsirašykite ar kitaip įsidėmėkite tikslius papirkėjo duomenis, jo išvaizdą ir aprangą. Kyšio davėją informuokite, kad jis turės palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigūnai. Jei kyšio davėjas pasišalino iš įvykio vietos, visą informaciją perduokite atvykusiems ikiteisminio tyrimo pareigūnams;

4.2.5. įsidėmėkite kyšio dalyką – koks tai daiktas; jei pinigai – kiek ir kokių kupiūrų, koks jų nominalas, kokia valiuta, kiekis, į ką įdėta ar įpakuota (pvz., į maišelį, voką ir pan.), su kokiais dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo įdėtas ar paliktas kyšis (pvz., atneštuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinės sėdynės ir pan.). Pasistenkite paduotą kyšį laikyti papirkėjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

4.2.6. apsaugokite įvykio vietą, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, įkišti į stalčių ar numesti ant žemės, o papirkėjas pasišalino; palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkitės visų būtinų priemonių įvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims ką nors liesti;

4.2.7. pasistenkite nustatyti įvykio liudytojus, kurie galėjo matyti papirkimo ar bandymo papirkti faktą (tai gali būti jūsų kolegos ar kiti asmenys), užsirašykite jų duomenis ir kontaktinius telefonus; esant galimybei, paprašykite palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigūnai.

4.3. Atmintina, kad jei kuris nors Ministerijos, organizacijos darbuotojas prašo, daro spaudimą kitam darbuotojui, kad šis, pažeisdamas teisės aktuose nustatytas procedūras, išnagrinėtų pareiškėjo prašymą, nefiksuotų teisės aktų pažeidimų, pritaikytų mažesnes sankcijas ar atliktų kitus neteisėtus veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti tokią pagalbą ir savo pareigas atlikti tinkamai, kaip nustatyta teisės aktuose. Priešingu atveju darbuotojui gresia atsakomybė už korupcinių veiksmų atlikimą, bendrininkavimą atliekant nusikalstamą veiką (kyšininkavimą, prekybą poveikiu, piktnaudžiavimą tarnyba, kišimąsi į valstybės tarnautojo veiklą, dokumentų klastojimą ar kt.).

4.4. Ministerijos, organizacijos darbuotojų bendro elgesio variantai nustatyti ir Dovanų politikos apraše.

4.5. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

		[bookmark: _Hlk115964399]Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Asmuo siūlo, žada duoti, duoda kyšį arba provokuoja jį paimti

		



		Bendradarbis daro poveikį dėl neteisėtų veiksmų atlikimo

		



		Gautas pasiūlymas paveikti kitą valstybės tarnautoją ar jam prilygintą asmenį už tarnybinių pareigų atlikimą arba neatlikimą

		







4.6. Pažymėtina, kad valstybės tarnautojas ar jam prilygintas asmuo privalo (išskyrus korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką, kurią, galbūt, padarė, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaičiai ar šeimos nariai (sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso II skyriuje)) apie korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką pranešti teisėsaugos institucijai, jeigu gavo duomenų, leidžiančių pagrįstai manyti, kad padaryta ir (ar) daroma ši veika ir (ar) rengiamasi ją padaryti.

4.7. Atminkite, kad vieną kartą priėmę kyšį, galite sulaukti ne prašymo už atlygį atlikti tam tikrus veiksmus, susijusius su vykdomomis tarnybinėmis funkcijomis įstaigoje arba susilaikyti nuo jų, bet reikalavimo grasinant panaudoti prieš jus kompromituojančią informaciją.

5. Viešųjų ir privačių interesų derinimo srityje būtina žinoti, kad:

5.1. Privačių interesų deklaracija:

[image: A picture containing timeline

Description automatically generated]



5.2. Atsiradus interesų konfliktą keliančioms privačių interesų deklaracijoje nenurodytoms aplinkybėms, privačių interesų deklaracija turi būti nedelsiant papildyta.

5.3. Nešališkumo pažeidimui konstatuoti nebūtina nustatyti, kad darbuotojas pasiekė norimą rezultatą ir (ar) dėl savo dalyvavimo priimant sprendimą gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiėmė priemonių interesų konfliktui savo veikloje išvengti (nenusišalino, nedeklaravo).

5.4. Ministerijos darbuotojų pareigos nustatytos Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos apraše ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos apraše; organizacijos darbuotojų – organizacijos vidaus teisės aktuose.

5.5. Galimi rizikos atvejai:

		Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Darbuotojas paskiriamas trumpam (10–20 dienų laikotarpiui) pavaduoti padalinio vadovą. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai padaryti) laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30 kalendorinių dienų?

		Gali. Paskirtam eiti pareigas (įskaitant ir laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privačius interesus ar papildyti deklaraciją naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo šią pareigą turi įvykdyti nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų. Duomenys turi būti aktualūs privačių interesų deklaracijos pildymo momentu. Tačiau, jei asmens pavadavimas truko 10 dienų, deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaigęs, todėl reikalauti iš asmens deklaruoti privačius interesus anksčiau, nei tai nustatyta Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, nėra pagrindo.



		Darbuotojo, kurio tiesioginės funkcijos yra susijusios su teisės aktų, formuojančių tam tikros srities politiką, projektų rengimu, artimas asmuo užsiima lobistine veikla (yra įrašytas į lobistų sąrašą). Ar gali darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines funkcijas? 

		Gali. Darbuotojas privalo ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų deklaruoti artimo asmens veiklą (vykdomą lobistinę veiklą), t. y. patikslinti arba papildyti deklaraciją, nurodydamas šią informaciją, ir apie tai informuoti savo tiesioginį vadovą, kuris privalės neskirti užduočių, galinčių sukelti interesų konfliktą.





6. Lobistinės veiklos srityje būtina žinoti, kad:

6.1. Lobistinei veiklai priskiriami lobisto veiksmai, kuriais siekiama daryti įtaką Ministerijos, organizacijų darbuotojams, kad lobistinės veiklos užsakovo ar lobistinės veiklos naudos gavėjo interesais būtų priimami arba nepriimami teisės aktai.

6.2. Lobistinė veikla yra neteisėta, kai:

6.2.1. lobistas nedeklaruoja lobistinės veiklos Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo nustatyta tvarka;

6.2.2. lobistinę veiklą vykdo į lobistų sąrašą neįrašytas asmuo.

6.3. Ministerijos darbuotojų pareigos nustatytos Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo, o organizacijų – jų vidaus teisės aktuose.

6.4. Galimi rizikos atvejai:

		Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Asmuo, neįrašytas į lobistų sąrašą, raštu, elektroninių ryšių priemonėmis, telefonu arba tiesiogiai kreipiasi į darbuotoją susitikimui, siekdamas jam daryti įtaką dėl teisės aktų priėmimo arba nepriėmimo.

		Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteisėtą lobistinę veiklą Ministerijos darbuotojas privalo pranešti padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją; organizacijų darbuotojai – organizacijos nustatyta tvarka. 



		Asmuo, įrašytas į lobistų sąrašą, raštu, elektroninių ryšių priemonėmis, telefonu arba tiesiogiai kreipiasi į darbuotoją susitikimui, siekdamas jam daryti įtaką dėl teisės aktų priėmimo arba nepriėmimo.

		Deklaruoti jo atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą.



		Asmuo, įrašytas į lobistų sąrašą, kreipiasi ne į konkretų Ministerijos darbuotoją, o į Ministeriją (pvz., raštas pateiktas Ministerijai, nenurodant pareigybės / vardo, pavardės, kam jis adresuojamas).

		Deklaraciją pildo raštą vykdyti gavęs pirmuoju (pagrindiniu) vykdytoju paskirtas struktūrinio padalinio darbuotojas.



		Darbuotojas gavo lobisto pasiūlymą dėl rengiamo teisės akto, nors darbuotojas nėra jo rengėjas. Ar darbuotojas privalo deklaruoti patirtą lobistinę įtaką? 

		Darbuotojas privalo deklaruoti jo atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą. Aplinkybė, kad darbuotojas nėra teisės akto projekto, dėl kurio į jį kreipėsi lobistas, rengėjas šiuo atveju nėra reikšminga. 



		Darbuotojas gauna asmeninį kvietimą po darbo valandų dalyvauti lobistų organizuojamame renginyje arba susitikime, pvz.: kavinėje, restorane ir kt. 

		Atsisakyti tokio susitikimo.



		1.	Lobistas siūlo darbuotojui dovanų ar kitokį atlygį už teisės akto (ne)priėmimą.

		Nepriimti dovanos arba kitokio atlygio. Apie bandymą teikti dovanas ar kitokį atlygį Ministerijos darbuotojas privalo pranešti padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją; organizacijų darbuotojai – organizacijos nustatyta tvarka.





7. Dėl visų korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijų Ministerijos, organizacijų darbuotojai gali ir turi konsultuotis (gauti rekomendacijas) su už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingais darbuotojais (padaliniais)





______________________













Informaciją apie gautą neteisėtą atlygį teikia per 5 darbo dienas Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, el. paštu: korupcijos_prevencijos_sk@zum.onmicrosoft.com

 





Neteisėtą atlygį per 2 darbo dienas nuo informacijos pateikimo perduoda Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją (išskyrus tam tikras išimtis, kai neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių) 







Perspėti asmenį apie jo daromą nusikalstamą korupcinę veiką, jos pasekmes (galimą ikiteisminį tyrimą, baudžiamąją atsakomybę) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus





 Elgtis pagal rekomendacijas

Esant galimybei padaryti įrašą





Apie daromą korupcinę veiką (papirkimą) nedelsiant pranešti  teisėsaugos institucijoms (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai bendruoju pagalbos telefono numeriu 112).





Nedelsiant informuoti tiesioginį vadovą ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingą asmenį







Leidžiama





priimti, teikti pagal tarptautinį protokolą oficialias reprezentacijai skirtas dovanas;





Draudžiamos





rodyti / priimti siūlomą svetingumą (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiškiai išreikštą tarnybinių santykių palaikymo tikslą ir (ar)  yra skirtos bendradarbiavimui plėtoti. 





dovanos pagal tradicijas, kurios įprastai yra susijusios su asmens tarnybinėmis pareigomis;





reprezentacijai skirtos dovanos su valstybės, įstaigos ir kitokia simbolika;





paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468





LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS

 VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – nustatyti privačių interesų deklaravimo ir priežiūros procesą, tinkamą viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ) kontrolės priemonių ir funkcijų įgyvendinimą.

2. Aprašas taikomas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), kurie nurodyti Pareigybių ir funkcijų sąraše (Aprašo 1 priedas), bei įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija (toliau – organizacijos), vadovams, nurodytiems sąraše (Aprašo 2 priedas) (visi kartu toliau – deklaruojantys asmenys). 

3. Aprašas parengtas vadovaujantis VPIDĮ ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais viešųjų ir privačių interesų derinimą. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, įmonių ir bendrovių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše vartojamas sąvokas.

4. Siekiant Ministerijos veiklos skaidrumo, asmenų nešališkumo, deklaruojantiems asmenims privaloma deklaruoti privačius interesus VPIDĮ, Aprašo nustatyta tvarka ir terminais.



II SKYRIUS

PRIVAČIŲ INTERESŲ DEKLARAVIMAS IR KONTROLĖ



5. [bookmark: part_9e35f1e817d541bb8b2e61f460263ae8][bookmark: part_63aab2cdf7c4408b98eae04f082d59a9][bookmark: _Hlk53138678]Deklaruojantys asmenys privalo pateikti deklaraciją Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai (toliau – VTEK) nustatyta tvarka elektroninėmis priemonėmis. Privačių interesų deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų po deklaruojančio asmens išrinkimo, priėmimo ar paskyrimo į pareigas dienos arba po deklaruojančio asmens statuso įgijimo dienos. Privačių interesų deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklėse, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. gruodžio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 „Dėl Privačių interesų deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklių patvirtinimo“, nustatyta privačių interesų deklaracijos pildymo, tikslinimo ir pateikimo tvarka.

6. [bookmark: _Hlk70320580] Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys:

6.1  pagal kompetenciją kontroliuoja ir prižiūri VPIDĮ nuostatų laikymąsi;

6.2. vykdo deklaruojančių asmenų, įskaitant organizacijų stebėtojų tarybų, valdybų narių, privačių interesų deklaracijų periodinius patikrinimus: 

6.2.1. Aprašo 1 priede nurodytų deklaruojančių asmenų privačių interesų deklaracijų ir juose pateiktų duomenų tikrinimas pagal iš Privačių interesų registro gautus pranešimus apie privačių interesų deklaracijos atnaujinimą atliekamas kas ketvirtį, o esant rizikos veiksniams – pagal poreikį atskirų darbuotojų ir dažniau;

6.2.2. naujai priimtų ar paskirtų, perkeltų į kitas ar pasikeitusias pareigas Aprašo 1 priede nurodytų deklaruojančių asmenų privačių interesų deklaracijų ir juose pateiktų duomenų tikrinimas Privačių interesų registre atliekamas kartą per mėnesį;

6.2.3. organizacijų vadovų,  stebėtojų tarybų ir valdybų narių privačių interesų deklaracijų ir juose pateiktų duomenų tikrinimas pagal viešai skelbiamus Privačių interesų registro duomenis (jei jų nėra kreipiantis į organizaciją)) atliekamas kas ketvirtį, o esant rizikos veiksniams – pagal poreikį ir dažniau;

6.2.4. tikrinimo rezultatai fiksuojami pažymoje ir Ministerijos dokumentų valdymo sistemoje (kai atliekama Ministerijos viešųjų pirkimų prevencinė kontrolė), kuri kartu su prie jos pridedama lentele (lentelėje nurodoma: tikrintų asmenų pareigos, vardai, pavardės, tikrinimo data, nustatyti neatitikimai, netikslumai, pastabos dėl interesų konfliktų rizikos ir pasiūlymai dėl taisymo) užregistruojama už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio pažymų registre ir ne vėliau kaip per vieną mėnesį po kiekvieno ketvirčio pabaigos pateikiama susipažinti už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



6.3. teikia rašytines išankstines rekomendacijas organizacijų vadovams, stebėtojų tarybų, valdybų nariams privačių interesų valdymo klausimais, nustatęs galimą VPIDĮ pažeidimo atvejį – kreipiasi į VTEK;

6.4. nustatęs galimą deklaruojančio asmens interesų konflikto atvejį, apie tai nedelsiant tarnybiniu el. paštu informuoja deklaruojantį asmenį ir deklaruojančiojo asmens vadovą (kopiją pridedant už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui), kuriame pateikia siūlymą, kokių veiksmų turėtų imtis deklaruojantis asmuo, kad interesų konflikto rizika būtų pašalinta. Rengia ir teikia rašytines išankstines rekomendacijas dėl nusišalinimo. Jei deklaruojantis asmuo interesų konflikto situacijoje nenusišalina, inicijuoja deklaruojančio asmens nušalinimą; 

6.5. nustatęs deklaruojančio asmens privačių interesų deklaravimo neatitikimų, deklaruotinų duomenų netikslumų ir pan., apie tai nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 5 darbo dienas tarnybiniu el. paštu informuoja deklaruojantį asmenį (kopiją pridedant už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui), kuriame pateikia konsultaciją deklaruojančiam asmeniui dėl tinkamo privačių interesų deklaracijos užpildymo;

6.6. konsultuoja deklaruojančius asmenis dėl VPIDĮ nuostatų laikymosi, atsako į klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybinė veikla neprieštarautų VPIDĮ;

6.7. Ministerijos darbuotojus, kurių pareigybės ministro įsakymu priskirtos prie pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus (Aprašo 1 priedas), ir jų tiesioginius vadovus pirmą darbuotojo darbo Ministerijoje dieną naudodamasis Ministerijos dokumentų valdymo sistema – parengdamas pažymą, informuoja apie deklaracijos pateikimo pareigą, įskaitant supažindina su taikomais atsparumo korupcijai standartais ir elgesiu, kurio iš darbuotojo tikimasi dėl interesų konfliktų, deklaravimo pareigų, ryšių su trečiosiomis šalimis, dovanų ir kitais atsparumo korupcijai klausimais. Apie pareigą deklaruoti privačius interesus ir pareigą nusišalinti visiems deklaruojantiems asmenims reguliariai pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per metus primenama tarnybiniu el. paštu. 

[bookmark: _Hlk197351117]Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



7. Už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojų kontaktiniai duomenys skelbiami Ministerijos interneto svetainėje.

8. Ministerijos pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaraciją pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimų procedūrose pradžios, joje nurodydami savo pareigas, atliekamas vykdant pirkimų procedūras. Perkančiųjų subjektų pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateikę deklaracijos, neturi teisės dalyvauti pirkimų procedūrose ir turi būti atšaukti iš atitinkamų pareigų.

9. Pirkimo iniciatoriaus privačių interesų deklaravimo kontrolę vykdo jį paskyręs Ministerijos struktūrinio padalinio vadovas.

10. [bookmark: _Hlk53139005][bookmark: _Hlk53138862]Jei struktūrinio padalinio vadovas apie paskirtą pirkimo iniciatorių neinformavo už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio, tą atlieka už viešuosius pirkimus atsakingas Ministerijos padalinys (per dokumentų valdymo sistemą supažindinamas su prašymo projektu).

11. [bookmark: _Hlk67273514][bookmark: _Hlk67273561]Už viešuosius pirkimus atsakingas Ministerijos padalinys ministro įsakymus dėl Viešojo pirkimo komisijos (toliau – Komisija) sudarymo ar pirkimų organizatorių skyrimo per Ministerijos dokumentų valdymo sistemą pateikia už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui, kad šis galėtų patikrinti, ar nėra interesų konflikto ir (ar) Komisijos nariai, pirkimų organizatoriai deklaravo savo papildomas su pirkimais susijusias pareigas Privačių interesų registre. Komisijai patvirtinus ekspertus, dalyvaujančius pirkimų procedūrose, jų sąrašas pateikiamas už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui patikrinti, ar nėra interesų konflikto ir ar ekspertai deklaravo savo papildomas su pirkimais susijusias pareigas Privačių interesų registre.

12. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, tiesioginio vadovo ar už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio rašytines išankstines rekomendacijas, nuo kokių tarnybinių pareigų atlikimo jis privalo nusišalinti. 

13. Deklaruojančiam asmeniui draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos jos yra susijusios su jo privačiais interesais.

14. Deklaruojantys asmenys vienus metus nuo VPIDĮ pažeidimo paaiškėjimo dienos negali būti skatinami, kai pažeistas VPIDĮ II skirsnio reikalavimas, vienus metus negali būti skatinami, perkeliami, skiriami ar renkami į lygiavertes ar aukštesnes pareigas įstaigų sistemoje, kurioje jie dirba, kai pažeisti kiti VPIDĮ reikalavimai, ar trejus metus, kai pripažinti šiurkščiai pažeidę VPIDĮ reikalavimus.

15. [bookmark: _Hlk67271680]Ministerijos deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas raštu informuoti savo tiesioginį vadovą ir už personalo valdymą atsakingą Ministerijos padalinį apie tai, kad jis priėmė siūlymą pereiti į kitą darbą. Paaiškėjus, kad pereinantis į kitą darbą asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijęs su būsimuoju darbdaviu, turi būti nedelsiant imtasi priemonių, kad būtų pašalinta interesų konflikto grėsmė.

16. Už personalo valdymą atsakingas Ministerijos padalinys:

16.1. po sprendimo priėmimo ne vėliau kaip kitą darbo dieną už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui el. paštu pateikia informaciją apie Ministerijos darbuotojo pareigų pasikeitimą, priėmimą, perkėlimą ar atleidimą iš einamų pareigų;

16.2. Privačių interesų registre tvarko Ministerijos darbuotojų, privalančių deklaruoti privačius interesus, sąrašą;

16.3. Ministerijos darbuotoją, atleidžiamą iš valstybės tarnybos, pasirašytinai supažindina su VPIDĮ jam taikomais apribojimais dirbti, sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis bei atstovavimo apribojimais (Aprašo 3 priedas). Pasirašytas supažindinimo dokumentas įsegamas į valstybės tarnautojo asmens bylą.



III SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Deklaruojantys asmenys atsako už savo privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų teisingumą, tiesioginio vadovo informavimą apie interesų konfliktą sukeliančias aplinkybes.

18. Atlikus deklaruojančių asmenų privačių interesų deklaracijų bei juose pateiktų duomenų tikrinimą šio Aprašo nustatyta tvarka ir nustačius galimą VPIDĮ pažeidimo atvejį, taip pat deklaruojančiam asmeniui pažeidus pareigą nusišalinti, ši informacija gali būti teikiama VTEK įvertinti pagal kompetenciją, taip pat Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai ir kitoms ikiteisminio tyrimo įstaigoms, atsižvelgiant į nustatytų galimų pažeidimų pobūdį.

19. Deklaruojantys asmenys už VPIDĮ ir šio Aprašo pažeidimus atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

__________________
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Priedo pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo 

1 priedas





LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS PAREIGYBIŲ IR FUNKCIJŲ,  KURIAS EINANTYS AR ATLIEKANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVAČIUS INTERESUS, SĄRAŠAS



1. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai;

2. Karjeros valstybės tarnautojai;

3. Pirkimų komisijos nariai;

4. Asmenys, atliekantys supaprastintus pirkimus;

5. Ekspertai, dalyvaujantys atliekamų pirkimų procedūrose;

6. Pirkimo iniciatoriai;

7. Mentoriai;

8. Už buhalterinę apskaitą, finansus, ryšius su visuomene, bendruosius reikalus atsakingi Ministerijos padalinių darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurių priskyrimui deklaruojančių asmenų pareigybėms pritarė Vyriausioji tarnybinės etikos komisija ir kurioms priskirtos bent vienos iš toliau nurodytų funkcijų: funkcijos susijusios su valstybės biudžetų ir valstybės pinigų fondų lėšų valdymu, valstybės turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, administracinių sprendimų rengimu bei priėmimu, viešųjų paslaugų teikimu. 

___________________









Priedo pakeitimai:

Nr. 3D-815, 2023-12-06

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo 

2 priedas



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJAI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ IR ĮMONIŲ VADOVŲ, KURIE PRIVALO DEKLARUOTI PRIVAČIUS INTERESUS, SĄRAŠAS





1. Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos direktorius;

2. Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos direktorius;

3. Valstybinės augalininkystės tarnybos prie Žemės ūkio ministerijos direktorius;

4. Žemės ūkio agentūros prie Žemės ūkio ministerijos direktorius;

5. Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto direktorius;

6. VĮ Žemės ūkio duomenų centro generalinis direktorius; 

7.  VšĮ Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnybos direktorius;

8. VšĮ „Ekoagros“ direktorius;

9. AB „Jonavos grūdai“ generalinis direktorius;

10. AB „Lietuvos veislininkystė“ direktorius;

11. UAB „Pieno tyrimai“ direktorius;

12. UAB „Lietuvos žirgynas“ direktorius;

13. UAB „Genetiniai ištekliai“ direktorius.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



__________________

















Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo 

3 priedas



(Supažindinimo dėl apribojimų pasibaigus valstybės tarnybos santykiams forma)



SUPAŽINDINIMAS DĖL APRIBOJIMŲ PASIBAIGUS VALSTYBĖS TARNYBOS SANTYKIAMS



20____- ____ - ____ 

(data)

_______

(vieta)

	

[bookmark: _Hlk69714901]Informuojame, kad, pasibaigus valstybės tarnybos santykiams Ministerijoje, vadovaujantis VPIDĮ, Jums taikomi šie apribojimai: 

[bookmark: part_98196f5c9445478ba9d087cb5f0d556f]1. apribojimai dirbti[footnoteRef:1] (Asmuo, kuris eidamas VPIDĮ 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas per paskutinius vienus darbo einant šias pareigas metus tiesiogiai rengė, svarstė ar priėmė sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinės formos ir nuosavybės) veiklos priežiūra ar kontrole, arba sprendimus, kuriais šiam juridiniam asmeniui buvo skirta lėšų iš Lietuvos Respublikos valstybės ar savivaldybių biudžetų ir pinigų fondų, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baigęs eiti šio įstatymo 2 straipsnio 5 dalyje  nurodytas pareigas vienus metus negali eiti pareigų šiame straipsnyje nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose įstatymuose nenustatyta kitaip) (VPIDĮ 15 straipsnis); [1:  apribojimai dirbti asmeniui pradedami taikyti jam baigus eiti konkrečias pareigas valstybinėje tarnyboje, net jei asmuo ketina ir toliau valstybinėje tarnyboje eiti kitas pareigas. Apribojimai dirbti taikomi vienus metus skaičiuojant nuo dienos, kai einant pareigas valstybinėje tarnyboje buvo priimtas Įstatymo 15 straipsnyje minimas sprendimas dėl juridinio asmens, iki įsidarbinimo šiame juridiniame asmenyje dienos (žr. Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. Rekomendacijas dėl apribojimų dirbti ir atstovavimo apribojimų įgyvendinimo).] 


[bookmark: part_ca38e139caaf462890c202e68b9d5a1e]2. apribojimai sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis (1. Asmuo, nustojęs dirbti valstybinėje tarnyboje, ar juridinis asmuo, kuriame jis ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procentų akcijų ar kitų juridinio asmens dalyvio teisių kitų teisinių formų juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisės sudaryti sandorių su institucija ar įstaiga, kurioje paskutinius metus šis asmuo dirbo, ir naudotis šios institucijos ar įstaigos teikiamomis individualiomis lengvatomis. 2. Šio straipsnio 1 dalyje nustatyti apribojimai netaikomi dėl sandorių, kurie buvo sudaryti anksčiau, negu asmuo pradėjo dirbti valstybinėje tarnyboje, arba yra pratęsiami, taip pat dėl sandorių, kurie sudaromi viešo konkurso būdu, ir sandorių, kurių suma per metus neviršija 5 000 eurų) (VPIDĮ 16 straipsnis);

[bookmark: part_bab45a72c59741379b820741cda97490]3. atstovavimo apribojimai[footnoteRef:2] (1. Asmuo, nustojęs dirbti valstybinėje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams asmenims (išskyrus atstovavimą VPIDĮ 12 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatytu pagrindu) ar juridiniams asmenims toje institucijoje ar įstaigoje, kurioje jis paskutinius vienus metus dirbo, o jei įstaiga, kurioje jis paskutinius metus dirbo, priklauso įstaigų sistemai, – bet kurioje šios įstaigų sistemos įstaigoje. 2. Asmuo, nustojęs dirbti valstybinėje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir įstaigose klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinėms pareigoms) (VPIDĮ 17 straipsnis). [2:  atstovavimo apribojimai pradeda galioti tada, kai asmuo, nustojęs eiti pareigas, netenka valstybinėje tarnyboje dirbančio asmens statuso, t. y. jau neina jokių pareigų valstybinėje tarnyboje (Ibid).] 




Susipažinau:

_____________________

            (pareigos)

_____________________

       (vardas, pavardė)

_____________________

            (parašas)

[bookmark: part_35a4d92179db4b07a535ef8f1adcfb51][bookmark: part_ad8a73be9cdd4f55a1e41d9e655a50d8][bookmark: part_747164b440aa426d84746a686c692cef]___________________
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Suvestinė redakcija nuo 2022-11-14

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468





LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS DARBUOTOJŲ NUSIŠALINIMO IR NUŠALINIMO NUO PAVESTO DARBO AR UŽDUOTIES TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk50452246]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, karjeros valstybės tarnautojų, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis, ir ministro į pareigas paskirtų asmenų (toliau kartu – darbuotojai) nusišalinimo ar nušalinimo nuo sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, kai kyla interesų konfliktas ar jo tikimybė, tvarką, Ministerijos vadovybės, jos struktūrinių padalinių vadovų teises ir pareigas, Ministerijos už korupcijos prevenciją atsakingo padalinio funkcijas.

2. Aprašu siekiama užtikrinti Ministerijoje sprendžiamų tarnybinių klausimų, užduočių vykdymo bei priimamų sprendimų nešališkumą, užtikrinti, kad darbuotojų veikloje būtų išvengta viešųjų ir privačių interesų konfliktų.

3. [bookmark: _Hlk51759482][bookmark: _Hlk69824330]Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ) ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais viešųjų ir privačių interesų derinimą. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS

MINISTERIJOS VADOVYBĖS IR PADALINIŲ VADOVŲ PAREIGOS



4. Ministerijos vadovybė ir Ministerijos struktūrinių padalinių vadovai privalo:

4.1. ne rečiau kaip kartą per metus susipažinti su jiems tiesiogiai pavaldžių darbuotojų, kurie vadovaujantis VPIDĮ ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo (toliau – Viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašas) nustatyta tvarka privalo deklaruoti privačius interesus (toliau – deklaruojantys asmenys), privačių interesų deklaracijose šio Aprašo 8.1 papunkčio nustatyta tvarka pateiktais duomenimis ir užtikrinti deklaruojančių asmenų duomenų apsaugą;

4.2. neskirti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams užduočių, susijusių su įmonėmis, įstaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privačių interesų (akcijos, artimų asmenų darbas, narystė ir pan.), ar kitų užduočių, galinčių sukelti interesų konfliktą;

4.3. [bookmark: _Hlk50359716][bookmark: _Hlk53136413]remdamiesi privačių interesų deklaracijų duomenimis arba darbuotojo prašymu, teikti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams išankstines rašytines rekomendacijas, nuo kokių klausimų, sprendimo procedūrų jie turėtų nusišalinti. Išankstinės rekomendacijos registruojamos už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio  byloje, darbuotojas jas gali skelbti viešai savo nuožiūra;

4.4. susipažinti su raštu teikiamais tiesiogiai pavaldžių darbuotojų nusišalinimais nuo jiems interesų konfliktą sukeliančių klausimų;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



4.5. užtikrinti, kad nusišalinęs (nušalintas) tiesiogiai pavaldus darbuotojas jokia forma nedalyvautų rengiant, svarstant ar priimant interesų konfliktą jam keliančius sprendimus (išeitų iš posėdžio salės ir pan.);

4.6. užtikrinti, kad nusišalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, kuriame dalyvauja, būtų tinkamai užfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, posėdžio protokole būtų nurodoma, kas ir dėl kokių priežasčių nusišalino, kada išėjo ir kada sugrįžo į posėdžio salę);

4.7.  jei tiesiogiai pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateiktų išankstinių rekomendacijų, inicijuoti jo nušalinimą nuo interesų konfliktą sukeliančių klausimų sprendimo procedūrų ir, esant pagrindui, inicijuoti jo tarnybinės veiklos patikrinimą;

4.8. esant abejonių dėl interesų konflikto buvimo ar dėl kitų VPIDĮ nuostatų praktinio taikymo, konsultuotis su Vyriausiąja tarnybine etikos komisija, už korupcijos prevenciją atsakingu Ministerijos padaliniu.

5. Ministras:

5.1. sprendžia darbuotojų nušalinimo klausimus:

5.1.1. rašytiniu sprendimu tenkina pareikštą nusišalinimą, jei to nepadaryta – pats nušalina darbuotoją;

5.1.2. vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos sprendimu patvirtintais kriterijais, motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo pareikšto nusišalinimo ir įpareigoja jį toliau atlikti pareigas dalyvaujant, rengiant, svarstant, priimant sprendimą ar vykdyti pavedimą;

5.2. gali priimti sprendimą pradėti tyrimą dėl galimo viešųjų ir privačių interesų derinimo pažeidimo.

6.  Ministras, duodamas tiesioginius pavedimus Ministerijos kancleriui, viceministrams, ministro patarėjams, Ministerijos patarėjams, struktūrinių padalinių vadovams, neįeinantiems į viceministrų kuravimo sritį, kitiems Ministerijos darbuotojams, turi Aprašo 4 punkte nustatytas teises bei pareigas.

7. Ministerijos kancleris, viceministrai, ministro patarėjai, struktūrinių padalinių vadovai, duodami tiesioginius pavedimus pagal jiems priskirtas kuravimo sritis darbuotojams, turi Aprašo 4 punkte nustatytas teises bei pareigas.

III SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PAREIGA NUSIŠALINTI



8. Darbuotojai privalo:

8.1. pateikę ar patikslinę privačių interesų deklaraciją nedelsdami, bet ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai informuoti (el. paštu pateikiant privačių interesų deklaracijos kopiją, paaiškinant, kokie duomenys keitėsi) tiesioginį vadovą, kad jam būtų žinoma visa aktuali informacija;

8.2.  nusišalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas būtų įvardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija, posėdis, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesų konfliktą, ir nedaryti jokios įtakos kitų asmenų priimamiems sprendimams:

8.2.1. nusišalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su galimos turtinės ar neturtinės naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2.2. nusišalinti, kai sprendimai, susiję su asmenimis, iš kurių darbuotojai (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios turtinės bei neturtinės naudos, ar su kuriais jį (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti moraliniai įsipareigojimai (susiję su kreditoriais, skolininkais, nuoma, panauda, sutarties šalimis ir pan.);

8.2.3. nusišalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dėl juridinių asmenų, su kuriais darbuotojai (jam artimi asmenys) yra susiję akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais ryšiais;

8.1.4. nusišalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su atlyginimo, priedų, paskatinimų, piniginių išmokų ar pašalpų sau skyrimu;

8.1.5. nusišalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su artimiems asmenims skiriamomis pašalpomis, piniginėmis išmokomis, artimų asmenų įdarbinimu Ministerijoje (įsakymai dėl priemokų už papildomą darbą, atostogų skyrimo, pavadavimo, siuntimo į komandiruotes ir kvalifikacijos kėlimo kursus, vienkartinių piniginių išmokų ir pan.).

9. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigą nusišalinti:

9.1. atsiradus interesų konfliktą keliančioms privačių interesų deklaracijoje nenurodytoms aplinkybėms, nedelsiant papildyti privačių interesų deklaraciją, kai vadovaujantis VPIDĮ ir Viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka privalo deklaruoti privačius interesus;

9.2. prieš pradedant interesų konfliktą galinčio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrą apie galimą interesų konfliktą raštu pranešti tiesioginiam vadovui, o žodžiu – kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priėmimo ar kito klausimo sprendimo procedūroje dalyvaujantiems asmenims ir nusišalinti nuo dalyvavimo tolesnėje procedūroje;

9.3. jeigu interesų konfliktas iškilo dalyvaujant kolegialių organų, t. y. tarybų, komitetų, komisijų ir kitų kolegialius sprendimus priimančių darbo grupių (toliau kartu – darbo grupės), veikloje, atlikti Aprašo 10 punkte nurodytus veiksmus bei nusišalinti nuo dalyvavimo tolesnėje procedūroje;

[bookmark: _Hlk118883617]Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



9.4. nedalyvauti interesų konfliktą sukeliančio sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrose (esant kolegialiam svarstymui, išeiti iš posėdžių salės ir pan.);

9.5. įsitikinti, kad nusišalinimo faktas būtų tinkamai užfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, įsakyme, potvarkyje, posėdžio protokole).

10. Interesų konfliktų valdymas darbo grupės veikloje:

10.1. darbuotojas apie nusišalinimą privalo informuoti tiesioginį vadovą ir sprendimo rengimo, svarstymo, priėmimo ar kito klausimo sprendimo procedūroje dalyvaujančius asmenis:

10.1.1. raštu – laisva forma, kai aplinkybės, kurios kelia interesų konfliktą, paaiškėja iki darbo grupės posėdžio;

10.1.2. žodžiu, kai interesų konfliktas iškilo darbo grupės posėdžio metu;

10.2. darbuotojo pareikštas nusišalinimas turi būti pagrįstas aplinkybėmis, kurios jo nuomone kelia interesų konfliktą;

10.3. darbuotojo pareikšto nusišalinimo priėmimo, nusišalinimo nepriėmimo ar nušalinimo klausimai sprendžiami darbo grupės posėdžio metu;

10.4. darbuotojo pareikštas nusišalinimas priimamas arba nusišalinimas nepriimamas darbo grupės pirmininko sprendimu. Sprendimas nepriimti darbuotojo nusišalinimo ir įpareigojamas toliau jį atlikti tarnybines pareigas turi būti motyvuotas ir priimtas atsižvelgiant į Privačius interesus deklaruojančio asmens pareikšto nusišalinimo nepriėmimo kriterijus, patvirtintus Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-27;

10.5. nesant darbuotojo pareikšto nusišalinimo, darbo grupės pirmininkas turi nušalinti darbuotoją nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad šio darbuotojo dalyvavimas sukels interesų konfliktą;

10.6. darbo grupės pirmininko pareikšto nusišalinimo, nusišalinimas nepriėmimo ar nušalinimo klausimai sprendžiami Aprašo 10.1–10.5 papunkčiuose nustatyta tvarka darbo grupės narių balsų dauguma;

10.7. informacija apie pareikštą nusišalinimą, nušalinimo priėmimą ar nepriėmimą arba nušalinimą, interesų konfliktą keliančios aplinkybės, priimtas darbo grupės pirmininko ar narių sprendimas, darbuotojo išėjimo, grįžimo į posėdžių salę laikas ir pan. turi būti užfiksuoti darbo grupės posėdžio protokole, kurį posėdžio sekretorius ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo užregistravimo, Ministerijos dokumentų valdymo sistemos priemonėmis privalo perduoti susipažinti už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys įvertinęs, kad iškilusi interesų konflikto situacija nėra vienkartinė – gali kilti ir ateityje, el. paštu kreipiasi į darbuotoją dėl pareigos pateikti ministrui nusišalinimą raštu.

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10¹. Pranešimas apie nusišalinimą teikiamas pagal Aprašo priedo pavyzdinę formą. Tiesioginiam vadovui susipažinus su darbuotojo rašytiniu pranešimu apie nusišalinimą (netaikoma, jei tiesioginis vadovas yra ministras), jis teikiamas už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui, kuris organizuoja jo perdavimą ministrui.

Papildyta punktu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



11. Ministras sprendžia dėl darbuotojo nusišalinimo priėmimo. Ministras gali nepriimti pareikšto nusišalinimo ir įpareigoti darbuotoją dalyvauti tolesnėje procedūroje. 

12. Nesant darbuotojo nusišalinimo, ministras gali nušalinti darbuotoją nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, jeigu pakankamas pagrindas manyti, kad šio darbuotojo dalyvavimas sukels interesų konfliktą.

13. Su ministro sprendimu, priimtu vadovaujantis Aprašo 12 punktu, supažindinamas nušalintas darbuotojas, jo tiesioginis vadovas ir darbo grupės pirmininkas, jeigu darbuotojas dalyvauja darbo grupės veikloje, kurioje iškilo interesų konfliktas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



14. Ministras nuo funkcijų, galinčių sukelti interesų konfliktą, vykdymo nušalina pasirašydamas įsakymą, kuriame kartu deleguoja įgaliojimus vykdyti tas funkcijas bei priimti atitinkamus sprendimus kitam asmeniui.

15. Informacija apie nusišalinimo ir nušalinimo atvejus ir kita su tai susijusi dokumentacija kaupiama, saugoma Ministerijoje, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais dokumentų valdymą.





IV SKYRIUS

ATSAKINGO PADALINIO FUNKCIJOS



16. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys:

16.1. nustatęs, kad darbuotojas veikia esamo ar tikėtino interesų konflikto situacijoje, informuoja darbuotoją ir jo vadovą apie pareigą nusišalinti / nušalinti. Jeigu darbuotojas nenusišalina arba nėra nušalinamas, savo iniciatyva teikia ministrui nuomonę dėl darbuotojo nušalinimo, nurodydamas, nuo kokių klausimų, sprendimo procedūrų, tarnybinių pareigų atlikimo darbuotojas turėtų būti nušalintas;

16.2. [bookmark: _Hlk50363788]savo iniciatyva, darbuotojo arba jo vadovo prašymu gali parengti rašytines išankstines rekomendacijas, nuo kokių klausimų, sprendimo procedūrų darbuotojas turėtų nusišalinti;

16.3. jei darbuotojas nevykdo Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos, vadovo ar už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio rašytinių išankstinių rekomendacijų, nuo kokių tarnybinių pareigų atlikimo jis privalo nusišalinti, inicijuoja darbuotojo nušalinimą;

16.4. [bookmark: _Hlk50384738]nustatęs, kad nenusišalinęs arba nušalintas darbuotojas veikia interesų konflikto situacijoje, imasi veiksmų neleisti naudotis tarnybinėmis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, naudoti valstybės valdomą turtą ne tarnybinei veiklai;

16.5. Ministerijos interneto svetainėje skelbia duomenis apie Ministerijos, įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija, vadovų nusišalinimą ar nušalinimą;

16.6. per 5 darbo dienas nuo atitinkamo sprendimo priėmimo dienos teisės aktų nustatyta tvarka teikia duomenis Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai apie deklaruojančiojo asmens pareikštą, bet ministro sprendimu nepriimtą nusišalinimą;

16.7. [bookmark: _Hlk51853378]rengia ministro įsakymus dėl darbuotojo nusišalinimo, nušalinimo ar nepriimto pareikšto nusišalinimo. Ministro įsakymo kopija perduodama įsegti į darbuotojo asmens bylą;

16.8. supažindina darbuotoją su jo atžvilgiu priimtu sprendimu dėl darbuotojo nusišalinimo, nušalinimo ar nepriimto pareikšto nusišalinimo bei jo tiesioginį vadovą ir darbo grupės pirmininką, jeigu darbuotojas dalyvauja darbo grupės veikloje, kurioje iškilo interesų konfliktas.



V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Darbuotojai atsako už privačių interesų deklaracijose pateikiamų duomenų teisingumą, tiesioginio vadovo ir kitų šiame tvarkos apraše numatytų asmenų informavimą apie interesų konfliktą keliančias aplinkybes bei nusišalinimą nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesų konfliktą.

18. Konsultaciją dėl nusišalinimo, nušalinimo ir nusišalinimo nepriėmimo gali suteikti Vyriausioji tarnybinės etikos komisija, už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys.

19. Pasikeitus Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

20. Darbuotojai už VPIDĮ ir (ar) šio Aprašo pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

____________________

































Papildyta priedu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos aprašo

priedas



(Pranešimo apie nusišalinimą forma)



__________________________________________________________________________

(nusišalinančiojo vardas, pavardė, įstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)





Žemės ūkio ministrui

PRANEŠIMAS APIE NUSIŠALINIMĄ



20____- ____ - ____ 

(data)

	

Pranešu, kad nusišalinu nuo dalyvavimo darbo grupėje / sprendimo / pavedimo / pasiūlymo / skundo ar prašymo nagrinėjimo / kita

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(darbo grupės, sprendimo priėmimo procedūros, pavedimo, pasiūlymo, skundo, prašymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinėjimo ar priėmimo procedūros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinėjant ar priimant šį sprendimą / pasiūlymą / vykdant pavedimą ar dalyvavimas posėdyje gali sukelti interesų konfliktą. Nusišalinimo priežastys: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Kita informacija (nurodoma siūlomo ar teisės aktu įgalioto asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusišalinančiojo, vardas, pavardė, pareigos, informacija ir kt.):

______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________



_________________________________________

                                                 (vardas, pavardė, parašas)

SUSIPAŽINAU

____________________________________

(nusišalinančiojo tiesioginio vadovo pareigų

pavadinimas)



____________________________________

(parašas)



____________________________________

(vardas, pavardė)



____________________________________

(data)
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[bookmark: _Hlk71613469]PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 

2021 m. liepos 23 d. įsakymu Nr. 3D-468

(Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 

2025 m. gegužės 22 d. įsakymo Nr. 3D-273

redakcija)



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS 

DARBUOTOJŲ PRIIMTŲ DOVANŲ IR GAUTO NETEISĖTO ATLYGIO ADMINISTRAVIMO KOMISIJOJE TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk31788594]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato žemės ūkio ministro įsakymu sudarytos komisijos (toliau – Komisija) veiklos, kai ji administruoja Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašo (toliau – Dovanų politikos aprašas)  21.5 papunktyje nustatytais atvejais jai perduotas dovanas ir neteisėtą atlygį, tvarką. 

2. [bookmark: data_menuo][bookmark: data_diena][bookmark: dok_nr]Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ) ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevenciją ir viešųjų ir privačių interesų derinimą. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše vartojamas sąvokas.



II SKYRIUS

DOVANŲ, NETEISĖTO ATLYGIO PERDAVIMAS, ĮVERTINIMAS, SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR APSKAITA 



3. [bookmark: _Hlk187993151][bookmark: _Hlk71286077][bookmark: _Hlk31811153][bookmark: _Hlk53130286]Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją, Dovanų politikos aprašo 21.5 papunktyje numatytais atvejais,  nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 5 darbo dienas, kai darbuotojas jam perduoda dovaną, neteisėtą atlygį Dovanų politikos aprašo nustatyta tvarka, ją perduoda už ryšius su visuomene atsakingam Ministerijos padalinio valstybės tarnautojui ar darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį, atsakingam už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą (toliau – už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas) arba jo vadovui, kai dėl objektyvių priežasčių už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo nėra darbo vietoje. 

4. [bookmark: _Hlk53132712][bookmark: _Hlk34042844][bookmark: _Hlk53130362][bookmark: _Hlk53133106]Už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo dovanos perdavimo inicijuoja dovanos vertinimą ar neteisėto atlygio sunaikinimą, kurį atlieka Komisija, sudaryta iš už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio, už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio ir už buhalterinę apskaitą atsakingo Ministerijos padalinio vadovo arba kito darbuotojo.

5. Komisija, atsižvelgusi į visas žinomas aplinkybes, per 5 darbo dienas nuo dovanos vertinimo ar neteisėto atlygio sunaikinimo inicijavimo priima sprendimą dėl:

5.1. dovanos vertės nustatymo, kurį įformina Dovanos vertinimo akte (toliau – Dovanos vertinimo aktas) (Aprašo 1 priedas). Laikas, kuris reikalingas Aprašo 6 ir 11 punktuose numatytiems veiksmams atlikti, į sprendimo dėl dovanos vertinimo terminą neįskaičiuojamas; 

[bookmark: _Hlk34042886]5.2. alkoholinių gėrimų, tabako gaminių sunaikinimo, kurį įformina Neteisėto atlygio naikinimo akte (toliau – Naikinimo aktas) (Aprašo 2 priedas), kai alkoholiniai gėrimai, tabako gaminiai gauti kaip neteisėtas atlygis.

[bookmark: _Hlk31884284]6. Kilus ginčui ar nesutarimams dėl dovanos atitikties Dovanų politikos aprašo nuostatoms, Komisija gali kreiptis į dovanos teikėją, kviesti ar kreiptis į darbuotoją, gavusį ar pateikusį dovaną asmenį, kitus Ministerijos darbuotojus. Jei reikia, su rašytiniu pagrindimu Komisija kreipiasi į už korupcijos prevenciją atsakingą Ministerijos padalinį, kuris gali inicijuoti kreipimąsi į Vyriausiąją tarnybinės etikos komisiją (toliau – VTEK) dėl VTEK rekomendacijos ar nuomonės. 

7. [bookmark: _Hlk32222242]Komisijai nustačius, kad dovana priimta ne pagal tarptautinį protokolą arba ne pagal Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčius, ji perduodama už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojui, apie tai pažymint Dovanos vertinimo akte, ir toliau tvarkoma Dovanų politikos aprašo 21.3 papunktyje nustatyta tvarka.

8. Dovanos vertinamos vadovaujantis šiais teisės aktais:

8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindų įstatymu;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansų ministro 2012 m. balandžio 27 d. įsakymu Nr. 1K-159 „Dėl Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo“;

8.3. Rekomendacinėmis gairėmis dėl dovanų ir paslaugų priėmimo apribojimų, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

9. Komisija dovanos vertę nustato lygindama su kitų tos rūšies gaminių rinkos kainomis Lietuvos Respublikoje ir kitais būdais.

10. Komisija Dovanos vertinimo akto pastabose pažymi, kokiu būdu buvo nustatyta dovanos vertė.

11. Kilus ginčui ar nesutarimams dėl dovanos vertės, dovanai vertinti Komisija gali kviesti atitinkamo turto vertinimo specialistus.

12. Komisijai nustačius dovanos vertę, vertė įrašoma Dovanos vertinimo akte.

13. Jei nustatoma, kad pagal tarptautinį protokolą arba Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose numatytais atvejais priimtos dovanos vertė lygi arba mažesnė nei 150 eurų, tokia dovana perduodama Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, ir toliau tvarkoma Dovanų politikos aprašo 21.2 papunktyje nustatyta tvarka. 

14. Pagal tarptautinį protokolą arba Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose nustatytais atvejais priimta dovana, kurios nustatyta vertė viršija 150 eurų, yra laikoma valstybės nuosavybe. Jei tokia dovana:

[bookmark: _Hlk53132857]14.1. už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo nuomone yra vertinga Ministerijos ekspozicijai, ji yra perduodama saugoti už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojui, atsakingam už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą;

[bookmark: _Hlk53133261]14.2. už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo nuomone yra menkavertė Ministerijos ekspozicijai, perduodama saugoti arba naudoti už bendruosius reikalus atsakingo Ministerijos padalinio  darbuotojui, kuris atsakingas už Ministerijos ilgalaikį ir trumpalaikį materialųjį turtą; ji lieka Ministerijoje ir naudojama tik darbo tikslais.

15. Dovanos vertinimo akte Komisija, įformindama sprendimą, nurodo, kad dovana yra perduota saugoti, naudoti ar grąžinta Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją.

16. [bookmark: _Hlk71289145]Dovanos vertinimo aktas pasirašomas Komisijos ir registruojamas pridedant su vertinimu susijusią informaciją Ministerijos dokumentų valdymo sistemoje. Registruoti dovanos vertinimo aktai perduodami susipažinti už buhalterinę apskaitą atsakingo Ministerijos padalinio  darbuotojui.

17. Naikinimo aktas pasirašomas Komisijos ir registruojamas Ministerijos dokumentų valdymo sistemoje. Registruoti naikinimo aktai perduodami susipažinti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją.

18. Apskaitomų dovanų apskaitos ir saugojimo klausimai sprendžiami vadovaujantis Ministerijos materialinių vertybių apskaitą ir saugojimą reglamentuojančiais teisės aktais.



[bookmark: _Hlk32227066]III SKYRIUS

DOVANŲ EKSPONAVIMAS, PRIEŽIŪRA IR NURAŠYMAS



19. Visos po Komisijos vertinimo perduotos dovanos laikomos visiems Ministerijos darbuotojams prieinamoje / matomoje vietoje. Eksponuojamos dovanos saugomos Ministerijos patalpose, sieninėse stiklo vitrinose. Dovanų ekspoziciją prižiūri ir tvarko už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas.

20. Unikalioms, ypač vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms iš tauriųjų metalų ir brangakmenių dovanoms, taip pat dovanotiems ginklams eksponuoti gali būti įrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos.

21. Maisto produktų dovanas, kurių nesibaigęs galiojimo terminas, laikytas tinkamomis laikymo sąlygomis, rekomenduotina nuasmeninti, padėti visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Ministerijos vietoje, kad jomis galėtų pasivaišinti ar pasigėrėti ne tik Ministerijos darbuotojai, bet ir svečiai. Jeigu taip pasielgti objektyviai neįmanoma, atsižvelgiant į dovanos formą ir pobūdį, ją reikia sunaikinti.

22. Ministerijoje saugomos / naudojamos ir apskaitomos dovanos, jei Ministerijos patalpų techninės galimybės nepakankamos arba jei nustatomas dovanos nepataisomo sugedimo, nereikalingumo, netinkamumo faktas, gali būti nurašomos vadovaujantis Pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybės ir savivaldybių turto nurašymo, išardymo ir likvidavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. spalio 19 nutarimu Nr. 1250 ,,Dėl Pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybės ir savivaldybių turto nurašymo, išardymo ir likvidavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir kitų Ministerijos teisės aktų nustatyta tvarka:

22.1. nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos protokoliniu sprendimu;

22.2. vagystės ar kitokio neteisėto pasisavinimo faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisėsaugos institucijų dokumentais.



IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



23. [bookmark: _Hlk193437239]Dovanos, neteisėto atlygio perdavimo ir priėmimo tarp asmenų faktai dokumentuojami, kai dovana, neteisėtas atlygis perduodamas Aprašo 3 punkte nustatyta tvarka, užpildant Dovanos, neteisėto atlygio priėmimo ir perdavimo aktą (Aprašo 3 priedas), kuris registruojamas Ministerijos padalinyje, atsakingame už korupcijos prevenciją. Kitais atvejais dovanos, neteisėto atlygio perdavimo ir priėmimo tarp asmenų faktai nedokumentuojami.

24. Aprašo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieštarauja VPIDĮ.

25. Pasikeitus Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

26. Darbuotojai, pažeidę Aprašo reikalavimus, atsako VPIDĮ, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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_____________________

[bookmark: _Hlk50098220]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo

1 priedas





(Dovanos vertinimo akto forma)



DOVANOS VERTINIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr.

(data)

______________

(miestas)

		Eil. Nr.

		Dovanos pavadinimas ir apibūdinimas

		Dovaną perdavė (Ministerijos  darbuotojo, kuris priėmė (gavo) dovaną, vardas, pavardė)

		Dovaną įteikė:  vardas, pavardė / pavadinimas, įteikimo proga, vieta, data

		Kiekis 

		Vertė

		Dovanos statusas

(priimta ir saugoma, sunaikinta, kt.)



		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		

		

		

		

		









Komisijos pirmininkas     ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)

Komisijos nariai       ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



	             ____________________		____________________		____________________

	  	  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



             	             







Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo

2 priedas



(Neteisėto atlygio naikinimo akto forma)



NETEISĖTO ATLYGIO NAIKINIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr.

(data)

______________

(miestas)

		Eil. Nr.

		Neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Neteisėtą atlygį perdavė (Ministerijos  darbuotojo, kuris priėmė (gavo) dovaną, vardas, pavardė)

		Neteisėta atlygį įteikė (paliko ar pan.):  vardas, pavardė / pavadinimas,  vieta, data, kitos reikšmingos aplinkybės

		Kiekis 

		Vertė

		Neteisėto atlygio statusas

 (sunaikinta)

		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		

		

		

		

		









Komisijos pirmininkas     ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)

Komisijos nariai       ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



	             ____________________		____________________		____________________

	  	  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



             	



[bookmark: _Hlk197349243]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo

3 priedas



(Dovanos, neteisėto atlygio perdavimo ir priėmimo akto formos pavyzdys)



DOVANOS, NETEISĖTO ATLYGIO PERDAVIMO IR PRIĖMIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr.

(data)

______________

(miestas)



		Eil. Nr.

		Nurodoma, kas perduodama - ar priimta dovana, ar gautas neteisėtas atlygis

		Dovanos, neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Ministerijos  darbuotojo, kuris priėmė dovaną ar gavo neteisėtą atlygį vardas, pavardė

		Dovaną įteikė, neteisėtą atlygį davė:  vardas, pavardė / pavadinimas; dovanos įteikimo proga, vieta, data; neteisėto atlygio gavimo aplinkybės

		Kiekis 

		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7



		

		

		

		

		

		

		









Dovaną perdavė:               ____________________		____________________		____________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)





Dovaną priėmė:                ____________________		____________________		____________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



	



_________________________
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[bookmark: _Hlk71613469]Suvestinė redakcija nuo 2025-05-22

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468



LOBISTINĖS VEIKLOS ADMINISTRAVIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOJE TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk50452246]Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kurie pagal pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir juos priimant (toliau – darbuotojai), susidūrusių su lobistine veikla, rekomenduojamą elgesį, lobistų bei darbuotojų teises ir pareigas, Ministerijos už korupcijos prevenciją atsakingo padalinio funkcijas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



2. Aprašu siekiama Ministerijoje užtikrinti lobistinės veiklos viešumą bei skaidrumą, užkirsti kelią neteisėtai lobistinei veiklai.

[bookmark: _Hlk197350206]Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



3. [bookmark: _Hlk51759482]Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymu ir  Apraše vartojamos sąvokos atitinka  jame vartojamas sąvokas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



4. Lobistams priskiriami tik fiziniai asmenys, juridiniai asmenys ar jų padaliniai, vykdantys lobistinę veiklą (toliau – lobistas).

5. Lobistinei veiklai priskiriami lobisto veiksmai, kuriais siekiama daryti įtaką Ministerijos darbuotojams, kad lobistinės veiklos užsakovo ar lobistinės veiklos naudos gavėjo interesais būtų priimami arba nepriimami teisės aktai.

6. Lobistinė veikla yra neteisėta, kai:

6.1. lobistas nedeklaruoja lobistinės veiklos Lobistinės veiklos įstatymo nustatyta tvarka;

6.2. lobistinę veiklą vykdo į lobistų sąrašą neįrašytas asmuo.

7. Lobistine veikla nelaikoma:

7.1. viešosios informacijos rengėjų, skleidėjų, jų dalyvių, žurnalistų veikla įstatymų nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidžiant viešąją informaciją;

7.2. asmenų veikla, kai jie Ministerijos iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės aktų projektų rengimo pagal Teisėkūros pagrindų įstatymą;

7.3. valstybės politikų, valstybės pareigūnų ar valstybės tarnautojų veiksmai inicijuojant, rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, atliekami pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kitų asmenų, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, veikla;

7.4. įstatymų nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir vertinimai;

7.5. peticijos, referendumo, piliečių įstatymų leidybos iniciatyvos teisės įgyvendinimas įstatymų nustatyta tvarka;

7.6. fizinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai fizinis asmuo sistemiškai ir nuolat rengia teisės aktų projektus ir siūlo inicijuoti šių teisės aktų projektų svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka ir kai šie teisės aktų projektai rengiami atstovaujant ne savo asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiškia nuomonę dėl teisėkūros ir ši nuomonė reiškiama atstovaujant verslo tikslų siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis vienijančioms asociacijoms; 

7.7. juridinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai juridinis asmuo parengia konkretų teisės akto projektą ir siūlo inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka arba kai nuomonę dėl teisėkūros reiškia juridinis asmuo, kuris atstovauja ir (ar) vienija verslo tikslų siekiančius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijančias asociacijas;

7.8. specialiuose įstatymuose tiesiogiai nurodytų viešųjų juridinių asmenų veikla, tenkinanti viešąjį interesą;

7.9. asmenų veikla, kai jie dalyvauja viešuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose, kituose viešuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie viešai transliuojami;

7.10. asmenų veikla, kai jie viešai skleidžia informaciją visuomenės informavimo priemonėje;

7.11. politinių partijų veikla;

7.12. viešosios naudos nevyriausybinių organizacijų veikla;

7.13. religinių bendruomenių ir bendrijų veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis valstybės institucijomis švietimo, kultūros, šeimos, socialiniais, dorovės ir žmogaus orumo apsaugos klausimais.



II SKYRIUS

LOBISTŲ TEISĖS IR PAREIGOS



8. Lobistas turi teisę:

8.1. iš Ministerijos gauti informaciją apie rengiamus teisės aktų projektus pagal asmens prašyme įrašyti jį į lobistų sąrašą nurodytas teisinio reguliavimo sritis;

8.2. teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti rengiant ir rengti teisės aktų projektus, teikti pasiūlymus ir paaiškinimus dėl teisės aktų projektų turinio ir rengimo;

8.3. savo iniciatyva atlikti teisės aktų, teisės aktų projektų vertinimą, teikti išvadas ir komentarus dėl teisės aktų projektų lobistinės veiklos užsakovams, lobistinės veiklos naudos gavėjams;

8.4. aiškinti visuomenei, įtikinėti asmenis, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, kad yra tikslinga priimti tam tikrą teisės aktą arba jo nepriimti;

8.5. dalyvauti teisės aktų nustatyta tvarka rengiamuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės akto projekto;

8.6. siekdamas vykdyti lobistinę veiklą, patekti ar gauti iš Ministerijos leidimus (taip pat ir nuolatinius) patekti į patalpas, jeigu tai neprieštarauja Ministerijos veiklą reglamentuojančių specialiųjų įstatymų ir kitų teisės aktų nuostatoms;

8.7. rinkti duomenis ir informaciją apie teisėkūros procedūras ir teikti juos lobistinės veiklos užsakovams, lobistinės veiklos naudos gavėjams;

8.8. siūlyti asmenims, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, susitikti su visuomene, lobistinės veiklos užsakovais, lobistinės veiklos naudos gavėjais ir jų atstovais;

8.9. organizuoti visuomenės apklausas dėl teisės aktų priėmimo ar įgyvendinimo;

8.10. iš Ministerijos gauti teisės aktų projektų kopijas ir kitą informaciją, jeigu tai neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir jeigu lobisto prašoma informacija nėra viešai paskelbta kibernetinėje erdvėje ar visuomenės informavimo priemonėse. Informacija, kurią rengiant nereikia pateikti didelės apimties ar specialiai adaptuotų, apdorotų ar kitaip perdirbtų dokumentų, lobistams pateikiama ne vėliau kaip per tris darbo dienas nuo lobisto prašymo gavimo Ministerijoje dienos, o informacija, kurią rengiant reikia pateikti didelės apimties ar specialiai adaptuotus, apdorotus ar kitaip perdirbtus dokumentus, – ne vėliau kaip per septynias darbo dienas nuo lobisto prašymo gavimo Ministerijoje dienos. Ministerija, atsisakiusi teikti informaciją lobistui, ne vėliau kaip kitą darbo dieną po lobisto prašymo gavimo dienos turi raštu jam pranešti apie atsisakymo suteikti informaciją priežastis.

9. Lobistas privalo prisistatyti Ministerijos darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti įtaką, pateikti Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) išduotą lobisto pažymėjimą, nurodyti lobistinės veiklos užsakovą, lobistinės veiklos naudos gavėją ir norimą priimti arba nepriimti teisės akto projektą.

10. Lobistui draudžiama  teikti asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti įtaką, dovanas arba žadėti atlygį už priimtą arba nepriimtą teisės aktą.



III SKYRIUS

MINISTERIJOS DARBUOTOŲ TEISĖS IR PAREIGOS



11. Ministerijos darbuotojai, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, privalo sudaryti sąlygas lobistams įgyvendinti šio Aprašo 8 punkte nustatytas teises, nevaržyti teisėtos lobistų veiklos ir leisti jiems nekliudomai įgyvendinti lobistinės veiklos užsakovų, lobistinės veiklos naudos gavėjų teisėtus interesus, taip pat sudaryti sąlygas VTEK atlikti įstatymuose nustatytas lobistinės veiklos priežiūros funkcijas.

12. Ministerijos darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, draudžiama iš lobistų priimti dovanas ar kitokį atlygį.

13. [bookmark: _Hlk58416932]Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris ar jų įgalioti asmenys privalo VTEK deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą dėl kiekvieno teisės akto projekto ne vėliau kaip per septynias dienas nuo lobistinės veiklos dėl konkretaus teisės akto projekto pradžios (žodinio ar rašytinio (taip pat ir elektroninėmis priemonėmis) teisės akto projekto nuostatų aptarimo su lobistu) elektroninėmis priemonėmis VTEK nustatyta tvarka skaidrių teisėkūros procesų informacinėje sistemoje.

14. Ministerijos padalinio, atsakingo už dokumentų valdymą, darbuotojas, gavęs ir užregistravęs raštu pateiktą fizinio asmens, juridinio asmens ar jo padalinio kreipimąsi dėl Ministerijos kompetencijai priskirtino teisės akto (ar jo pakeitimo) priėmimo arba nepriėmimo, kuris adresuotas ministrui, viceministrui, Ministerijos kancleriui, ne vėliau kaip tą pačią darbo dieną Ministerijos dokumentų valdymo sistemos (toliau – DVS) priemonėmis pateikia dokumentą pagal kompetenciją referento funkcijas atliekančiam Ministerijos padalinio, atsakingo už dokumentų valdymą, darbuotojui, kuris dokumento antraštės pradžią papildo lobizmo žyma (GALIMAS LOBIZMAS), susipažinti nurodo ministrą, viceministrą arba Ministerijos kanclerį, kai dokumentas adresuotas jiems ir jie nėra rezoliucijos tvirtintojai, ir už korupcijos prevenciją atsakingą Ministerijos padalinio darbuotoją bei DVS priemonėmis pateikia dokumentą ministrui, viceministrui ar Ministerijos kancleriui rezoliucijos tvirtinimui. Ministras, viceministras arba Ministerijos kancleris, gavęs dokumentą susipažinti, įvertina poreikį deklaruoti Aprašo 13 punkte nustatyta tvarka.

14¹. Tais atvejais, kai bendruoju Ministerijos el. paštu iš SKAIDRIS gaunamas pranešimas apie pateiktą lobisto skaidrumo deklaraciją, Ministerijos padalinio, atsakingo už dokumentų valdymą, darbuotojas jį persiunčia už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vadovui, kuris organizuoja pranešime nurodytos informacijos faktinių aplinkybių įvertinimą, siekiant išsiaiškinti, ar nekyla pareiga Ministerijos darbuotojui deklaruoti jo atžvilgiu vykdytos lobistinės veikos, jei tokia buvo vykdoma.

Papildyta punktu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



15. Ministro, viceministrų, Ministerijos kanclerio darbotvarkės viešai skelbiamos Ministerijos interneto svetainėje. Darbotvarkes interneto svetainėje skelbia Ministerijos padalinys, atsakingas už viešuosius ryšius.

16. [bookmark: _Hlk58403437]Ministerijos darbuotojas, išskyrus šio Aprašo 13 punkte išvardytas pareigybes, privalo deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą dėl kiekvieno teisės akto projekto ne vėliau kaip per septynias dienas nuo lobistinės veiklos dėl konkretaus teisės akto projekto pradžios (žodinio ar rašytinio (taip pat ir elektroninėmis priemonėmis) teisės akto projekto nuostatų aptarimo su lobistu) Ministerijos intraneto tam tikslui skirtoje skiltyje, nurodydamas:

16.1. jo atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos pradžios datą;

16.2. kreipimosi formą;

16.3 asmenį, kuris vykdė lobistinę veiklą;

16.4. teisės aktą (-us), dėl kurio (-ių) buvo kreiptasi;

16.5. informaciją, ar asmuo, kuris vykdė lobistinę veiklą, ir teisės aktas (-ai), kurio (-ių) atžvilgiu buvo vykdoma lobistinė veikla, užregistruoti VTEK interneto svetainėje;

[bookmark: _Hlk58403862]16.6. lobistinės veiklos deklaracijos formą pildantį Ministerijos darbuotoją;

16.7. kitas reikšmingas pastabas (lobistinės veiklos užsakovo, naudos gavėjo vardą, pavardę ar juridinio asmens pavadinimą bei kitas aplinkybes, pvz., ar buvo pateiktas konkretus teisės akto projektas ir siūloma inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą, norimo pakeisti dalyko trumpas apibūdinimas ir kt.).

17. Jei Ministerijos darbuotojui nėra žinoma visa informacija, kuri turi būti nurodoma, Ministerijos darbuotojas turi nurodyti tik tą informaciją, kuri jam yra žinoma ir (arba) viešai skelbiama VTEK interneto svetainėje skelbiamame lobistų sąraše.

18. Kai dėl teisės aktų projektų lobistas kreipiasi raštu, deklaraciją pildo Ministerijos darbuotojas, kuris nurodytas rašte kaip jo gavėjas (adresatas) (pvz., ministras, vedėjas, tam tikras darbuotojas ir pan.). Tais atvejais, kai kreipiamasi ne į konkretų Ministerijos darbuotoją, o į Ministeriją (pvz., raštas pateiktas Ministerijai nenurodant pareigybės / vardo, pavardės, kam jis adresuojamas), deklaraciją pildo raštą vykdyti gavęs pirmuoju (pagrindiniu) vykdytoju paskirtas struktūrinio padalinio darbuotojas. 

IV SKYRIUS

LOBISTŲ KREIPIMŲSI NAGRINĖJIMO IR ADMINISTRAVIMO TVARKA



19. Ministerijos darbuotojai lobistų kreipimusis Asmenų prašymų ir skundų nagrinėjimo viešojo administravimo subjektuose taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugpjūčio 22 d. nutarimu Nr. 875 „Dėl Asmenų prašymų ir skundų nagrinėjimo viešojo administravimo subjektuose taisyklių patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-815, 2023-12-06



20. Ministerijos darbuotojas vykdyti gavęs asmens pasirašytą rašytinį (taip pat elektroninėmis priemonėmis pasirašytą elektroniniu parašu) kreipimąsi dėl Ministerijos kompetencijai priskirtino teisės akto (ar jo pakeitimo) priėmimo arba nepriėmimo, patikrina, ar kreipimasis atitinka lobistinės veiklos požymius:

20.1. pateiktas ne Ministerijos iniciatyva;

20.2. neapima tik šio Aprašo 7 punkte nurodytų lobistine veikla nelaikomų veiklos sričių;

20.3. pateiktas asmens, kuris įtrauktas į VTEK lobistų sąrašą, publikuojamą VTEK tinklalapyje;

20.4. apima lobistui priskirtą teisės aktą (-us), teisės akto projektą (-us) pagal asmens prašyme įrašyti jį į lobistų sąrašą nurodytą (-as) teisinio reguliavimo sritį (-is), publikuojamą (-as) lobisto anketoje VTEK tinklalapyje.

21. Lobistui, kurio kreipimasis atitinka visus šio Aprašo 20 punkte nurodytus lobistinės veiklos požymius, sudaroma galimybė įgyvendinti Aprašo 8 punkte nurodytas teises, nepažeidžiant Aprašo 8.10 papunktyje nustatytų terminų.

22. Ministerijos darbuotojui nustačius ar kilus pagrįstų įtarimų, kad vykdoma neteisėta lobistinė veikla, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai pažyma su kreipimosi duomenimis  DVS priemonėmis turi būti informuojamas už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys. Kartu su pažyma pateikiamas šio Aprašo priede nurodytas užpildytas klausimynas.

[bookmark: _Hlk152761285]Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



23. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys, nustatęs galimai neteisėtą lobistinę veiklą galimus Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimus,  Teisėkūros pagrindų įstatymo nuostatų dėl lobizmo ar įtakos teisėkūrai pažeidimus, raštu per 5 darbo dienas informuoja VTEK.



V SKYRIUS

DARBUOTOJŲ ELGESYS SUSIDŪRUS SU LOBIZMU



24. Ministerijos darbuotojams atliekant tarnybines pareigas rekomenduojama vengti:

24.1. susitikti su asmeniu, kuris, siekdamas daryti įtaką dėl teisės aktų priėmimo arba nepriėmimo, kreipėsi raštu, elektroninėmis priemonėmis, telefonu ar tiesiogiai, asmuo neįrašytas į lobistų sąrašą;

24.2. susitikti ar priimti kvietimus į įvairius renginius neįvertinus situacijos, nes lobistinę veiklą gali vykdyti įvairių profesijų atstovai, įskaitant teisininkus ir konsultantus;

24.3. dalyvauti susitikimuose su lobistais ir jų organizuojamuose renginiuose, jeigu dėl to galėtų kilti abejonių dėl darbuotojo ar Ministerijos veiklos skaidrumo;

24.4. bendrauti su lobistu neįvertinus galimybės į šį bendravimą įtraukti ir kitas suinteresuotas šalis;

24.5. po darbo valandų organizuoti susitikimus su lobistu ar dalyvauti šiuose susitikimuose ne valstybės institucijų ar įstaigų patalpose (pvz., kavinėse, restoranuose ir kt.);

24.6. dalintis informacija su lobistu, jeigu neturi įgaliojimo tą daryti, taip pat teikti lobistui konfidencialią informaciją;

24.7. daryti ir sakyti tai, kas galėtų būti vertinama kaip pirmenybę (išskirtines sąlygas) lobistui suteikiantis elgesys;

24.8. sudaryti lobistui įspūdį, kad jo ar jos patarimai, idėjos, pateikta informacija gali būti ar bus lemiantys sprendimų priėmimo procese;

24.9. slėpti, kad lobistas bandė teikti dovanas ar žadėjo atsilyginti už priimtą arba nepriimtą teisės aktą.

25. Ministerijos darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas, turi:

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



25.1. įsitikinti, kad asmuo, kuris siekia daryti įtaką, yra įrašytas į lobistų sąrašą;

25.2. išsiaiškinti, kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo ar jos lobistinę veiklą finansuoja (kas yra lobistinės veiklos užsakovas), taip pat paprašyti lobisto pateikti papildomą informaciją;

25.3. išsiaiškinti su lobistu planuojamo susitikimo tikslą, susitikime dalyvausiančius asmenis, planuojamus aptarti klausimus bei kitą susijusią informaciją dar iki susitinkant;

25.4. informuoti savo tiesioginį vadovą apie planuojamą susitikimą su lobistu. Po susitikimo pateikti vadovui informaciją apie įvykusį pokalbį;

25.5. įvertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels interesų konflikto;

25.6. laikytis asmens duomenų apsaugos reikalavimų pateikiant lobistui duomenis ir informaciją;

25.7. nedelsiant pranešti už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui apie neteisėtą lobistinę veiklą ir lobisto pažadus atsilyginti ar bandymą teikti dovanas.



VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



26. [bookmark: _Hlk57805602][bookmark: _Hlk58503481]Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris savanoriškai deklaruoja apie jiems darytą įtaką dėl teisėkūros VTEK nustatyta tvarka.

27. [bookmark: _Hlk57877059]Ministerijos darbuotojai atsako už deklaracijų dėl lobizmo pateikimą ir pateikiamų duomenų teisingumą.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



28. Konsultaciją dėl lobizmo, įtakos teisėkūrai gali suteikti VTEK, už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys.

29. Pasikeitus Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

30. [bookmark: _Hlk195796250]Darbuotojai, pažeidę Aprašo reikalavimus, atsako Lobistinės veiklos įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22

2



__________________

Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo priedas



(Klausimyno apie lobisto vykdomą galimai neteisėtą lobistinę veiklą arba galimus Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimus forma)



KLAUSIMYNAS APIE LOBISTO VYKDOMĄ GALIMAI NETEISĖTĄ LOBISTINĘ VEIKLĄ ARBA GALIMUS LOBISTINĖS VEIKLOS ĮSTATYMO NUOSTATŲ PAŽEIDIMUS 



 20____- ____ - ____ 

(data)

_______

(vieta)

	



		Eil. Nr.

		Klausimas[footnoteRef:1] [1:  Tinkamą atsakymą žymėkite X. Komentarus rašykite skiltyje „Pastabos“.
] 


		Taip

		Ne 

		Nežinau

		Pastabos



		1.

		Ar kreipimasis atitinka bent vieną Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 7 straipsnyje nurodytą išimtį (veikla, kuri nelaikoma lobistine):

		

		

		

		



		1.1. 

		viešosios informacijos rengėjų, skleidėjų, jų dalyvių, žurnalistų veikla įstatymų nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidžiant viešąją informaciją

		

		

		

		



		1.2.

		asmenų veikla, kai jie valstybės ir savivaldybių institucijų ar įstaigų iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės aktų projektų rengimo pagal Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymą

		

		

		

		



		1.3.

		valstybės politikų, valstybės pareigūnų ar valstybės tarnautojų veiksmai inicijuojant, rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, atliekami pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kitų asmenų, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, veikla

		

		

		

		



		1.4.

		įstatymų nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir vertinimai

		

		

		

		



		1.5.

		peticijos, referendumo, piliečių įstatymų leidybos iniciatyvos teisės įgyvendinimas įstatymų nustatyta tvarka

		

		

		

		



		1.6.

		fizinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai fizinis asmuo sistemiškai ir nuolat rengia teisės aktų projektus ir siūlo inicijuoti šių teisės aktų projektų svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka ir kai šie teisės aktų projektai rengiami atstovaujant ne savo asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiškia nuomonę dėl teisėkūros ir ši nuomonė reiškiama atstovaujant verslo tikslų siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis vienijančioms asociacijoms; juridinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai juridinis asmuo parengia konkretų teisės akto projektą ir siūlo inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka arba kai nuomonę dėl teisėkūros reiškia juridinis asmuo, kuris  atstovauja ir (ar) vienija verslo tikslų siekiančius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijančias asociacijas

		

		

		

		



		1.7.

		specialiuose įstatymuose tiesiogiai nurodytų viešųjų juridinių asmenų veikla, tenkinanti viešąjį interesą

		

		

		

		



		1.8.

		asmenų veikla, kai jie dalyvauja viešuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose, kituose viešuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie viešai transliuojami

		

		

		

		



		1.9.

		asmenų veikla, kai jie viešai skleidžia informaciją visuomenės informavimo priemonėje

		

		

		

		



		1.10.

		politinių partijų veikla

		

		

		

		



		1.11.

		viešosios naudos nevyriausybinių organizacijų veikla

		

		

		

		



		1.12.

		religinių bendruomenių ir bendrijų veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis valstybės institucijomis švietimo, kultūros, šeimos, socialiniais, dorovės ir žmogaus orumo apsaugos klausimais

		

		

		

		



		2.

		Ar kreipiamasi dėl teisės akto (jo projekto) priėmimo, nepriėmimo ar teisės akto (jo projekto) formulavimo vienu ar kitu būdu:

		

		

		

		



		2.1.

		ar siūloma priimti, nepriimti, keisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.2.

		ar pateikiami konkretūs siūlymai, kaip pakeisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.3.

		ar pateikiamas teisės akto (jo pakeitimo) projektas

		

		

		

		



		3.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, pagal teisės aktų nustatyta tvarka jam suteiktas pareigines funkcijas, dalyvauja rengiant, svarstant to teisės akto (jo pakeitimo) projektą ir jį priimant

		

		

		

		



		4.

		Ar dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, paskelbiant teisės akto projektą Teisės aktų informacinėje sistemoje (toliau – TAIS):

		

		

		

		



		4.1.

		jei dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, ar pasibaigęs konsultavimosi su visuomene per TAIS terminas

		

		

		

		



		4.2.

		jei 4.1 papunktyje nurodytas terminas pasibaigęs, nurodyti, kada jis pasibaigė

		

		

		

		



		4.3.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, teikė  siūlymus dėl teisės akto projekto, kol nebuvo pasibaigęs derinimo su visuomene terminas

		

		

		

		



		4.4.

		jei asmuo teikė 4.3 papunktyje nurodytus siūlymus, ar dabar teikiami siūlymai dėl tų pačių teisės akto (jo projekto) nuostatų

		

		

		

		



		4.5.

		ar teisės akto projektas dar rengiamas ir būtų galimybė siūlomus pakeitimus įtraukti į šį projektą

		

		

		

		



		4.6.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, „atsiliepia“ į Ministerijos siūlymus dėl teisės akto projekto, t. y. ar teikiami siūlymai dėl tų pačių straipsnių, dalių, punktų, o ne siūlomi tobulinti visiškai su Ministerijos teiktu pasiūlymu nesusiję dalykai

		

		

		

		



		4.7.

		ar teisės akto projektas teiktas derinti visuomenei kitu būdu (ne paskelbiant TAIS)

		

		

		

		



		5.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, kalbėjo su lobistu telefonu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus

		

		

		

		



		6.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, susitiko su lobistu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus:

		

		

		

		



		6.1.

		Ar susitikime su lobistu dalyvavo daugiau Ministerijos atstovų, be asmens, į kurį kreipiamasi

		

		

		

		



		7.

		Ar asmuo, kuris kreipėsi, įrašytas į Lobistų sąrašą, skelbiamą adresu https://vtek.lt/

		

		

		

		











_____________________	            __________________	      _____________________  

         (pareigos)                                        (parašas)	                                   (vardas, pavardė)

[bookmark: part_35a4d92179db4b07a535ef8f1adcfb51][bookmark: part_ad8a73be9cdd4f55a1e41d9e655a50d8][bookmark: part_747164b440aa426d84746a686c692cef]
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[bookmark: _Hlk71613300]Suvestinė redakcija nuo 2025-05-22

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2020 m. lapkričio 6 d. įsakymu Nr. 3D-761   

(Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468

redakcija)     



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS IR JOS VALDYMO SRITIES ĮSTAIGŲ, VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ

NULINĖS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



[bookmark: _Hlk69716632][bookmark: _Hlk69386514][bookmark: _Hlk71613520][bookmark: _Hlk71613346]1. Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas (toliau – Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas) nustato bendruosius korupcijos prevencijos principus, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) ir įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija (toliau – organizacijos), bei joms vadovaujančių asmenų pareigas, susijusias su korupcijos prevencija, korupcijos netoleravimo nuostatas, korupcijos prevencijos priemones bei jų įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas taikomas visiems Ministerijos, organizacijų politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, karjeros valstybės tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis (toliau – darbuotojai).

2. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo vizija, misija ir tikslas:

2.1. Vizija – nulinės tolerancijos korupcijai aplinka Ministerijoje ir organizacijose;

2.2. Misija – įgyvendinti patikimą kompleksiškų veiksmų ir priemonių sistemą korupcijos prevencijos srityje;

2.3. Tikslas – užtikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose vykdoma veikla ir elgsena atitiktų teisės aktų reikalavimus, aukščiausius patikimumo, sąžiningumo, skaidrumo ir etikos standartus. 

3. Pagrindinės sąvokos ir jų apibrėžtys: 

3.1. Kronizmas – draugų, bičiulių globa ir protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

3.2. Neetiškas elgesys – elgesys, prieštaraujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše ir kituose teisės aktuose įtvirtintiems pagrindiniams etikos principams;

3.3. Nepotizmas – savo šeimos narių, giminaičių bei kitų artimų asmenų globa ir protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

3.4. Kitos Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos įstatymuose, poįstatyminiuose teisės aktuose įtvirtintas sąvokas.

4. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašu (išskyrus nuostatomis, kurių taikymas išimtinai apibrėžtas kaip Ministerijos vidaus tvarka) ir vidiniais dokumentais užtikrinti jo nuostatų įgyvendinimą. 



II SKYRIUS

ATSPARUMAS KORUPCIJAI



5. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas yra korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Ministerija, organizacijos įsipareigoja savo veikloje vadovautis ne tik Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 4 straipsnyje numatytais principais, bet ir laikytis šių taisyklių bei principų:

[bookmark: _Hlk119410625]Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



5.1. nulinės tolerancijos korupcijai – Ministerija, organizacijos netoleruoja korupcijos pasireiškimo jokiomis formomis (interesų konflikto, kyšininkavimo, neetiško elgesio, nepotizmo, neteisėto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudžiavimo ar kitų korupcinio pobūdžio veikų, daromų viešojo administravimo srityje, formuojant ar įgyvendinant valstybės politiką priskirtose srityse, kur būtų siekiama naudos sau ar kitiems asmenims). Ministerija ir organizacijos imasi visų būtinų priemonių, kad savo įtakos srityje užkirstų kelią korupcijai, sukčiavimui, pinigų plovimui, kitiems teisės pažeidimams;

5.2. korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo efektyvumo – Ministerija, organizacijos įsipareigoja imtis Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše įtvirtintų prevencinių priemonių siekdamos užkirsti kelią korupcijos apraiškoms kilti, kontroliuoti jų įgyvendinimą bei taikymo efektyvumą;

[bookmark: _Hlk66279065]5.3. veiklos skaidrumo ir viešumo – Ministerija, organizacijos užtikrina, kad jų veikla būtų skaidri ir aiškiai deklaruojama bei atitiktų veiklos procedūrų skaidrumo ir aiškumo kriterijus;

5.4. vadovų lyderystės ir darbuotojų įtraukimo – Ministerijos, organizacijų vadovybės ir vadovų asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultūros formavimo veiksnys. Darbuotojai nuolat informuojami apie įgyvendinamą antikorupcinę aplinką ir įtraukiami į antikorupcinių priemonių įgyvendinimą;

5.5. nepriekaištingos reputacijos – Ministerija, organizacijos siekia, kad jose dirbtų tik nepriekaištingos reputacijos asmenys;

5.6. etikos laikymosi – Ministerija, organizacijos puoselėja nepriekaištingą dalykinę reputaciją ir darbuotojų, visuomenės pasitikėjimą jomis. Visi santykiai su aptarnaujamais asmenimis, partneriais, kitais viešojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindžiami Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše įtvirtintais principais;

5.7. atsakomybės už priimtus sprendimus – Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi žinoti savo darbines pareigas ir suteiktus įgaliojimus bei atsakomybę už šių pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, už teisės aktų pažeidimus;

5.8. informacijos valdymo užtikrinimo – Ministerijos, organizacijų darbuotojai privalo saugoti ir tik įstatymų bei kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka gali naudoti Ministerijos, organizacijų konfidencialią ir komercines paslaptis sudarančią informaciją, kuri jiems tapo žinoma atliekant savo funkcijas ir kitais teisėtais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais būdais neperduoti šios informacijos tretiesiems (neįgaliotiems jos žinoti) asmenims, neatlikti kitų neteisėtų veiksmų, susijusių su konfidencialios ir komercinę paslaptį sudarančios informacijos skleidimu, dėl kurių gali kilti neigiamų pasekmių Ministerijai, organizacijoms. Ministerijos, organizacijų interneto svetainėse teikiama ir viešinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos teisės aktų reikalavimų;

5.9. antikorupcinio švietimo – Ministerija, organizacijos konsultuoja darbuotojus, kaip išvengti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų, įgyvendina antikorupcinio švietimo priemones;

5.10. privačių ir viešųjų interesų konfliktų vengimo – Ministerijos, organizacijų veiklos sprendimai ir veiksmai grindžiami tarpusavio pasitikėjimo, objektyvumo, nešališkumo, viešųjų interesų viršenybės principais. Ministerijos, organizacijų darbuotojai privalo vengti situacijų, kai privatūs interesai galėtų susikirsti su Ministerijos, organizacijų interesais ir turėtų neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam funkcijų vykdymui. Ministerija, organizacijos užtikrina, kad būtų vykdoma darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaravimo kontrolė bei stebėsena. Vadovai privalo ne rečiau kaip kartą per metus susipažinti su jiems pavaldžių darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaracijomis, kai jas teisės aktų nustatyta tvarka privalu teikti. Darbuotojai, pateikę patikslintą viešųjų ir privačių interesų deklaraciją, Ministerijos, organizacijų nustatyta tvarka ir terminais privalo apie tai informuoti tiesioginį vadovą, kad jam būtų žinoma visa aktuali informacija;

5.11. nepiktnaudžiavimo einamomis pareigomis ir įgaliojimais – Ministerija, organizacijos imasi visų teisėtų kontrolės priemonių ir užtikrina, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimtų tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami asmeninės naudos;

5.12. kyšininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumo – Ministerija, organizacijos netoleruoja jokių kyšininkavimo ir prekybos poveikiu apraiškų. Ministerijos, organizacijų darbuotojams draudžiama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai siūlyti, duoti, suteikti leidimą duoti, reikalauti, priimti arba gauti kyšį;

5.13. nulinės dovanų politikos – Ministerijoje, organizacijose nepriimamos ir neteikiamos jokios dovanos, išskyrus Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, įmonių ir bendrovių  dovanų politikos apraše (toliau – Dovanų politikos aprašas) numatytas išimtis, ir visos darbuotojų priimtos dovanos yra įvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo jų vertės;

[bookmark: _Hlk66278742]5.14. viešųjų pirkimų skaidrumo – Ministerija, organizacijos užtikrina, kad visi jų pirkimai būtų vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo ir nešališkumo reikalavimų, racionaliai naudojant Ministerijos, organizacijų lėšas;

5.15. vidaus kontrolės efektyvumo – Ministerija, organizacijos siekia, kad vidaus kontrolės sistema veiktų sklandžiai ir efektyviai, kad būtų užtikrintas strateginių ir kitų veiklos planų įgyvendinimas, sutartinių ir kitų įsipareigojimų tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas Ministerijos, organizacijų turtas, valdomos veiklos rizikos. Ministerijos ir organizacijų turtas turi būti saugomas, naudojamas tik darbo veiklos tikslais. Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims turtą leidžiama naudoti tik teisės aktų nustatyta tvarka.

6. Ministerijos, organizacijų vadovybė ir vadovai dalyvauja įgyvendinant Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatas, savo elgesiu rodydami tinkamą pavyzdį Ministerijos, organizacijų darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokimą ir taikymą kasdienėje veikloje, nes nuo jų požiūrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga korupcijos prevencija. Aktyvus vadovybės ir vadovų dalyvavimas ir buvimas pavyzdžiu skatina teigiamą darbuotojų ir visuomenės požiūrį, kuris turi lemiamą reikšmę korupcijos prevencijos sėkmei.

6¹. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys žemės ūkio ministrui, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams pradėjus eiti pareigas ne vėliau kaip per mėnesį – naudodamasis Ministerijos dokumentų valdymo sistema (parengdamas pažymą), ir kas pusmetį (esant poreikiui  ir dažniau) – savo nuožiūra pasirinktu būdu (žodžiu, mokymų forma ar pan.), juos supažindina su jiems taikomais atsparumo korupcijai standartais ir elgesiu, kurio iš jų tikimasi dėl interesų konfliktų, deklaravimo pareigų, ryšių su trečiosiomis šalimis, dovanų ir kitais atsparumo korupcijai klausimais,  jų vaidmeniu užtikrinant veiksmingą antikorupcinės politikos vientisumą ir įgyvendinimą Ministerijoje.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



7. Ministerijos, organizacijų vadovybės ir vadovų pareigos vykdant Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatas:

7.1. formuoti Nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše įtvirtintas nuostatas atsižvelgiant į Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktuose įtvirtintą kompetenciją;

7.2. įgyvendinti prevencines priemones;

7.3. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, aiškiai nustatant darbo ir sprendimų priėmimo tvarkas, atsakomybes, ir užtikrinti suteiktų įgaliojimų patikimumą, kai atskiri darbuotojai turi teisę veikti ir priimti sprendimus savarankiškai;

7.4. užtikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, dirbtų darbuotojai, turintys tinkamą kvalifikaciją, pakankamai patirties ir reikiamų įgūdžių savo funkcijoms atlikti pagal Ministerijoje, organizacijose nustatytus pareigybių aprašymus;

7.5. užtikrinti, kad Ministerijoje ir organizacijose būtų nustatyta aiški organizacinė ir valdymo struktūra korupcijos prevencijai ir kontrolei užtikrinti;

7.6. užtikrinti, kad būtų įgyvendinamas viešųjų ir privačių interesų derinimas;

7.7. užtikrinti, kad būtų tinkamai reglamentuotas teisių atlikti finansines ir ūkines operacijas suteikimas, jų vykdymas, įtraukimas į apskaitą bei informacijos apie įvykusias finansines ir ūkines operacijas saugojimas;

7.8. užtikrinti, kad būtų aiškiai apibrėžtos kiekvieno darbuotojo užduotys, pareigybių aprašymuose būtų nurodytos teisės ir pareigos, funkcijos ir atsakomybės, darbuotojai būtų supažindinami su pareigybių aprašymais;

7.9. užtikrinti, kad darbuotojai, vadovybė ir vadovai nuolat dalyvautų korupcijos prevencijos mokymuose ir taikytų kitas švietimo priemones.

8. Turi būti vengiama perteklinės darbuotojų kontrolės. Kontrolė turi būti proporcinga susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tikslų įgyvendinimo užtikrinimo.

9. Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi laikytis Nulinės tolerancijos korupcijai politikos, vengti bet kokių korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų, patikėtas pareigas vykdyti sąžiningai, skaidriai bei laikydamiesi viešojo administravimo, atsparumo korupcijai principų ir yra asmeniškai atsakingi už Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų, kiek tai susiję su jų pareigomis Ministerijoje, organizacijose, vykdymą ir taikymą.



III SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS



10. Ministerijoje ir organizacijose taikomos šios korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ir korupcijos prevencijos priemonės:

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.1. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos įstatymu, Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais planu bei kitais teisės aktais, atsižvelgiant į korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatus ir kitą informaciją, Ministerijos, organizacijos vadovo sprendimu rengiami korupcijos prevencijos veiksmų planai, kurių tikslas užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą Ministerijoje, organizacijose. Ministerijoje korupcijos prevencijos planų įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys, organizacijose – vadovai ar jų įgalioti asmenys ir (ar) antikorupcijos komisijos;

[bookmark: _Hlk118884611][bookmark: _Hlk119410743]Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.2. Atsparumo korupcijai ir darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio nustatymas. Siekiant nustatyti atsparumo korupcijai lygį, vertinama, kiek ir kokių korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių yra įdiegta Ministerijoje, organizacijose, šių priemonių diegimo kokybė ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Ministerijoje atsparumo korupcijai lygio nustatymą, vadovaujantis Vyriausybės nustatyta tvarka, atlieka Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, darbuotojai. Organizacijose, kuriose yra už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą subjektai, atsparumo korupcijai lygio nustatymą atlieka pačios organizacijos. Kitose organizacijose atsparumo korupcijai lygio nustatymą atlieka Ministerija arba jie patys, atsižvelgdami į  jų dydį ir administracinius pajėgumus. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Ministerijos ir (ar) organizacijos interneto svetainėje. Ministerijoje, organizacijose, ne rečiau kaip kartą per dvejus metus, turi būti organizuojama darbuotojų apklausa tolerancijos korupcijai lygiui nustatyti. Ministerijos administracijos padalinių vadovai privalo užtikrinti, kad visi vadovaujamo padalinio darbuotojai dalyvautų apklausoje. Atsižvelgiant į atliktų vertinimų rezultatus, turi būti nustatomos ir įgyvendinamos reikalingos priemonės. Ministerijos atsparumo korupcijai lygio nustatymą ir darbuotojų apklausą dėl tolerancijos korupcijai lygio nustatymo atlieka Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, darbuotojai. Ministerijoje atlikto vertinimo ir apklausos rezultatai bei išvados teikiami ministrui ir viešinami Ministerijos interneto svetainėje. Organizacijų darbuotojų tolerancijos korupcijai lygio nustatymo rezultatai taip pat viešinami jų interneto svetainėse;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



10.3. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas ir vertinimas. Ministerija, organizacijos, siekdamos šalinti ir valdyti korupcijos pasireiškimo tikimybę, turi antikorupciniu požiūriu įvertinti savo veiklą, nustatyti rizikas, galinčias pasireikšti veiklos srityse ir sudaryti prielaidų darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, apskaičiuoti jų lygį, suskirstyti jas pagal svarbą, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarančius prielaidų korupcijos rizikoms kilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mažinti ir (ar) jų veiksniams šalinti. Korupcijos pasireiškimo tikimybė nustatoma vadovaujantis Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijų patvirtinimo“;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.4. Informacijos apie asmenį gavimas. Ministerija, organizacijos, siekdamos įvertinti asmenų patikimumą ir sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, privalo Korupcijos prevencijos įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka kreiptis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą (toliau – STT) dėl informacijos apie asmenį gavimo. Ministerijos, organizacijos turi turėti patvirtintą pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT pateikti informaciją, sąrašą. Ministerijoje prašymo STT pateikti informaciją teikimas organizuojamas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2016 m.  birželio 29 d. įsakyme Nr. 3D-389 „Dėl pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją, sąrašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10.5. Teisės aktų ar jų projektų antikorupcinis vertinimas. Ministerijoje ir organizacijose Korupcijos prevencijos įstatyme nustatytais atvejais turi būti atliekamas norminių teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas. Srityse, kuriose nustatytos didelės korupcijos tikimybės pasireiškimo rizikos, atliekamas antikorupcinis vidaus administravimą reglamentuojančių teisės aktų vertinimas. Ministerijos padalinys, atsakingas už teisės aktų antikorupcinį vertinimą, už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio prašymu teikia jam informaciją, reikalingą nustatyti, kiek ši priemonė padėjo pašalinti korupcijos apraiškų riziką, ar po šios priemonės vykdymo yra padaryta tam tikra pažanga;

10.6. Darbuotojų antikorupcinis švietimas. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Ministerijos, organizacijų darbuotojų mokymų dalis. Ministerija, organizacijos didina antikorupcinį sąmoningumą ir bendradarbiauja su STT ir (ar) kitais patyrusiais ir kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos prevencijos mokymus, skaitydami pranešimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi. Ministerijoje už korupcijos prevenciją atsakingas padalinys savo inciatyva arba kartu su Ministerijos padaliniu, atsakingu už personalo valdymą, atsižvelgdamas į Ministerijos darbuotojų švietimo antikorupcine tema poreikį, teikia Ministerijos darbuotojams informaciją apie mokymus ir organizuoja mokymus korupcijos prevencijos temomis. Ministerijoje, organizacijose turi būti užtikrinta, kad reguliariai būtų vykdomas už korupcijos prevenciją atsakingų asmenų kvalifikacijos kėlimas;

10.7. Etiško elgesio nustatymas. Siekiant užtikrinti etišką Ministerijos, organizacijų veiklą, kiekvienas Ministerijos, organizacijų, kai jos neturi pasitvirtinusios savo skaidrios veiklos ir etiško, antikorupcinio elgesio standartų, darbuotojas turi savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių darbuotojų etikos kodeksu (Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 1 priedas) (toliau – Etikos kodeksas). Organizacijų patvirtinti skaidrios veiklos ir etiško, antikorupcinio elgesio standartai neturi prieštarauti Etikos kodekso nuostatoms. Pavyzdiniai galimos korupcinio pobūdžio rizikos atvejai ir rekomenduotini Ministerijos, organizacijų darbuotojų veiksmai su jais susidūrus nustatyti Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 3 priede;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



[bookmark: _Hlk71613976]10.8. Viešųjų ir privačių interesų derinimo užtikrinimas. Siekiant stiprinti interesų konflikto prevencijos bei kontrolės veiklą, Ministerijoje ir organizacijose turi būti nustatyta ir reglamentuota darbuotojų viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarka. Viešųjų ir privačių interesų derinimas bei interesų konflikto prevencijos bei kontrolės veikla Ministerijoje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašu, patvirtintu žemės ūkio ministro įsakymu;

[bookmark: _Hlk180392442]10.9. Nusišalinimų administravimas. Ministerijos, organizacijų darbuotojams draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos pareigos, vykdomos funkcijos yra susijusios su jų privačiais interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesų konfliktus bei iš to kylančias rizikas, Ministerijoje ir organizacijose turi būti nustatyta darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo tvarka. Ministerijos deklaruojančių asmenų nusišalinimo ir nušalinimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos apraše,  patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu;

[bookmark: _Hlk69716593][bookmark: _Hlk31788594]10.10. Dovanų politikos apibrėžtumas. Dovanų priėmimas ir teikimas tam tikrose situacijose gali būti suprantamas kaip kyšininkavimas ar papirkimas, todėl dovanų teikimo ir priėmimo priimtinumą Ministerijoje, organizacijose reglamentuoja Dovanų politikos aprašas (Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 2 priedas). Dovanų, kurių vertė yra didesnė kaip 150 eurų, perdavimo, saugojimo, registravimo ir eksponavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos apraše, patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



10.11. Viešųjų pirkimų kontrolė. Vykdant pirkimus egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė. Ministerija ir organizacijos užtikrina pirkimų skaidrumą. Ministerija, organizacijos turi patvirtinti savo viešųjų pirkimų poreikio nustatymą, planavimą, organizavimą ir kontrolę reglamentuojančius dokumentus, aiškiai nustatydamos viešųjų pirkimų procese dalyvaujančius asmenis ir jų teises bei pareigas. Ministerijoje ir organizacijose turi būti užtikrinta, kad bent vieną kartą per 3 metus būtų atliktas viešųjų pirkimų proceso patikrinimas (auditas, vertinimas ar pan.) ir korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas viešųjų pirkimų srityje. Ministerijoje, organizacijose turi būti paskirtas viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę vykdantis asmuo;

[bookmark: _Hlk194924902]10.12. Pranešimų, gaunamų vidiniu kanalu, administravimas bei pranešėjų apsaugos užtikrinimo organizavimas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu, Ministerijoje, organizacijose turi būti užtikrintas pranešėjų apsaugos nuostatų įgyvendinimas. Ministerijos darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei asmenims, kuriuos su Ministerija sieja ar siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybė Ministerijos vidiniu kanalu pateikti informaciją apie pažeidimus Ministerijoje, keliančius grėsmę viešajam interesui arba pažeidžiančius viešąjį interesą. Šio vidinio kanalo tikslas – identifikuoti piktnaudžiavimo atvejus lemiančias ar galinčias lemti Ministerijos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei įgyvendinti tokių atvejų prevencijos priemones. Ministerijos vidinio kanalo administravimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2019 m. balandžio 2 d. įsakymu Nr. 3D-191 „Dėl Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymą teikimo Žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo patvirtinimo ir kompetentingo subjekto paskyrimo “;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



10.13. Pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio pažeidimus teikimo tvarkos nustatymas. Ministerijos „Pasitikėjimo linija“ sudaryta galimybė asmenims anonimiškai pranešti apie Ministerijos ir organizacijų darbuotojų galimai neteisėtus veiksmus, neveikimą arba veiksmus, susijusius su korupcija, laiku išaiškinti, ištirti ir užkirsti kelią galimiems neteisėtiems veiksmams. „Pasitikėjimo linija“ gauti pranešimai administruojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2017 m. lapkričio 16 d. įsakymu Nr. 3D-733 „Dėl Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos „Pasitikėjimo linijos“ tvarkos aprašo patvirtinimo“. Organizacijose gali būti nustatyta atskira tokio pranešimo pateikimo, kanalo kūrimo, administravimo tvarka;

10.14. Lobistinės veiklos administravimas. Ministerijos, organizacijų darbuotojai, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir juos priimant, privalo deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą Ministerijos, organizacijų, kuriose jie dirba, nustatyta tvarka. Siekiant Ministerijoje skatinti lobistinės veiklos viešumą ir skaidrumą, užkirsti kelią neteisėtai lobistinei veiklai, reikalavimai Ministerijos darbuotojų veiksmams, susidūrus su lobistine ar įtakos teisėkūrai veikla, elgesio standartai ir taikomos prevencinės priemonės nustatytos Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos apraše, patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu;

[bookmark: _Hlk66695490][bookmark: _Hlk67291802]10.15. Partnerių elgesio standartų nustatymas. Ministerija, organizacijos, pradėdamos bendradarbiavimą su partneriais, įvertina galimas rizikas. Reikalavimai ir principai, kurie skatina Ministerijos partnerius veikti pagal visuotinai pripažintus skaidraus elgesio standartus, įtvirtinti Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos partnerių ir ekspertų elgesio kodekse, patvirtintame žemės ūkio ministro įsakymu, į kurio nuostatas ir principus rekomenduojama atsižvelgti organizacijoms tvirtinant ir vidaus tvarkas, reglamentuojančias bendradarbiavimą su partneriais

10.16. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Ministerijoje, organizacijose (viešuosiuose juridiniuose asmenyse, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatyme)  planuojamas ir atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Priimti sprendimai dėl korupcijos rizikos valdymo tobulinimo skelbiami Ministerijos, organizacijų, kai sprendimą priima organizacijos vadovas, interneto svetainėse.

Papildyta papunkčiu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



11. Atsižvelgdamos į Ministerijos ir (ar) organizacijų struktūrinių padalinių veiklos specifiką, Ministerija, organizacijos gali nustatyti papildomas korupcijos prevencijos priemones.



IV SKYRIUS

NULINĖS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS IR PRANEŠIMAI APIE NULINĖS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS PAŽEIDIMUS



12. Ministerijoje, organizacijose turi būti paskirtas asmuo arba atsižvelgiant į struktūrą, darbuotojų skaičių ar veiklos specifiką korupcijos prevencijos tikslais įsteigtas struktūrinis padalinys (toliau – atsakingas asmuo), kuris būtų atsakingas už korupcijos prevencijos koordinavimą ir korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę. 

[bookmark: _Hlk53126683][bookmark: _Hlk38565735]13. Ministerijoje veikia už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys, kuris rengia ir teikia pasiūlymus ministrui dėl korupcijos prevencijos organizavimo; organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą. Korupcijos prevencijos priemones įgyvendina ir kitų Ministerijos struktūrinių padalinių darbuotojai, pagal kompetenciją vykdydami priskirtas funkcijas ir antikorupcinės programos priemonių plane jiems numatytas priemones.

14. Ministerijoje, organizacijose turi būti nustatytos vidinės procedūros dėl informacijos apie pažeidimus teikimo, vertinimo, nagrinėjimo ir sprendimų priėmimo  ar informacijos apie juos persiuntimo nagrinėti pagal kompetenciją kitiems subjektams. 

15. Ministerijos, organizacijų darbuotojai raginami būti neabejingi įgyvendinant Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatas ir visais atvejais, kai sužino ar įtaria neteisėtus veiksmus, neveikimą arba veiksmus, susijusius su korupcija, turi per įmanomai trumpiausią laiką apie tai informuoti vadovybę, tiesioginį vadovą, atsakingą asmenį ar pateikti pranešimą Ministerijos „Pasitikėjimo linijos“ telefonu (8 5) 239 1333) ar el. paštu pasitikejimolinija@zum.lt. Organizacijose gali būti reglamentuota kita tokio pranešimo pateikimo tvarka. 

16. Ministerijos, organizacijų paskirtas atsakingas asmuo apie korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas informaciją kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti nedelsdamas (per įmanomai trumpiausią laiką nuo sužinojimo momento).

17. Ministerijos, organizacijų  vadovybė įsipareigoja užtikrinti darbuotojo anonimiškumą (jam pageidaujant) ir (arba) kitaip saugoti asmenį bei jo pateiktą informaciją, imtis priemonių, kad darbuotojas, pareiškęs susirūpinimą dėl galimo Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų pažeidimo, korupcijos atvejo, viešųjų ir privačių interesų ar nustatytų elgesio taisyklių pažeidimo, nepatirtų keršto, diskriminacijos, mobingo ar kitaip su juo nebūtų susidorota. 

18. Ministerija, organizacijos ragina savo aptarnaujamus asmenis, partnerius ir visas kitas suinteresuotas šalis pranešti apie Ministerijos įgyvendinamo Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų laikymosi pažeidimus arba įtariamus pažeidimus pateikiant pranešimą Ministerijos „Pasitikėjimo linijos“ telefonu (8 5) 239 1333) ar el. paštu pasitikejimolinija@zum.lt, jei organizacijose nenustatyta kita pranešimo pateikimo tvarka. Ministerija, organizacijos garantuoja, kad neatskleis pranešimą pateikusio asmens tapatybės ir imsis visų priemonių, kad apie Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų laikymosi pažeidimus pranešusius asmenis apsaugotų nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių. 

19. Pranešėjų apsaugos nuostatos, nurodytos šio Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo 17–18 punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiškėja, kad asmens pateikta informacija yra klaidinga ar nepasitvirtina. 

20. Gauti pranešimai, atsižvelgiant į jų turinį, tiriami, nagrinėjami ir atsakymai pranešimą pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų bei Ministerijos, organizacijų vidaus tvarką reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka. Pranešimai negali būti perduoti struktūriniam padaliniui ar darbuotojui, dėl kurio veiksmų pareiškėjas išreiškė susirūpinimą. 

21. Ministerija, organizacijos užtikrina, kad pranešimai dėl galimų korupcijos atvejų būtų ištirti teisės aktų nustatyta tvarka.



V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas skelbiamas viešai Ministerijos ir organizacijų interneto svetainėse.

23. Ministerijos, organizacijų interneto svetainėse teikiama ir viešinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis teisės aktų reikalavimų. Ministerijos, organizacijų interneto svetainėse skelbiama korupcijos prevencijos skiltis turi būti nuolat atnaujinama pagal aktualumą.

24. Ministerijoje ir organizacijose Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų įgyvendinimas stebimas vykdant darbuotojų apklausas ar taikant kitas priemones.

25. Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo nuostatų pažeidimas laikomas tarnybinių / darbo pareigų vykdymo pažeidimu, už kurį taikoma Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktuose numatyta atsakomybė.

26. Kiekvienas Ministerijos, organizacijų darbuotojas Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, gali teikti siūlymus dėl Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo tobulinimo. 

27. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybėms, Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas turėtų būti papildomas ir atnaujinamas.

_______________
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Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo

1 priedas 



[bookmark: _Hlk51069201][bookmark: _Hlk66193423]LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS IR JOS VALDYMO SRITIES ĮSTAIGŲ, VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ DARBUOTOJŲ

 ETIKOS KODEKSAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių darbuotojų etikos kodeksas (toliau – Etikos kodeksas) nustato bendrą sistemą, kuri skatina veikti pagal vienodus elgesio standartus. Etikos kodeksas taikomas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) ir įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija (toliau – organizacijos), politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, karjeros valstybės tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis (toliau – darbuotojai), kai organizacijose nėra patvirtintų skaidrios veiklos ir etiško, antikorupcinio elgesio standartų.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



2. Etikos kodekso tikslas –  reglamentuoti etišką Ministerijos, organizacijų veiklą, apibrėžti darbuotojų veiklos ir elgesio principus, pamatines nuostatas, kurių turi laikytis kiekvienas Ministerijos ir organizacijų darbuotojas, siekti didinti visuomenės pasitikėjimą Ministerijos ir organizacijų veikla.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ) ir kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių skaidrų elgesį, nuostatomis. Šiame Elgesio kodekse vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, įmonių ir bendrovių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše (toliau – Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas) ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

4. Etikos kodeksas yra sudėtinė Nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo dalis ir taikomas kartu su juo ir kitais Ministerijos, organizacijų darbuotojų veiklą bei tarnybinę etiką reglamentuojančiais teisės aktais.

5.  Organizacijos turi vadovautis Etikos kodeksu ir vidiniais dokumentais užtikrinti Etikos kodekso nuostatų įgyvendinimą. Organizacijos taip pat gali turėti ir vidaus dokumentus, papildančius darbuotojų etiško elgesio standartus, tiek, kiek jie neprieštarauja šiam Etikos kodeksui.

6. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai privalo vadovautis Etikos kodekse nustatytais reikalavimais, laikytis įstatymų, kitų teisės aktų, sutarčių, susitarimų nuostatų, taip pat Ministerijos, organizacijų vertybes atitinkančio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir už jos ribų.

II SKYRIUS

MINISTERIJOS IR ORGANIZACIJŲ ETIŠKOS VEIKLOS PRINCIPAI



7. Ministerijos ir organizacijų pagrindiniai etiškos veiklos principai yra:

7.1. skaidrumas ir viešumas. Ministerijos ir organizacijų veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira įvertinti. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai savo veikloje privalo užtikrinti teisės aktuose nustatytą savo veiksmų, priimamų sprendimų ir atliekamų darbų viešumą, prireikus pateikti sprendimų priėmimo bei darbų atlikimo motyvus; teikti informaciją vienas kitam ir kitoms valstybės valdžios institucijoms, įstaigoms ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisės aktuose nustatytais atvejais) ir vengti viešųjų ir privačių interesų konflikto;

7.2. atsakomybė. Ministerija ir organizacijų darbuotojai turi atsakyti už savo sprendimus, veiksmų padarinius, tinkamą informacijos, dokumentų naudojimą;

7.3. nepriklausomumas ir objektyvumas. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai veiklą turi vykdyti neveikiami santykių, kurie galėtų turėti įtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui. Sprendimų priėmimas ir kiti oficialūs veiksmai turi būti nešališki ir objektyvūs; 

7.4. teisingumas. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems žmonėms; būti teisingi nagrinėdami prašymus, skundus, pareiškimus, nepiktnaudžiauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laiką efektyviai ir tik darbo tikslams;

7.5. sąžiningumas ir nešališkumas. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai privalo elgtis nepriekaištingai, nepriimti, neteikti ir nesiūlyti dovanų, nesiimti apgaulės, sukčiavimo, korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar kitų teisės aktų uždraustų veikų, būti objektyvūs priimdami sprendimus, vengti asmeniškumo, išklausyti ir pateikti tokią informaciją, kuri padėtų asmeniui priimti tinkamiausią sprendimą, nedemonstruoti savo simpatijų ar antipatijų ir išskirtinio dėmesio atskiriems asmenims ar jų grupėms;

7.6. teisėtumas. Ministerijos, organizacijų darbuotojai savo veikloje turi laikytis įstatymų, įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų bei Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktų reikalavimų;

7.7. konfidencialumas. Asmens duomenų apsauga ir asmens duomenų apsaugos reikalavimų laikymasis yra svarbūs visuomenės pasitikėjimui Ministerijos ir organizacijų veikla. Ministerija ir organizacijos gerbia savo darbuotojų, partnerių bei kitų asmenų privatumą ir įgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas tinkamam asmens duomenų saugumui, įskaitant apsaugą nuo netyčinio ar neteisėto asmens duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisėtos prieigos prie jų, užtikrinti. 

8. Ministerijos ir organizacijų siekis vykdyti savo veiklą etiškai ir teisiškai yra neatskiriamai susijęs su tuo, kaip jų darbuotojai elgiasi savo darbe. 

9. Ministerijoje ir organizacijose:

9.1. netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas;

9.2. netoleruojamos situacijos, kai artimais ryšiais susiję asmenys yra tiesiogiai pavaldūs.

10. Ministerija ir organizacijos turi valdyti informaciją apie papildomą savo darbuotojų darbą. Ministerijos ir organizacijų darbuotojų papildomas darbas, Ministerijos ir (ar) organizacijų konkurentų ar partnerių dalyvavimas šiame darbe ar Ministerijos ir organizacijų darbuotojų buvimas jų dalininkais ar akcininkais neturi sukelti viešųjų ir privačių interesų konflikto. Jei darbuotojų papildomas darbas ar ketinimas dirbti papildomą darbą gali turėti įtakos Ministerijos, organizacijų interesams, toks darbas turi būti suderintas su Ministerija, organizacija, kurioje darbuotojas dirba.

11. Ministerijos ir organizacijų vadovai ar jų įgalioti asmenys turi kontroliuoti, kaip jų vadovaujamų institucijų darbuotojai laikosi viešųjų ir privačių interesų derinimo reikalavimų, teikia jiems rekomendacijas, ugdo darbuotojus, siekdami viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos.



[bookmark: _Hlk69456477]III SKYRIUS

DARBUOTOJŲ VEIKLOS IR ETIŠKO ELGESIO REIKALAVIMAI



12. Ministerijos, organizacijų darbuotojai privalo:

12.1. deklaruoti privačius interesus vadovaudamiesi VPIDĮ nuostatomis ir Ministerijos, organizacijų nustatyta tvarka;

12.2. vengti aplinkybių, kai privatūs interesai galėtų paveikti sprendimų priėmimą ar sudarytų tokią regimybę visuomenei;

12.3. vengti grėsmių nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusių su politinėmis pažiūromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais, santykiais su kitais asmenimis ir jų įtaka;

12.4. išlikti nepriklausomi nuo politinės įtakos, susilaikyti nuo viešo savo politinių įsitikinimų reiškimo, neužsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninės politinės pažiūros gali pakenkti jų nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jų politinės pažiūros ir veiksmai gali sukelti pavojų institucijos reputacijai ir pasitikėjimui jos veikla;

12.5. užtikrinti veiksmų objektyvumą susilaikant nuo bet kokių veiksmų, kurie galėtų suteikti pagrindo abejoti nešališkumu;

12.6. nepiktnaudžiauti savo padėtimi, būti rūpestingi atliekant pareigas;

12.7. vengti situacijų, kai asmeniniai, artimų asmenų ar finansiniai interesai susiduria su viešaisiais interesais. Kilus konfliktinėms situacijoms Ministerijos ir organizacijų interesai neturi būti pažeisti;

12.8. kilus bet kokiam faktiniam ar įtariamam interesų konfliktui, nusišalinti nuo bet kokių interesų konfliktą sukeliančių klausimų ar jų sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo VPIDĮ ir Ministerijos, organizacijų vidaus teisės aktų nustatyta tvarka;

12.9. laikytis nulinės dovanų politikos;

12.10. netoleruoti neskaidraus, šališko elgesio, apie visus tokio pobūdžio atvejus turi teikti informaciją Ministerijos, organizacijų nustatyta tvarka;

12.11. nuolat saugoti Ministerijos ir organizacijų dalykinę reputaciją ir susilaikyti nuo viešų komentarų (įskaitant žiniasklaidą, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Ministeriją, organizacijas, jų veiklą, savo ar kitų Ministerijos, organizacijų darbuotojų darbą, kurie galėtų suformuoti neigiamą visuomenės nuomonę apie Ministeriją, organizacijas;

12.12. bendradarbiaudami tarpusavyje ir su trečiosiomis šalimis:

12.12.1. elgtis draugiškai, mandagiai. Kiekvienas asmuo yra svarbus, todėl Ministerijos ir organizacijų darbuotojai nedemonstruoja pranašumo ar nedėmesingumo jo atžvilgiu;

12.12.2. kurti teigiamą darbo atmosferą, užtikrinti profesionalumą, puoselėti abipusį pasitikėjimą. Ministerijos ir organizacijų vadovybė ir vadovai turi skatinti darbuotojų asmeninį tobulėjimą ir ugdyti jų kompetencijas, rodyti gerą pavyzdį pavaldiems darbuotojams, bendrauti mandagiai, nepabrėždami pareigybių hierarchinių skirtumų ir nereikšdami asmeninių simpatijų ar antipatijų; rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomonė; deramai vertinti darbuotojo darbo pasiekimus ir reikšti žodinę padėką už gerai atliktą darbą; pastabas dėl klaidų ir darbo trūkumų turi reikšti korektiškai; kiekvienam naujam darbuotojui padėti įsilieti į kolektyvą; stiprinti ir tobulinti gerą organizacijos kultūrą, kurioje darbuotojai galėtų laisvai reikšti savo nuomonę, turėtų galimybę įgyvendinti idėjas;

12.12.3. savo elgesiu rodyti pagarbą vienas kitam, užtikrindami, kad darbe nebūtų naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginė ir netiesioginė diskriminacija. Pagarba yra būtina sąlyga darbo atmosferai, skatinančiai padėti atlikti darbus;

12.12.4. vengti  asmens charakterio, jam būdingų savybių viešo aptarimo; darbuotojo darbo ir (ar) einamų pareigų menkinimo; apkalbų, šmeižto skleidimo, reputacijos žeminimo; nesantaikos kurstymo, šantažo ir grasinimų; neigiamų emocijų demonstravimo; mobingo; seksualinio priekabiavimo;

12.12.5. vengti veiksmų, kurie, nors ir yra teisiškai leidžiami, neatitinka profesionalaus etiško elgesio standarto;

12.13. gerbti asmens privatų ir šeimos gyvenimą ir saugoti asmens duomenis nuo netyčinio ar neteisėto duomenų sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisėtos prieigos prie jų tiek įstaigos viduje, tiek už jos ribų.

12.14. tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti vidaus veiklos procesų žinių asmeniniais tikslais. Nedarbo metu ir nutrūkus darbo, tarnybos santykiams su Ministerija ir (ar) organizacija darbuotojai privalo toliau saugoti konfidencialią informaciją, kurią sužinojo dirbdami Ministerijoje ir (ar) organizacijoje, ir jos neviešinti, kiek tai neprieštarauja teisės aktų nustatytiems reikalavimams. 



IV SKYRIUS

ETIKOS KODEKSO REIKALAVIMŲ LAIKYMASIS



[bookmark: _Hlk69391944]13. Darbo metu kilusius nesutarimus Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi spręsti aptardami juos tarpusavyje, o jų neišsprendę – kreiptis į tiesioginį ar aukštesnes pareigas einantį vadovą.

14. Visi Ministerijos ir organizacijų darbuotojai, vadovaudamiesi vidine informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo tvarka ir procedūra, privalo pranešti apie galimus pažeidimus, neetišką ar nesąžiningą elgesį. Nepriklausomai nuo pateikimo būdo, Ministerijos ir organizacijų gauti pranešimai apie galimą Etikos kodekso nuostatų pažeidimą turi būti ištirti sąžiningai ir nuodugniai teisės aktų nustatytais terminais.

15. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokių neigiamas pasekmes sukeliančių veiksmų prieš apie pažeidimus pranešančius darbuotojus. 

16. Ministerija ir organizacijos garantuoja apie pažeidimus informuojančių asmenų anonimiškumą ir imasi visų priemonių, kad pranešantys asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybėms, Etikos kodeksas turėtų būti papildomas ir atnaujinamas.

_________________________
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Priedo pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo

2 priedas 



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS IR JOS VALDYMO SRITIES ĮSTAIGŲ, VALSTYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ

 DOVANŲ POLITIKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk70060132][bookmark: _Hlk69386514][bookmark: _Hlk71613520][bookmark: _Hlk73456883][bookmark: _Hlk70059769][bookmark: _Hlk73456986]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašas (toliau – Dovanų politikos aprašas) nustato dovanų priėmimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovanų politikos aprašas taikomas visiems Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) ir įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja  yra Ministerija (toliau – organizacijos), valstybės politikams, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, karjeros valstybės tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis (toliau – darbuotojai). 

2. Dovanų politikos aprašo tikslas – detalizuoti Ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų, įmonių ir bendrovių darbuotojų etikos kodekso nuostatų įgyvendinimą, skatinti Ministerijos, organizacijų darbuotojus suvokti ir laikytis skaidrumo principo bei vengti galimos neteisėtos įtakos Ministerijos darbuotojų priimamiems sprendimams, nustatyti, užkirsti galimybę neteisėto atlygio gavimui. Dovanų politikos aprašu taip pat siekiama kurti gerąją praktiką, kad, norint atsidėkoti už gerai atliktą Ministerijos, organizacijų darbuotojų darbą ar suteiktą pagalbą, tai būtų daroma ne teikiant dovanas, bet padėkojant žodžiu ar dėkingumą išreiškiant raštu.

3. Ministerijos, organizacijų darbuotojai neteikia ir nepriima iš fizinių ar juridinių asmenų jokių dovanų, kurios teikiamos ne pagal tarptautinį protokolą, t. y. gali priimti / teikti tik pagal tarptautinį protokolą oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) bei rodyti / priimti siūlomą svetingumą (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiškiai išreikštą tarnybinių santykių palaikymo tikslą ir (ar)  yra skirtos bendradarbiavimui plėtoti, išskyrus Dovanų politikos 4 punkte numatytas išimtis. 

4. Dovanų politikos aprašo nuostatos netaikomos, t. y. gali būti nesilaikoma Dovanų politikos 3 punkto visa apimtimi ir vadovaujamasi Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ) 13 straipsnio 2 dalimi (gali būti teikiamos / priimamos dovanos pagal VPIDĮ 13 straipsnio 2 dalį), šiais atvejais:

[bookmark: _Hlk193350089][bookmark: _Hlk187924207]4.1. Ministerijos, organizacijos darbuotojas dalyvauja viešosiose parodose, konkursuose, mugėse ar renginiuose, kurių organizatorė, rėmėja, partnerė yra Ministerija, organizacijos;

4.2. žemės ūkio ministras, viceministras ar ministerijos kancleris dalyvauja:

4.2.1. tarpinstituciniuose darbo susitikimuose, pasitarimuose ir kitokio pobūdžio – tarpinstitucinio bendradarbiavimo pagrindu organizuojamuose renginiuose  / oficialiuose vizituose, kurių metu minėtų Ministerijos atstovų atžvilgiu institucija, kuri nėra Ministerijai pavaldi, Ministerijos valdoma įmonė ar žemės ūkio ministrui atskaitinga, demonstruoja svetingumą, reiškia padėką, teikia sveikinimą ir pan. Institucija šiame Dovanų politikos aprašo punkte suprantama kaip valstybės ar savivaldybės institucija ar biudžetinė įstaiga;

4.2.2. renginyje, kurio metu minimas juridinio asmens veiklos jubiliejus, minima Lietuvos Respublikos atmintinų dienų įstatyme nustatyta atmintina diena, arba kitame oficialiame renginyje (kai pagal išankstinį scenarijų atliekami iškilmingi veiksmai ir renginyje dalyvauja kviestiniai asmenys) ir dovanos neteikimas / nepriėmimas (atsisakymas) gali sudaryti sąlygas tokį elgesį laikyti neetišku, įžeidžiančiu ar kitaip nederančiu veiksmu susiklosčiusioje situacijoje dėl aplinkos, kurioje vyksta renginys, ar paties renginio reikšmingumo (pavyzdžiui, visuomeninio renginio pobūdžio ar pan.);

4.3. organizacijos vykdo komercinę veiklą ir nori reklamuotis teikdamos dovanas (kiekvienu konkrečiu atveju,  atsižvelgdamos į organizacijos specifiką, komercinę veiklą, privalo įsivertinti tokio sprendimo pagrįstumą – ar reklamos tikslu fiziniams ir juridiniams asmenims teikiamos reklaminės dovanos galėtų lemti ir (ar) skatinti veiklos pelningumą).

5. Dovanų politikos 3 ir 4 punkto atvejais priimtos dovanos, išskyrus paslaugas, kurios neturi materialios formos, t. y. kurių negalima išsaugoti, nes jomis naudojamasi tarnybiniais tikslais jų gavimo metu (pvz., maitinimo ar kitos su išreikštu vaišingumu susijusios paslaugos), administruojamos Dovanų politikos aprašo 20–21 punktuose nustatyta tvarka. 

6. Pagrindinės sąvokos ir jų apibrėžtys:

6.1. atsakingas asmuo – Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją; organizacijų darbuotojas / padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kitas susijusias veiklas;

[bookmark: _Hlk73456831]6.2. dovana – turtinė ar kitokia asmeninė nauda  (įskaitant naudą, išreikštą paslaugos forma), į kurią Ministerijos, organizacijų darbuotojas neturi privačios teisės ir kuri jam suteikia geresnę materialinę ar nematerialinę padėtį. Tai apima ir naudą, kurią gauna tretieji asmenys, pvz.: artimieji, pažįstami ir pan.;

6.3. dovanos priėmimas – tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos paėmimas, žadėjimas, susitarimas paimti dovaną;

6.4. dovanos teikimas – tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos davimas ar siūlymas, žadėjimas, susitarimas duoti dovaną;

6.5. neteisėtas atlygis – į Ministeriją, organizacijas atnešti, atsiųsti (paštu, per kurjerį, elektroniniu ar kitais būdais) ar kitu būdu palikti pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinį protokolą ar gautomis Dovanų politikos 4 punkte nustatytais atvejais;

6.6. tarptautinis protokolas – visuma pagal paprotinę nuostatą nusistovėjusių ir visuotinai pasaulyje pripažįstamų taisyklių ir tradicijų, kurių privalu laikytis kuriant ir plėtojant harmoningus santykius tarp valstybių ir jų oficialių atstovų;

[bookmark: _Hlk70059933]6.7. kitos Dovanų politikos apraše vartojamos sąvokos yra apibrėžtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos baudžiamajame kodekse, VPIDĮ, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų, įmonių ir bendrovių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše, kituose teisės aktuose.

7. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Dovanų politikos aprašu ir užtikrinti Dovanų politikos aprašo nuostatų įgyvendinimą. Organizacijos pagal savo veiklos specifiką gali nustatyti kitas šiam Dovanų politikos aprašui neprieštaraujančias dovanų gavimo ir teikimo nuostatas.



II SKYRIUS

TEISINIS REGULIAVIMAS



8. Baudžiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad kyšis yra bet kokios turtinės ar kitokios asmeninės naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinčios ekonominę vertę rinkoje ar tokios vertės neturinčios) forma išreikštas neteisėtas ar nepagrįstas atlygis už pageidaujamą valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisėtą ar neteisėtą veikimą arba neveikimą vykdant įgaliojimus. Už kyšio priėmimą ir jo davimą gresia baudžiamoji atsakomybė tiek kyšio priėmėjui (už kyšininkavimą) (Baudžiamojo kodekso 225 straipsnis), tiek davėjui (už papirkimą) (Baudžiamojo kodekso 227 straipsnis). Pažadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kyšį traktuotinas kaip nusikalstama veika.

9.	Lietuvos Respublikos teisės aktuose yra taip pat nustatyta pareiga tam tikrais atvejais nepriimti dovanų ir teisė gauti dovanas. Atvejai, kada dovanos yra neteisėtas atlygis, nustatyti:

9.1.	Civilinio kodekso 6.470 straipsnio 5 dalyje nustatytas draudimas priimti dovanas politikams, valstybės ir savivaldybių pareigūnams ir kitokiems valstybės tarnautojams ir jų artimiesiems giminaičiams, kai tai susiję su politiko, pareigūno ar valstybės tarnautojo tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis;

9.2. Valstybės tarnybos įstatymo 4 straipsnio 2 dalies 9 punkte, kuriame nurodyta pareiga laikytis padorumo principo: valstybės tarnautojas privalo elgtis nepriekaištingai, nepriimti dovanų, pinigų ar paslaugų, išskirtinių lengvatų ir nuolaidų iš asmenų ar organizacijų, siekiančių daryti įtaką, kai jis eina pareigas;

9.3. VPIDĮ 13 straipsnio 1 dalyje, kurioje numatyta, kad deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovanų ar paslaugų, jeigu tai susiję su deklaruojančio asmens tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis;

9.4. Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 5 straipsnio 2 dalyje, kurioje numatyta, kad asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti įtaką, draudžiama iš lobistų priimti dovanas ar kitokį atlygį.

10. Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi teisę gauti dovanas: 

10.1.	Dovanų politikos apraše nustatytais atvejais; 

10.2. pagal Valstybės tarnybos įstatymo 22 straipsnį, kuriame numatytos valstybės tarnautojų skatinimo priemonės;

10.3. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punktą, kuriame nustatyta, kad darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti už gerai atliktą darbą, jo ar įmonės, padalinio ar darbuotojų grupės veiklą ar veiklos rezultatus gali būti mokamos premijos.



III SKYRIUS

DOVANŲ POLITIKOS APRAŠO REIKALAVIMAI 



11. Ministerijos, organizacijų darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisės nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovanų, išskyrus Dovanų politikos apraše nustatytas išimtis.

12. Ministerijos, organizacijų darbuotojams ir jų artimiems giminaičiams draudžiama priimti, teikti dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo padėtimi ar darbuotojo pareigomis.

13. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovanų alkoholinių gėrimų ir tabako gaminių. Jei darbuotojas nežinojo, kad gavo tokio pobūdžio dovaną (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiųsta paštu ar pan.) arba dovana darbuotojui buvo akivaizdžiai įteikta kaip Ministerijos, organizacijų atstovui ir jos grąžinimas būtų suprantamas kaip tarptautinio protokolo pažeidimas ar nederėtų susiklosčiusioje situacijoje Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose nurodytais atvejais, jis nedelsdamas turi informuoti atsakingą asmenį ir jam tokią dovaną perduoti.

14. Pinigai, čekiai, kuponai ir panašios dovanos, išreikštos turtine verte, negali būti teikiami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydžio. Jei darbuotojas nežinojo, kad gavo tokio pobūdžio dovaną (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiųsta paštu ar pan.), jis nedelsdamas turi informuoti atsakingą asmenį ir jam tokią dovaną perduoti.

15. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai:

15.1. turi vengti bet kokio galimo interesų konflikto ar jo regimybės, su kuria jie galėtų susidurti priimdami arba teikdami dovaną;

15.2. priėmę dovaną ar gavę neteisėtą atlygį privalo imtis veiksmų Dovanų politikos apraše organizacijų nustatyta tvarka.

16. Ministerijos darbuotojams (Ministerijos vadovybės referentėms) derinant Ministerijos vadovybės darbotvarkes ir kitą informaciją, susijusią su Ministerijos vadovybės darbiniais vizitais, išvažiuojamaisiais susitikimais ir kitais renginiais, kurių pobūdis suponuoja galimą dovanų teikimą Ministerijos vadovybės atžvilgiu, rekomenduojama suinteresuotai šaliai, pavyzdžiui, kvietimą į susitikimą ar kito pobūdžio renginį organizuojančiai šaliai, pateikti informaciją apie Ministerijoje taikomą nulinę dovanų politiką, t. y., pavyzdžiui, nurodyti, kad Ministerijoje taikoma nulinė dovanų politika, todėl siekdami išvengti galimų situacijų, kurios sudarytų sąlygas Ministerijos atstovams jaustis nepatogiai Jūsų organizuojamo renginio metu, prašome gerbti Ministerijos pasirinktą elgesio standartą ir vengti Ministerijos atstovams dėl jų tarnybinės padėties ar einamų pareigų teikti dovanas, kurių teikimas gali būti susiformavęs tam tikrų tradicijų ar kitų aplinkybių pagrindu. Pažymėtina, kad šiame punkte išdėstytas reikalavimas netaikomas renginiams, susitikimams ir pan., kurie organizuojami laikantis tarptautinio protokolo reikalavimų ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose numatytais atvejais.



IV SKYRIUS

INFORMAVIMAS APIE DOVANAS, NETEISĖTĄ ATLYGĮ IR JŲ REGISTRAVIMO TVARKA



17. Atsakingo asmens informavimo apie dovanų priėmimą, neteisėto atlygio gavimą ir tokių dovanų, neteisėto atlygio registravimo tvarką organizacijos nustato individualiai nepažeisdamos Dovanų politikos aprašo reikalavimų. 

18. Ministerija, organizacijos savo priemonėmis turi užtikrinti, kad informacija apie kiekvieną priimtą dovaną ir gautą neteisėtą atlygį būtų fiksuojama dovanų ir neteisėto atlygio žurnale (pavyzdinė forma nustatyta Dovanų politikos aprašo 1 priede). Organizacijos dovanas ir neteisėtą atlygį gali registruoti ir atskiruose žurnaluose.

19. Ministerija, organizacijos savo interneto svetainėse skelbia nuasmenintus dovanų ir neteisėto atlygio žurnalo duomenis.

20. Ministerijoje darbuotojai turi:

[bookmark: _Hlk71876925]20.1. Informavimo pareigą. Informaciją apie priimtą dovaną (išskyrus Dovanų politikos 5 punkte numatytas išimtis, susijusias su naudojimusi paslaugomis), gautą neteisėtą atlygį Ministerijos darbuotojai privalo pateikti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, el. paštu korupcijos_prevencijos_sk@zum.onmicrosoft.com, nurodydami visas su priimta dovana, gautu neteisėtu atlygiu susijusias aplinkybes (kas dovaną, neteisėtą atlygį įteikė (kai žinoma): vardas, pavardė / pavadinimas, dovanos įteikimo proga, vieta, data; dovanos, neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas bei pan.) ir pridėdami dovanos, gautos pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių atvejais, fotografiją (-as). Apie priimtą dovaną, gautą neteisėtą atlygį turi būti pranešta ne vėliau kaip per 5  darbo dienas priėmus dovaną, gavus neteisėtą atlygį, išskirtiniais atvejais, pavyzdžiui, po komandiruotės – nedelsiant. Jei gautas neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, apie jo gavimą taip pat visais atvejais turi būti nedelsiant žodžiu, raštu, telefonu ar elektroniniu būdu informuojamas tiesioginis vadovas bei Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją.

20.2. Dovanos, neteisėto atlygio perdavimo pareigą. Ministerijos darbuotojai privalo:

20.2.1. gautą neteisėtą atlygį ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo informavimo apie jo gavimą, išskirtiniais atvejais, pavyzdžiui, po komandiruotės – nedelsiant, perduoti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją (išskyrus Dovanų politikos aprašo 32.2.3 papunktyje numatytą išimtį, kai gautas neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių (tokiais atvejais sprendimus dėl neteisėto atlygio laikinojo saugojimo vietos priima Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją);

20.2.2. pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių atvejais priimtą dovaną perduoti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją:

20.2.2.1. Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, prašymu, kai  iš  dovanos fotografijos jis objektyviai negali nustatyti dovanos vertės (būtina fizinė apžiūra) arba kai tą padaryti yra objektyviai sudėtinga (Aprašo 21.5.2 papunkčio atveju);

20.2.2.2. kai dovanos vertė didesnė kaip 150 eurų.

21. Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją:

21.1. per 3 darbo dienas nuo informacijos šio Dovanų politikos aprašo 20.1 papunktyje nustatyta tvarka gavimo užregistruoja dovaną, neteisėtą atlygį skaitmeniniame dovanų ir neteisėto atlygio žurnale, kurį saugo Ministerijos bendrojo disko Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją, aplanke;

21.2. kai pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių atvejais priimtos dovanos vertė mažesnė arba lygi 150 eurų (kai objektyviai ją galima nustatyti, nes tokią pat ar panašių savybių dovaną galima rasti prekyboje; yra etiketė su kaina):

21.2.1. dovanų ir neteisėto atlygio žurnale pažymi tikslią, jeigu žinoma, arba preliminarią dovanos vertę;

21.2.2. el. paštu informuoja dovaną  priėmusį darbuotoją, kad priimtą dovaną jis gali pasilikti sau. Kai darbuotojas nepageidauja tokios dovanos pasilikti, ji, priklausomai nuo dovanos pobūdžio, nuasmeninta padedama visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Ministerijos vietoje, kad ja galėtų pasivaišinti ar pasigėrėti ne tik Ministerijos, organizacijų darbuotojai, bet ir svečiai; perduodama nevyriausybinėms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms; arba perduodama (pavyzdžiui, sukaupus daugiau nepageidaujamų pasilikti dovanų) naudoti organizuojamų Ministerijos švenčių ar kitų progų metu (tokiais atvejais nėra vykdoma atskira dovanų apskaita; dovanos saugomos už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo, atsakingo už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą, pasirinktoje vietoje ir naudojamos pagal poreikį renginių metu; dovanų ir neteisėto atlygio žurnale pažymima, kad dovana įtraukta į Ministerijos renginiams skirtų dovanų fondą; kai dovana panaudojama renginio metu, už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas, atsakingas už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą, apie tai informuoja Ministerijos padalinį, atsakingą už korupcijos prevenciją, kuris dovanų ir neteisėto atlygio žurnale pažymi dovanos panaudojimo faktą);

21.3. kai gautas neteisėtas atlygis, kuris neturi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, jį:

21.3.1. grąžina teikėjui, išskyrus atvejus, kai jis nėra žinomas arba grąžinimas būtų susijęs su išlaidomis, kurios nėra proporcingos objektyviai neteisėto atlygio vertei;

21.3.2. perduoda nevyriausybinėms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms arba nuasmenintą padeda visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Ministerijos vietoje, kad juo galėtų pasivaišinti ar pasigėrėti ne tik Ministerijos, organizacijų darbuotojai, bet ir svečiai;

21.3.3. išmeta (sunaikina), jeigu, atsižvelgiant į neteisėto atlygio pobūdį, Dovanų politikos aprašo 21.3.1–21.3.2 papunkčiuose nustatyta tvarka pasielgti objektyviai neįmanoma;

21.4. kai gautas neteisėtas atlygis, kuris turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, atlieka Dovanų politikos aprašo VI skyriuje nustatytus veiksmus;

21.5. perduoda dovaną, neteisėtą atlygį už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojui, atsakingam už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo nustatyta tvarka, kai:

[bookmark: _Hlk189820361]21.5.1 pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių nustatytais atvejais priimtos dovanos vertė didesnė kaip 150 eurų;

21.5.2. pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių nustatytais atvejais priimtos dovanos vertę objektyviai sudėtinga nustatyti (pavyzdžiui, nėra etiketės su kaina, turi meninių savybių, nėra prekyboje ir pan.);

21.5.3. gauti alkoholio, tabako gaminiai (nepriklausomai nuo jų vertės), kurie gauti kaip neteisėtas atlygis ir jų Dovanų politikos aprašo 21.3.1 papunkčio nustatyta tvarka nėra galimybės grąžinti teikėjui.

22. Ministerijoje dovanų, neteisėto atlygio perdavimo tarp asmenų faktai (išskyrus atvejus, kai dovanos, neteisėtas atlygis perduodama nevyriausybinėms organizacijoms ir kitokioms labdaros organizacijoms ir Dovanų politikos aprašo 21.5 papunkčio atveju, bei Dovanų politikos 34 punkte numatytą išimtį) nėra dokumentuojami.

[bookmark: _Hlk71191118]23. Pagal tarptautinį protokolą ar Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčių nustatytais atvejais priimtos dovanos, kurių vertė viršija 150 eurų, yra laikomos valstybės nuosavybe. Organizacijose turi būti nustatyta dovanų, kurių vertė viršija 150 eurų, administravimo (vertinimo, apskaitos ir saugojimo) tvarka. 

24. Kilus abejonių dėl dovanos priėmimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptarti situaciją su atsakingu asmeniu.

V SKYRIUS

REKOMENDUOTINAS DARBUOTOJŲ ELGESYS SUSIDŪRUS SU NETEISĖTU ATLYGIU



25. Asmeniui, norinčiam įteikti, teikiančiam dovaną, neatitinkančią Dovanų politikos 
aprašo reikalavimų, reikia mandagiai, neįžeidžiančiai ir suprantamai paaiškinti dovanos atsisakymo, nepriėmimo motyvus ir nurodyti, kad įteikta dovana turės būti grąžinta (atiduota, perduota, pristatyta į namus, atsiųsta paštu ir pan.).

26.	Rekomenduojami paaiškinimai asmeniui dėl dovanų nepriėmimo:

26.1.	„atsiprašome, tačiau priimti dovanas draudžia Lietuvos Respublikos teisės aktai, už dovanų priėmimą galima drausminė / tarnybinė  / baudžiamoji atsakomybė (pastaba, papeikimas ir kt.). Priimdamas dovaną aš rizikuočiau netekti darbo, būtų suteršta kolegų ir Ministerijos, organizacijos reputacija“;

26.2.	„norėtume informuoti, kad dovanos priėmimas nesuderinamas su atliekamomis funkcijomis. Siekdami išvengti bet kokios įtakos priimamiems sprendimams, jos nepriimsime“;

26.3.	„prašome neįsižeisti dėl to, kad nepriimame dovanos, nes dirbdami valstybei mes turime moralinę pareigą to nedaryti, tai lemia asmens garbė ir orumas bei vidiniai įsitikinimai, už mūsų darbą yra mokamas atlyginimas ir mūsų pareiga yra atlikti darbą tinkamai ir kokybiškai be papildomų paskatinimų“ ir pan.

27.	Jei asmuo klausia, kaip kitaip jis galėtų padėkoti už gerai, kultūringai, pagarbiai, kokybiškai atliktą darbą (neįteikdamas dovanos, paslaugos, lengvatos ar pan.), ir prašo patarti, kaip jam tai padaryti, galima jam pasiūlyti parašyti laišką (raštu) Ministerijos, organizacijų vadovybei ir tokiu būdu išreikšti padėką dėl darbuotojo atlikto darbo.

28.	Atlikdami savo funkcijas, Ministerijos, organizacijų darbuotojai turi vengti frazių, kurios gali sudaryti pareiškėjams įspūdį, kad yra provokuojama duoti kyšį. Pvz.: vengti sakyti „Jūsų atvejis sudėtingas...“, reikėtų sakyti „Jūsų prašymas bus išnagrinėtas teisės aktų nustatyta tvarka“; vengti sakyti „čia reikėtų papildomai padirbėti...“, reikėtų sakyti „esamų dokumentų prašymui priimti užtenka, sprendimą dėl dokumentų atitikties reikalavimams priims už tai atsakingi darbuotojai“; vengti sakyti „nežinau, bus sunku...“, reikėtų sakyti „Jūsų prašymas bus įvertintas ir apie priimtą sprendimą būsite informuotas“; vengti sakyti „pažiūrėsim...“, „bus matyt“, reikėtų sakyti „ministerija, organizacija teisės aktų nustatyta tvarka išnagrinės Jūsų prašymą“.

29. Kilus įtarimų, kad darbuotojui siūlomas, žadamas duoti, duodamas neteisėtas atlygis atitinka kyšio požymius arba provokuojama jį paimti, darbuotojas privalo perspėti asmenį apie jo daromą nusikalstamą korupcinę veiką, jos pasekmes (galimą ikiteisminį tyrimą, baudžiamąją atsakomybę) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus. Jei asmuo neatsižvelgia į perspėjimus, nenutraukia neteisėtų veiksmų ar elgiasi nepagarbiai, įžūliai ir pan.,  apie tai darbuotojas nedelsiant žodžiu, raštu, telefonu ar elektroniniu būdu turi informuoti tiesioginį vadovą ir atsakingą asmenį. Apie daromą korupcinę veiką (papirkimą) nedelsiant pranešama ir teisėsaugos institucijoms (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai bendruoju pagalbos telefono numeriu 112).

30.	Jei kuris nors Ministerijos, organizacijos darbuotojas prašo, daro spaudimą kitam darbuotojui, kad šis, pažeisdamas teisės aktuose nustatytas procedūras, išnagrinėtų pareiškėjo prašymą, nefiksuotų teisės aktų pažeidimų, pritaikytų mažesnes sankcijas ar atliktų kitus neteisėtus veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti tokią pagalbą ir savo pareigas atlikti tinkamai, kaip nustatyta teisės aktuose. Priešingu atveju darbuotojui gresia atsakomybė už korupcinių veiksmų atlikimą, bendrininkavimą atliekant nusikalstamą veiką (kyšininkavimą, prekybą poveikiu, piktnaudžiavimą tarnyba, kišimąsi į valstybės tarnautojo veiklą, dokumentų klastojimą ar kt.).

31. Konsultaciją dėl dovanų priėmimo ar teikimo gali suteikti Vyriausioji tarnybinės etikos komisija, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba, Ministerijos, organizacijų atsakingi asmenys.

VI SKYRIUS

VEIKSMAI GAVUS NETEISĖTĄ ATLYGĮ



32. Organizacijose nepažeidžiant Dovanų politikos aprašo reikalavimų turi būti nustatyta veiksmų gavus neteisėtą atlygį atlikimo tvarka. Atsakingas asmuo Dovanų politikos aprašo 29 punkte nustatyta tvarka gavęs informacijos apie neteisėtą atlygį:

32.1. vietoje išsiaiškina preliminarias įvykio aplinkybes (asmens, siūliusio, žadėjusio duoti ar davusio neteisėtą atlygį, tapatybę, ketinimus ir pan.); 

32.2. nustatęs galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių (atlygiu siekiama daryti įtaką darbuotojui, kad jis teisėtai ar neteisėtai veiktų arba neveiktų vykdydamas įgaliojimus):

32.2.1 nedelsdamas informuoja Ministerijos, organizacijų vadovybę ir kompetentingas teisėsaugos institucijas bei imasi visų priemonių galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

32.2.2. informuoja neteisėtą atlygį siūlantį, žadantį duoti ar davusį asmenį, kad jis, esant galimybei, turės palaukti, kol atvyks teisėsaugos pareigūnai. Jei toks asmuo pasišalino iš įvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisėsaugos pareigūnus; 

32.2.3. imasi priemonių įvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisėsaugos pareigūnai. Jeigu galimai neteisėtas atlygis buvo paliktas ant stalo, padėtas į stalčių ar numestas ant žemės, rastas automobilyje, drabužių kišenėse ar kitoje vietoje, būtina palikti jį ten, kur yra, išskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisėtas atlygis gali būti pamestas ar sunaikintas. Įvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz., neperskaičiuoti pinigų kupiūrų, ir stengtis užtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliestų; 

32.2.4. esant galimybei ir nepažeisdamas asmens duomenų apsaugos reikalavimų, įvykį fiksuoja garso ar vaizdo įrašu. Ministerijoje gauto ar palikto neteisėto atlygio dalykas turi būti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninėje laikmenoje, kartu su Dovanų ir neteisėto atlygio registru Ministerijos bendrojo disko Ministerijos padalinio, atsakingo už korupcijos prevenciją,  aplanke. Organizacijos turi turėti atskirą tokių dokumentų saugojimo tvarką;

32.2.5. jei yra asmenų, kurie galėjo matyti neteisėto atlygio davimo ar bandymo jį duoti faktą, užsirašo jų kontaktinius duomenis, kuriais būtų galima susisiekti, esant galimybei paprašyti palaukti, kol atvyks teisėsaugos pareigūnai;

32.3. jeigu įvertinęs surinktos informacijos turinį nustato, kad nėra galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai informuoja Ministerijos, organizacijos vadovybę ir imasi Dovanų politikos aprašo 21.3.1–21.3.3 papunkčiuose nurodytų veiksmų. 

33. Jei neteisėtas atlygis perduodamas teisėsaugos įstaigoms arba grąžinamas teikėjui, tai pažymima Dovanų ir neteisėto atlygio registre.

34. Neteisėto atlygio perdavimo tarp asmenų – perduodant teisėsaugos institucijoms, faktai dokumentuojami užpildant Neteisėto atlygio perdavimo aktą (Dovanų politikos aprašo 2 priedas), kuris registruojamas Ministerijos padalinyje, atsakingame už korupcijos prevenciją.

35. Ministerijos, organizacijų darbuotojai užtikrina pagalbą pareigūnams, atliekantiems aplinkybių tyrimą dėl neteisėto atlygio, teikia surinktą informaciją ir su jais bendradarbiauja.



VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



36. Ministerijoje nuasmenintus dovanų ir neteisėto atlygio registro duomenis kartą per mėnesį Ministerijos interneto puslapyje „Korupcijos prevencijos“ skiltyje skelbia Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją.

37. Ministerijos dovanų ir neteisėto atlygio žurnale įrašyta informacija, taip pat Ministerijos interneto puslapyje skelbiama dovanų ir neteisėto atlygio žurnalo nuasmeninta informacija saugoma 3 metus nuo įrašo padarymo dienos.

38. Pasikeitus Dovanų politikos apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

39. Asmenys, pažeidę Dovanų politikos aprašo reikalavimus, atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
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_________________________

[bookmark: _Hlk71613710][bookmark: _Hlk50098220]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašo

1 priedas



(Dovanų ir neteisėto atlygio registro pavyzdinė forma)



DOVANŲ IR NETEISĖTO ATLYGIO REGISTRAS







		Eil. Nr.

		Nurodoma, ar priimta dovana, ar gautas neteisėtas atlygis

		Dovanos, neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Dovaną, neteisėtą atlygį priėmė (gavo) (Ministerijos  darbuotojo vardas, pavardė)

		Dovaną, neteisėtą atlygį įteikė (kai žinoma): vardas, pavardė / pavadinimas, dovanos įteikimo proga, vieta, data

		Kiekis 

		Vertė, kai žinoma arba nustatoma teisės aktų nustatyta tvarka

		Dovanos, neteisėto atlygio statusas

(priimta ir saugoma, sunaikinta, grąžinta teikėjui, perduota teisėsaugos institucijoms, kt.)



		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9
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2 priedas



(Neteisėto atlygio perdavimo akto formos pavyzdys)



NETEISĖTO ATLYGIO PERDAVIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr. 

(data)

______________

(miestas)



		Eil. Nr.

		Neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Neteisėto atlygio perdavimo priežastis

		Kiekis 

		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5



		

		

		

		

		









         Perdavė:               ____________________		____________________		__________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)





         Priėmė:                ____________________		____________________		___________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)
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[bookmark: PriedasNr1][bookmark: priedas_1]Suvestinė redakcija nuo 2025-05-22

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašo

3 priedas 



PAVYZDINIAI GALIMŲ NESKAIDRAUS ELGESIO IR KORUPCINIO POBŪDŽIO RIZIKŲ ATVEJAI BEI MINISTERIJOS, ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ VEIKSMAI SU JAIS SUSIDŪRUS



1. Siekiant išvengti korupcinio pobūdžio rizikos, Ministerijos, organizacijos darbuotojas privalo: 

1.1. žinoti, kad pagal jų elgesį, sprendimus ir pasisakymus visuomenė, partneriai, kitos organizacijos formuoja požiūrį į Ministerijos, organizacijų veiklą ir tarnybinę etiką;

1.2. savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus elgesio.

2. Efektyviam galimų neskaidraus elgesio ir korupcinio pobūdžio rizikų valdymui svarbu identifikuoti tokius atvejus ir būtinus imtis veiksmus. 

3. Susidūrus su neteisėtu atlygiu ir dovanomis, žinotina, kad:

3.1. Ministerijoje, organizacijose:



Pastaba: Išimčių sąrašas nustatytas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašo (toliau – Dovanų politikos aprašas)  4 punkte.

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22

[bookmark: _Hlk194484932]3.2. Rekomenduojami paaiškinimai asmeniui dėl neteisėto atlygio nepriėmimo nustatyti Dovanų politikos aprašo 25–28 punktuose. 

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22

3.3. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

		Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Dėl neteisėto atlygio



		Asmuo, atvykęs konsultacijos, nori palikti dovaną už kokybiškai suteiktą paslaugą.

Ar galima priimti?





		Negalima. Turi būti mandagiai, neįžeidžiančiai ir suprantamai paaiškinta, kad Ministerijoje (organizacijoje) taikoma nulinė dovanų politika ir tokia palikta dovana turės būti grąžinta (atiduota, perduota, pristatyta į namus, atsiųsta paštu ir pan.).



Pavyzdžiui:

„Norėtume informuoti, kad nepriimame dovanų, nes tai nesuderinama su įstaigoje taikoma nuline dovanų politika. Mano pareiga yra atlikti darbą tinkamai ir kokybiškai, be papildomų paskatinimų. Todėl jums net ir palikus dovaną, ji, kaip neteisėtas atlygis, bus grąžinta atgal paštu. Jei  norite padėkoti už kokybiškai atliktą darbą, galite parašyti laišką (raštu) Ministerijos, (organizacijos) vadovybei ir tokiu būdu išreikšti padėką.“



		Pranešus,  kad dovana negali būti priimta, asmuo nesutinka jos atgal paimti ir, pavyzdžiui, palieka ant stalo

		Ministerijos darbuotojas:





		

		Organizacijos darbuotojas atlieka veiksmus, nustatytus organizacijos vidaus teisės aktu.



		Dovaną randate paliktą kabinete, gaunate paštu ar pan. 

		



		Dėl dovanos pagal tarptautinį protokolą



		Iš kitos valstybės atvykusi oficialių atstovų delegacija darbinio susitikimo metu nori įteikti suvenyrą. Ar galima priimti?

		Galima. Tokia dovana laikytina įteikta pagal tarptautinį protokolą, kuris suprantamas kaip visuma pagal paprotinę nuostatą nusistovėjusių ir visuotinai pasaulyje pripažįstamų taisyklių ir tradicijų, kurių privalu laikytis kuriant ir plėtojant harmoningus santykius tarp valstybių ir jų oficialių atstovų.



		Pagal tarptautinį protokolą teikiami alkoholiniai gėrimai ir tabako gaminiai. Ar galima priimti?

		Negalima. Ministerijos ir organizacijų darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovanos alkoholinių gėrimų ir tabako gaminių. 

Galima. Jeigu darbuotojui  alkoholiniai gėrimai ir tabako gaminiai 

 akivaizdžiai įteikiami kaip Ministerijos, organizacijų atstovui ir jų grąžinimas būtų suprantamas kaip tarptautinio protokolo pažeidimas. Priėmus, gavus tokią dovaną, atliekami pirmiau nurodyti informavimo ir dovanos perdavimo veiksmai.





Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



3.4. Atkreiptinas dėmesys, kad net ir niekuo iš pirmo žvilgsnio neįpareigojantis pasiūlymas (pavyzdžiui, kvietimas į organizuojamą laisvalaikio renginį) gali būti tik pretekstas užmegzti neformalų ryšį, siekiant gauti tarnybinę informaciją, įgyti palankumą ar paveikti, kad asmuo, priimdamas sprendimus, būtų palankus jį į renginį pakvietusiajam arba nepalankus to asmens konkurentams.

4. Kai siūlomas kyšis ar daromas poveikis atliekant darbo funkcijas, žinotina, kad:

4.1. Vien pažadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kyšį yra baigtas nusikaltimas, nekalbant apie kyšio fizinį perdavimą, t. y. pradėti ikiteisminį tyrimą galima ir asmeniui nepriėmus kyšio fiziškai. 

4.2. Jeigu jums, atliekančiam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovanų čekiai, maisto produktai, gėrimai ar kitos vertybės, siūlomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir pan., t. y. kyšis, rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

4.2.1. išsiaiškinkite asmens ketinimą. Kyšio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz., pinigų, daiktų ar pan.), jų palikimas tarnybinėse ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan., gali rodyti asmens ketinimą, todėl pasistenkite išsiaiškinti, ar asmens veiksmai yra tyčiniai ir skirti jus papirkti;

4.2.2. įvertinkite riziką, nes asmenys, teikdami kyšį (pvz., kartu su dokumentais, palikdami, perduodami, atsiųsdami dovanėles ir t. t.), siekia paveikti sprendimus, išvengti tam tikrų faktų fiksavimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todėl turi būti vertinami kaip potencialūs nusikaltimo vykdytojai, o jų pateikiama informacija, dokumentai ar kiti objektai turi būti detaliai patikrinti ir tinkamai įvertinti;

4.2.3. neprovokuokite duoti kyšio, nebandykite „padėti apsispręsti“. Elkitės ramiai, savo atsisakymą priimti neteisėtą atlygį išreikškite aiškiai ir trumpai, venkite diskusijų;

4.2.4. užsirašykite ar kitaip įsidėmėkite tikslius papirkėjo duomenis, jo išvaizdą ir aprangą. Kyšio davėją informuokite, kad jis turės palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigūnai. Jei kyšio davėjas pasišalino iš įvykio vietos, visą informaciją perduokite atvykusiems ikiteisminio tyrimo pareigūnams;

4.2.5. įsidėmėkite kyšio dalyką – koks tai daiktas; jei pinigai – kiek ir kokių kupiūrų, koks jų nominalas, kokia valiuta, kiekis, į ką įdėta ar įpakuota (pvz., į maišelį, voką ir pan.), su kokiais dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo įdėtas ar paliktas kyšis (pvz., atneštuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinės sėdynės ir pan.). Pasistenkite paduotą kyšį laikyti papirkėjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

4.2.6. apsaugokite įvykio vietą, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, įkišti į stalčių ar numesti ant žemės, o papirkėjas pasišalino; palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkitės visų būtinų priemonių įvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims ką nors liesti;

4.2.7. pasistenkite nustatyti įvykio liudytojus, kurie galėjo matyti papirkimo ar bandymo papirkti faktą (tai gali būti jūsų kolegos ar kiti asmenys), užsirašykite jų duomenis ir kontaktinius telefonus; esant galimybei, paprašykite palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigūnai.

4.3. Atmintina, kad jei kuris nors Ministerijos, organizacijos darbuotojas prašo, daro spaudimą kitam darbuotojui, kad šis, pažeisdamas teisės aktuose nustatytas procedūras, išnagrinėtų pareiškėjo prašymą, nefiksuotų teisės aktų pažeidimų, pritaikytų mažesnes sankcijas ar atliktų kitus neteisėtus veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti tokią pagalbą ir savo pareigas atlikti tinkamai, kaip nustatyta teisės aktuose. Priešingu atveju darbuotojui gresia atsakomybė už korupcinių veiksmų atlikimą, bendrininkavimą atliekant nusikalstamą veiką (kyšininkavimą, prekybą poveikiu, piktnaudžiavimą tarnyba, kišimąsi į valstybės tarnautojo veiklą, dokumentų klastojimą ar kt.).

4.4. Ministerijos, organizacijos darbuotojų bendro elgesio variantai nustatyti ir Dovanų politikos apraše.

4.5. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

		[bookmark: _Hlk115964399]Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Asmuo siūlo, žada duoti, duoda kyšį arba provokuoja jį paimti

		



		Bendradarbis daro poveikį dėl neteisėtų veiksmų atlikimo

		



		Gautas pasiūlymas paveikti kitą valstybės tarnautoją ar jam prilygintą asmenį už tarnybinių pareigų atlikimą arba neatlikimą

		







4.6. Pažymėtina, kad valstybės tarnautojas ar jam prilygintas asmuo privalo (išskyrus korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką, kurią, galbūt, padarė, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaičiai ar šeimos nariai (sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso II skyriuje)) apie korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką pranešti teisėsaugos institucijai, jeigu gavo duomenų, leidžiančių pagrįstai manyti, kad padaryta ir (ar) daroma ši veika ir (ar) rengiamasi ją padaryti.

4.7. Atminkite, kad vieną kartą priėmę kyšį, galite sulaukti ne prašymo už atlygį atlikti tam tikrus veiksmus, susijusius su vykdomomis tarnybinėmis funkcijomis įstaigoje arba susilaikyti nuo jų, bet reikalavimo grasinant panaudoti prieš jus kompromituojančią informaciją.

5. Viešųjų ir privačių interesų derinimo srityje būtina žinoti, kad:

5.1. Privačių interesų deklaracija:

[image: A picture containing timeline
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5.2. Atsiradus interesų konfliktą keliančioms privačių interesų deklaracijoje nenurodytoms aplinkybėms, privačių interesų deklaracija turi būti nedelsiant papildyta.

5.3. Nešališkumo pažeidimui konstatuoti nebūtina nustatyti, kad darbuotojas pasiekė norimą rezultatą ir (ar) dėl savo dalyvavimo priimant sprendimą gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiėmė priemonių interesų konfliktui savo veikloje išvengti (nenusišalino, nedeklaravo).

5.4. Ministerijos darbuotojų pareigos nustatytos Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos apraše ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos apraše; organizacijos darbuotojų – organizacijos vidaus teisės aktuose.

5.5. Galimi rizikos atvejai:

		Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Darbuotojas paskiriamas trumpam (10–20 dienų laikotarpiui) pavaduoti padalinio vadovą. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai padaryti) laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30 kalendorinių dienų?

		Gali. Paskirtam eiti pareigas (įskaitant ir laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privačius interesus ar papildyti deklaraciją naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo šią pareigą turi įvykdyti nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų. Duomenys turi būti aktualūs privačių interesų deklaracijos pildymo momentu. Tačiau, jei asmens pavadavimas truko 10 dienų, deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaigęs, todėl reikalauti iš asmens deklaruoti privačius interesus anksčiau, nei tai nustatyta Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, nėra pagrindo.



		Darbuotojo, kurio tiesioginės funkcijos yra susijusios su teisės aktų, formuojančių tam tikros srities politiką, projektų rengimu, artimas asmuo užsiima lobistine veikla (yra įrašytas į lobistų sąrašą). Ar gali darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines funkcijas? 

		Gali. Darbuotojas privalo ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų deklaruoti artimo asmens veiklą (vykdomą lobistinę veiklą), t. y. patikslinti arba papildyti deklaraciją, nurodydamas šią informaciją, ir apie tai informuoti savo tiesioginį vadovą, kuris privalės neskirti užduočių, galinčių sukelti interesų konfliktą.





6. Lobistinės veiklos srityje būtina žinoti, kad:

6.1. Lobistinei veiklai priskiriami lobisto veiksmai, kuriais siekiama daryti įtaką Ministerijos, organizacijų darbuotojams, kad lobistinės veiklos užsakovo ar lobistinės veiklos naudos gavėjo interesais būtų priimami arba nepriimami teisės aktai.

6.2. Lobistinė veikla yra neteisėta, kai:

6.2.1. lobistas nedeklaruoja lobistinės veiklos Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo nustatyta tvarka;

6.2.2. lobistinę veiklą vykdo į lobistų sąrašą neįrašytas asmuo.

6.3. Ministerijos darbuotojų pareigos nustatytos Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo, o organizacijų – jų vidaus teisės aktuose.

6.4. Galimi rizikos atvejai:

		Situacija

		Darbuotojo elgesys



		Asmuo, neįrašytas į lobistų sąrašą, raštu, elektroninių ryšių priemonėmis, telefonu arba tiesiogiai kreipiasi į darbuotoją susitikimui, siekdamas jam daryti įtaką dėl teisės aktų priėmimo arba nepriėmimo.

		Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteisėtą lobistinę veiklą Ministerijos darbuotojas privalo pranešti padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją; organizacijų darbuotojai – organizacijos nustatyta tvarka. 



		Asmuo, įrašytas į lobistų sąrašą, raštu, elektroninių ryšių priemonėmis, telefonu arba tiesiogiai kreipiasi į darbuotoją susitikimui, siekdamas jam daryti įtaką dėl teisės aktų priėmimo arba nepriėmimo.

		Deklaruoti jo atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą.



		Asmuo, įrašytas į lobistų sąrašą, kreipiasi ne į konkretų Ministerijos darbuotoją, o į Ministeriją (pvz., raštas pateiktas Ministerijai, nenurodant pareigybės / vardo, pavardės, kam jis adresuojamas).

		Deklaraciją pildo raštą vykdyti gavęs pirmuoju (pagrindiniu) vykdytoju paskirtas struktūrinio padalinio darbuotojas.



		Darbuotojas gavo lobisto pasiūlymą dėl rengiamo teisės akto, nors darbuotojas nėra jo rengėjas. Ar darbuotojas privalo deklaruoti patirtą lobistinę įtaką? 

		Darbuotojas privalo deklaruoti jo atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą. Aplinkybė, kad darbuotojas nėra teisės akto projekto, dėl kurio į jį kreipėsi lobistas, rengėjas šiuo atveju nėra reikšminga. 



		Darbuotojas gauna asmeninį kvietimą po darbo valandų dalyvauti lobistų organizuojamame renginyje arba susitikime, pvz.: kavinėje, restorane ir kt. 

		Atsisakyti tokio susitikimo.



		1.	Lobistas siūlo darbuotojui dovanų ar kitokį atlygį už teisės akto (ne)priėmimą.

		Nepriimti dovanos arba kitokio atlygio. Apie bandymą teikti dovanas ar kitokį atlygį Ministerijos darbuotojas privalo pranešti padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją; organizacijų darbuotojai – organizacijos nustatyta tvarka.





7. Dėl visų korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijų Ministerijos, organizacijų darbuotojai gali ir turi konsultuotis (gauti rekomendacijas) su už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingais darbuotojais (padaliniais)





______________________













Informaciją apie gautą neteisėtą atlygį teikia per 5 darbo dienas Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, el. paštu: korupcijos_prevencijos_sk@zum.onmicrosoft.com

 





Neteisėtą atlygį per 2 darbo dienas nuo informacijos pateikimo perduoda Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją (išskyrus tam tikras išimtis, kai neteisėtas atlygis turi galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių) 







Perspėti asmenį apie jo daromą nusikalstamą korupcinę veiką, jos pasekmes (galimą ikiteisminį tyrimą, baudžiamąją atsakomybę) ir reikalauti nutraukti tokius veiksmus





 Elgtis pagal rekomendacijas

Esant galimybei padaryti įrašą





Apie daromą korupcinę veiką (papirkimą) nedelsiant pranešti  teisėsaugos institucijoms (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai bendruoju pagalbos telefono numeriu 112).





Nedelsiant informuoti tiesioginį vadovą ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingą asmenį







Leidžiama





priimti, teikti pagal tarptautinį protokolą oficialias reprezentacijai skirtas dovanas;





Draudžiamos





rodyti / priimti siūlomą svetingumą (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiškiai išreikštą tarnybinių santykių palaikymo tikslą ir (ar)  yra skirtos bendradarbiavimui plėtoti. 





dovanos pagal tradicijas, kurios įprastai yra susijusios su asmens tarnybinėmis pareigomis;





reprezentacijai skirtos dovanos su valstybės, įstaigos ir kitokia simbolika;





paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468





LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS

 VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – nustatyti privačių interesų deklaravimo ir priežiūros procesą, tinkamą viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ) kontrolės priemonių ir funkcijų įgyvendinimą.

2. Aprašas taikomas Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), kurie nurodyti Pareigybių ir funkcijų sąraše (Aprašo 1 priedas), bei įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija (toliau – organizacijos), vadovams, nurodytiems sąraše (Aprašo 2 priedas) (visi kartu toliau – deklaruojantys asmenys). 

3. Aprašas parengtas vadovaujantis VPIDĮ ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais viešųjų ir privačių interesų derinimą. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, įmonių ir bendrovių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše vartojamas sąvokas.

4. Siekiant Ministerijos veiklos skaidrumo, asmenų nešališkumo, deklaruojantiems asmenims privaloma deklaruoti privačius interesus VPIDĮ, Aprašo nustatyta tvarka ir terminais.



II SKYRIUS

PRIVAČIŲ INTERESŲ DEKLARAVIMAS IR KONTROLĖ



5. [bookmark: part_9e35f1e817d541bb8b2e61f460263ae8][bookmark: part_63aab2cdf7c4408b98eae04f082d59a9][bookmark: _Hlk53138678]Deklaruojantys asmenys privalo pateikti deklaraciją Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai (toliau – VTEK) nustatyta tvarka elektroninėmis priemonėmis. Privačių interesų deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų po deklaruojančio asmens išrinkimo, priėmimo ar paskyrimo į pareigas dienos arba po deklaruojančio asmens statuso įgijimo dienos. Privačių interesų deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklėse, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. gruodžio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 „Dėl Privačių interesų deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklių patvirtinimo“, nustatyta privačių interesų deklaracijos pildymo, tikslinimo ir pateikimo tvarka.

6. [bookmark: _Hlk70320580] Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys:

6.1  pagal kompetenciją kontroliuoja ir prižiūri VPIDĮ nuostatų laikymąsi;

6.2. vykdo deklaruojančių asmenų, įskaitant organizacijų stebėtojų tarybų, valdybų narių, privačių interesų deklaracijų periodinius patikrinimus: 

6.2.1. Aprašo 1 priede nurodytų deklaruojančių asmenų privačių interesų deklaracijų ir juose pateiktų duomenų tikrinimas pagal iš Privačių interesų registro gautus pranešimus apie privačių interesų deklaracijos atnaujinimą atliekamas kas ketvirtį, o esant rizikos veiksniams – pagal poreikį atskirų darbuotojų ir dažniau;

6.2.2. naujai priimtų ar paskirtų, perkeltų į kitas ar pasikeitusias pareigas Aprašo 1 priede nurodytų deklaruojančių asmenų privačių interesų deklaracijų ir juose pateiktų duomenų tikrinimas Privačių interesų registre atliekamas kartą per mėnesį;

6.2.3. organizacijų vadovų,  stebėtojų tarybų ir valdybų narių privačių interesų deklaracijų ir juose pateiktų duomenų tikrinimas pagal viešai skelbiamus Privačių interesų registro duomenis (jei jų nėra kreipiantis į organizaciją)) atliekamas kas ketvirtį, o esant rizikos veiksniams – pagal poreikį ir dažniau;

6.2.4. tikrinimo rezultatai fiksuojami pažymoje ir Ministerijos dokumentų valdymo sistemoje (kai atliekama Ministerijos viešųjų pirkimų prevencinė kontrolė), kuri kartu su prie jos pridedama lentele (lentelėje nurodoma: tikrintų asmenų pareigos, vardai, pavardės, tikrinimo data, nustatyti neatitikimai, netikslumai, pastabos dėl interesų konfliktų rizikos ir pasiūlymai dėl taisymo) užregistruojama už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio pažymų registre ir ne vėliau kaip per vieną mėnesį po kiekvieno ketvirčio pabaigos pateikiama susipažinti už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui;
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6.3. teikia rašytines išankstines rekomendacijas organizacijų vadovams, stebėtojų tarybų, valdybų nariams privačių interesų valdymo klausimais, nustatęs galimą VPIDĮ pažeidimo atvejį – kreipiasi į VTEK;

6.4. nustatęs galimą deklaruojančio asmens interesų konflikto atvejį, apie tai nedelsiant tarnybiniu el. paštu informuoja deklaruojantį asmenį ir deklaruojančiojo asmens vadovą (kopiją pridedant už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui), kuriame pateikia siūlymą, kokių veiksmų turėtų imtis deklaruojantis asmuo, kad interesų konflikto rizika būtų pašalinta. Rengia ir teikia rašytines išankstines rekomendacijas dėl nusišalinimo. Jei deklaruojantis asmuo interesų konflikto situacijoje nenusišalina, inicijuoja deklaruojančio asmens nušalinimą; 

6.5. nustatęs deklaruojančio asmens privačių interesų deklaravimo neatitikimų, deklaruotinų duomenų netikslumų ir pan., apie tai nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 5 darbo dienas tarnybiniu el. paštu informuoja deklaruojantį asmenį (kopiją pridedant už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui), kuriame pateikia konsultaciją deklaruojančiam asmeniui dėl tinkamo privačių interesų deklaracijos užpildymo;

6.6. konsultuoja deklaruojančius asmenis dėl VPIDĮ nuostatų laikymosi, atsako į klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybinė veikla neprieštarautų VPIDĮ;

6.7. Ministerijos darbuotojus, kurių pareigybės ministro įsakymu priskirtos prie pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus (Aprašo 1 priedas), ir jų tiesioginius vadovus pirmą darbuotojo darbo Ministerijoje dieną naudodamasis Ministerijos dokumentų valdymo sistema – parengdamas pažymą, informuoja apie deklaracijos pateikimo pareigą, įskaitant supažindina su taikomais atsparumo korupcijai standartais ir elgesiu, kurio iš darbuotojo tikimasi dėl interesų konfliktų, deklaravimo pareigų, ryšių su trečiosiomis šalimis, dovanų ir kitais atsparumo korupcijai klausimais. Apie pareigą deklaruoti privačius interesus ir pareigą nusišalinti visiems deklaruojantiems asmenims reguliariai pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per metus primenama tarnybiniu el. paštu. 

[bookmark: _Hlk197351117]Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



7. Už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojų kontaktiniai duomenys skelbiami Ministerijos interneto svetainėje.

8. Ministerijos pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaraciją pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimų procedūrose pradžios, joje nurodydami savo pareigas, atliekamas vykdant pirkimų procedūras. Perkančiųjų subjektų pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateikę deklaracijos, neturi teisės dalyvauti pirkimų procedūrose ir turi būti atšaukti iš atitinkamų pareigų.

9. Pirkimo iniciatoriaus privačių interesų deklaravimo kontrolę vykdo jį paskyręs Ministerijos struktūrinio padalinio vadovas.

10. [bookmark: _Hlk53139005][bookmark: _Hlk53138862]Jei struktūrinio padalinio vadovas apie paskirtą pirkimo iniciatorių neinformavo už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio, tą atlieka už viešuosius pirkimus atsakingas Ministerijos padalinys (per dokumentų valdymo sistemą supažindinamas su prašymo projektu).

11. [bookmark: _Hlk67273514][bookmark: _Hlk67273561]Už viešuosius pirkimus atsakingas Ministerijos padalinys ministro įsakymus dėl Viešojo pirkimo komisijos (toliau – Komisija) sudarymo ar pirkimų organizatorių skyrimo per Ministerijos dokumentų valdymo sistemą pateikia už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui, kad šis galėtų patikrinti, ar nėra interesų konflikto ir (ar) Komisijos nariai, pirkimų organizatoriai deklaravo savo papildomas su pirkimais susijusias pareigas Privačių interesų registre. Komisijai patvirtinus ekspertus, dalyvaujančius pirkimų procedūrose, jų sąrašas pateikiamas už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui patikrinti, ar nėra interesų konflikto ir ar ekspertai deklaravo savo papildomas su pirkimais susijusias pareigas Privačių interesų registre.

12. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, tiesioginio vadovo ar už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio rašytines išankstines rekomendacijas, nuo kokių tarnybinių pareigų atlikimo jis privalo nusišalinti. 

13. Deklaruojančiam asmeniui draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos jos yra susijusios su jo privačiais interesais.

14. Deklaruojantys asmenys vienus metus nuo VPIDĮ pažeidimo paaiškėjimo dienos negali būti skatinami, kai pažeistas VPIDĮ II skirsnio reikalavimas, vienus metus negali būti skatinami, perkeliami, skiriami ar renkami į lygiavertes ar aukštesnes pareigas įstaigų sistemoje, kurioje jie dirba, kai pažeisti kiti VPIDĮ reikalavimai, ar trejus metus, kai pripažinti šiurkščiai pažeidę VPIDĮ reikalavimus.

15. [bookmark: _Hlk67271680]Ministerijos deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas raštu informuoti savo tiesioginį vadovą ir už personalo valdymą atsakingą Ministerijos padalinį apie tai, kad jis priėmė siūlymą pereiti į kitą darbą. Paaiškėjus, kad pereinantis į kitą darbą asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijęs su būsimuoju darbdaviu, turi būti nedelsiant imtasi priemonių, kad būtų pašalinta interesų konflikto grėsmė.

16. Už personalo valdymą atsakingas Ministerijos padalinys:

16.1. po sprendimo priėmimo ne vėliau kaip kitą darbo dieną už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui el. paštu pateikia informaciją apie Ministerijos darbuotojo pareigų pasikeitimą, priėmimą, perkėlimą ar atleidimą iš einamų pareigų;

16.2. Privačių interesų registre tvarko Ministerijos darbuotojų, privalančių deklaruoti privačius interesus, sąrašą;

16.3. Ministerijos darbuotoją, atleidžiamą iš valstybės tarnybos, pasirašytinai supažindina su VPIDĮ jam taikomais apribojimais dirbti, sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis bei atstovavimo apribojimais (Aprašo 3 priedas). Pasirašytas supažindinimo dokumentas įsegamas į valstybės tarnautojo asmens bylą.



III SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Deklaruojantys asmenys atsako už savo privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų teisingumą, tiesioginio vadovo informavimą apie interesų konfliktą sukeliančias aplinkybes.

18. Atlikus deklaruojančių asmenų privačių interesų deklaracijų bei juose pateiktų duomenų tikrinimą šio Aprašo nustatyta tvarka ir nustačius galimą VPIDĮ pažeidimo atvejį, taip pat deklaruojančiam asmeniui pažeidus pareigą nusišalinti, ši informacija gali būti teikiama VTEK įvertinti pagal kompetenciją, taip pat Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai ir kitoms ikiteisminio tyrimo įstaigoms, atsižvelgiant į nustatytų galimų pažeidimų pobūdį.

19. Deklaruojantys asmenys už VPIDĮ ir šio Aprašo pažeidimus atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

__________________
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Priedo pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo 

1 priedas





LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS PAREIGYBIŲ IR FUNKCIJŲ,  KURIAS EINANTYS AR ATLIEKANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVAČIUS INTERESUS, SĄRAŠAS



1. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai;

2. Karjeros valstybės tarnautojai;

3. Pirkimų komisijos nariai;

4. Asmenys, atliekantys supaprastintus pirkimus;

5. Ekspertai, dalyvaujantys atliekamų pirkimų procedūrose;

6. Pirkimo iniciatoriai;

7. Mentoriai;

8. Už buhalterinę apskaitą, finansus, ryšius su visuomene, bendruosius reikalus atsakingi Ministerijos padalinių darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurių priskyrimui deklaruojančių asmenų pareigybėms pritarė Vyriausioji tarnybinės etikos komisija ir kurioms priskirtos bent vienos iš toliau nurodytų funkcijų: funkcijos susijusios su valstybės biudžetų ir valstybės pinigų fondų lėšų valdymu, valstybės turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, administracinių sprendimų rengimu bei priėmimu, viešųjų paslaugų teikimu. 

___________________









Priedo pakeitimai:

Nr. 3D-815, 2023-12-06

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo 

2 priedas



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJAI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ IR ĮMONIŲ VADOVŲ, KURIE PRIVALO DEKLARUOTI PRIVAČIUS INTERESUS, SĄRAŠAS





1. Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos direktorius;

2. Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos direktorius;

3. Valstybinės augalininkystės tarnybos prie Žemės ūkio ministerijos direktorius;

4. Žemės ūkio agentūros prie Žemės ūkio ministerijos direktorius;

5. Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto direktorius;

6. VĮ Žemės ūkio duomenų centro generalinis direktorius; 

7.  VšĮ Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnybos direktorius;

8. VšĮ „Ekoagros“ direktorius;

9. AB „Jonavos grūdai“ generalinis direktorius;

10. AB „Lietuvos veislininkystė“ direktorius;

11. UAB „Pieno tyrimai“ direktorius;

12. UAB „Lietuvos žirgynas“ direktorius;

13. UAB „Genetiniai ištekliai“ direktorius.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



__________________

















Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo 

3 priedas



(Supažindinimo dėl apribojimų pasibaigus valstybės tarnybos santykiams forma)



SUPAŽINDINIMAS DĖL APRIBOJIMŲ PASIBAIGUS VALSTYBĖS TARNYBOS SANTYKIAMS



20____- ____ - ____ 

(data)

_______

(vieta)

	

[bookmark: _Hlk69714901]Informuojame, kad, pasibaigus valstybės tarnybos santykiams Ministerijoje, vadovaujantis VPIDĮ, Jums taikomi šie apribojimai: 

[bookmark: part_98196f5c9445478ba9d087cb5f0d556f]1. apribojimai dirbti[footnoteRef:1] (Asmuo, kuris eidamas VPIDĮ 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas per paskutinius vienus darbo einant šias pareigas metus tiesiogiai rengė, svarstė ar priėmė sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinės formos ir nuosavybės) veiklos priežiūra ar kontrole, arba sprendimus, kuriais šiam juridiniam asmeniui buvo skirta lėšų iš Lietuvos Respublikos valstybės ar savivaldybių biudžetų ir pinigų fondų, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baigęs eiti šio įstatymo 2 straipsnio 5 dalyje  nurodytas pareigas vienus metus negali eiti pareigų šiame straipsnyje nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose įstatymuose nenustatyta kitaip) (VPIDĮ 15 straipsnis); [1:  apribojimai dirbti asmeniui pradedami taikyti jam baigus eiti konkrečias pareigas valstybinėje tarnyboje, net jei asmuo ketina ir toliau valstybinėje tarnyboje eiti kitas pareigas. Apribojimai dirbti taikomi vienus metus skaičiuojant nuo dienos, kai einant pareigas valstybinėje tarnyboje buvo priimtas Įstatymo 15 straipsnyje minimas sprendimas dėl juridinio asmens, iki įsidarbinimo šiame juridiniame asmenyje dienos (žr. Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. Rekomendacijas dėl apribojimų dirbti ir atstovavimo apribojimų įgyvendinimo).] 


[bookmark: part_ca38e139caaf462890c202e68b9d5a1e]2. apribojimai sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis (1. Asmuo, nustojęs dirbti valstybinėje tarnyboje, ar juridinis asmuo, kuriame jis ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procentų akcijų ar kitų juridinio asmens dalyvio teisių kitų teisinių formų juridiniuose asmenyse, vienus metus neturi teisės sudaryti sandorių su institucija ar įstaiga, kurioje paskutinius metus šis asmuo dirbo, ir naudotis šios institucijos ar įstaigos teikiamomis individualiomis lengvatomis. 2. Šio straipsnio 1 dalyje nustatyti apribojimai netaikomi dėl sandorių, kurie buvo sudaryti anksčiau, negu asmuo pradėjo dirbti valstybinėje tarnyboje, arba yra pratęsiami, taip pat dėl sandorių, kurie sudaromi viešo konkurso būdu, ir sandorių, kurių suma per metus neviršija 5 000 eurų) (VPIDĮ 16 straipsnis);

[bookmark: part_bab45a72c59741379b820741cda97490]3. atstovavimo apribojimai[footnoteRef:2] (1. Asmuo, nustojęs dirbti valstybinėje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams asmenims (išskyrus atstovavimą VPIDĮ 12 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatytu pagrindu) ar juridiniams asmenims toje institucijoje ar įstaigoje, kurioje jis paskutinius vienus metus dirbo, o jei įstaiga, kurioje jis paskutinius metus dirbo, priklauso įstaigų sistemai, – bet kurioje šios įstaigų sistemos įstaigoje. 2. Asmuo, nustojęs dirbti valstybinėje tarnyboje, vienus metus negali atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir įstaigose klausimais, kurie buvo priskirti jo tarnybinėms pareigoms) (VPIDĮ 17 straipsnis). [2:  atstovavimo apribojimai pradeda galioti tada, kai asmuo, nustojęs eiti pareigas, netenka valstybinėje tarnyboje dirbančio asmens statuso, t. y. jau neina jokių pareigų valstybinėje tarnyboje (Ibid).] 




Susipažinau:

_____________________

            (pareigos)

_____________________

       (vardas, pavardė)

_____________________

            (parašas)

[bookmark: part_35a4d92179db4b07a535ef8f1adcfb51][bookmark: part_ad8a73be9cdd4f55a1e41d9e655a50d8][bookmark: part_747164b440aa426d84746a686c692cef]___________________
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Suvestinė redakcija nuo 2022-11-14

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468





LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS DARBUOTOJŲ NUSIŠALINIMO IR NUŠALINIMO NUO PAVESTO DARBO AR UŽDUOTIES TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk50452246]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, karjeros valstybės tarnautojų, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, įskaitant praktiką atliekančius asmenis, ir ministro į pareigas paskirtų asmenų (toliau kartu – darbuotojai) nusišalinimo ar nušalinimo nuo sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, kai kyla interesų konfliktas ar jo tikimybė, tvarką, Ministerijos vadovybės, jos struktūrinių padalinių vadovų teises ir pareigas, Ministerijos už korupcijos prevenciją atsakingo padalinio funkcijas.

2. Aprašu siekiama užtikrinti Ministerijoje sprendžiamų tarnybinių klausimų, užduočių vykdymo bei priimamų sprendimų nešališkumą, užtikrinti, kad darbuotojų veikloje būtų išvengta viešųjų ir privačių interesų konfliktų.

3. [bookmark: _Hlk51759482][bookmark: _Hlk69824330]Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ) ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais viešųjų ir privačių interesų derinimą. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS

MINISTERIJOS VADOVYBĖS IR PADALINIŲ VADOVŲ PAREIGOS



4. Ministerijos vadovybė ir Ministerijos struktūrinių padalinių vadovai privalo:

4.1. ne rečiau kaip kartą per metus susipažinti su jiems tiesiogiai pavaldžių darbuotojų, kurie vadovaujantis VPIDĮ ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo (toliau – Viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašas) nustatyta tvarka privalo deklaruoti privačius interesus (toliau – deklaruojantys asmenys), privačių interesų deklaracijose šio Aprašo 8.1 papunkčio nustatyta tvarka pateiktais duomenimis ir užtikrinti deklaruojančių asmenų duomenų apsaugą;

4.2. neskirti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams užduočių, susijusių su įmonėmis, įstaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privačių interesų (akcijos, artimų asmenų darbas, narystė ir pan.), ar kitų užduočių, galinčių sukelti interesų konfliktą;

4.3. [bookmark: _Hlk50359716][bookmark: _Hlk53136413]remdamiesi privačių interesų deklaracijų duomenimis arba darbuotojo prašymu, teikti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams išankstines rašytines rekomendacijas, nuo kokių klausimų, sprendimo procedūrų jie turėtų nusišalinti. Išankstinės rekomendacijos registruojamos už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio  byloje, darbuotojas jas gali skelbti viešai savo nuožiūra;

4.4. susipažinti su raštu teikiamais tiesiogiai pavaldžių darbuotojų nusišalinimais nuo jiems interesų konfliktą sukeliančių klausimų;

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



4.5. užtikrinti, kad nusišalinęs (nušalintas) tiesiogiai pavaldus darbuotojas jokia forma nedalyvautų rengiant, svarstant ar priimant interesų konfliktą jam keliančius sprendimus (išeitų iš posėdžio salės ir pan.);

4.6. užtikrinti, kad nusišalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, kuriame dalyvauja, būtų tinkamai užfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, posėdžio protokole būtų nurodoma, kas ir dėl kokių priežasčių nusišalino, kada išėjo ir kada sugrįžo į posėdžio salę);

4.7.  jei tiesiogiai pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateiktų išankstinių rekomendacijų, inicijuoti jo nušalinimą nuo interesų konfliktą sukeliančių klausimų sprendimo procedūrų ir, esant pagrindui, inicijuoti jo tarnybinės veiklos patikrinimą;

4.8. esant abejonių dėl interesų konflikto buvimo ar dėl kitų VPIDĮ nuostatų praktinio taikymo, konsultuotis su Vyriausiąja tarnybine etikos komisija, už korupcijos prevenciją atsakingu Ministerijos padaliniu.

5. Ministras:

5.1. sprendžia darbuotojų nušalinimo klausimus:

5.1.1. rašytiniu sprendimu tenkina pareikštą nusišalinimą, jei to nepadaryta – pats nušalina darbuotoją;

5.1.2. vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos sprendimu patvirtintais kriterijais, motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo pareikšto nusišalinimo ir įpareigoja jį toliau atlikti pareigas dalyvaujant, rengiant, svarstant, priimant sprendimą ar vykdyti pavedimą;

5.2. gali priimti sprendimą pradėti tyrimą dėl galimo viešųjų ir privačių interesų derinimo pažeidimo.

6.  Ministras, duodamas tiesioginius pavedimus Ministerijos kancleriui, viceministrams, ministro patarėjams, Ministerijos patarėjams, struktūrinių padalinių vadovams, neįeinantiems į viceministrų kuravimo sritį, kitiems Ministerijos darbuotojams, turi Aprašo 4 punkte nustatytas teises bei pareigas.

7. Ministerijos kancleris, viceministrai, ministro patarėjai, struktūrinių padalinių vadovai, duodami tiesioginius pavedimus pagal jiems priskirtas kuravimo sritis darbuotojams, turi Aprašo 4 punkte nustatytas teises bei pareigas.

III SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PAREIGA NUSIŠALINTI



8. Darbuotojai privalo:

8.1. pateikę ar patikslinę privačių interesų deklaraciją nedelsdami, bet ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai informuoti (el. paštu pateikiant privačių interesų deklaracijos kopiją, paaiškinant, kokie duomenys keitėsi) tiesioginį vadovą, kad jam būtų žinoma visa aktuali informacija;

8.2.  nusišalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas būtų įvardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija, posėdis, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesų konfliktą, ir nedaryti jokios įtakos kitų asmenų priimamiems sprendimams:

8.2.1. nusišalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su galimos turtinės ar neturtinės naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2.2. nusišalinti, kai sprendimai, susiję su asmenimis, iš kurių darbuotojai (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios turtinės bei neturtinės naudos, ar su kuriais jį (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti moraliniai įsipareigojimai (susiję su kreditoriais, skolininkais, nuoma, panauda, sutarties šalimis ir pan.);

8.2.3. nusišalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dėl juridinių asmenų, su kuriais darbuotojai (jam artimi asmenys) yra susiję akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais ryšiais;

8.1.4. nusišalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su atlyginimo, priedų, paskatinimų, piniginių išmokų ar pašalpų sau skyrimu;

8.1.5. nusišalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su artimiems asmenims skiriamomis pašalpomis, piniginėmis išmokomis, artimų asmenų įdarbinimu Ministerijoje (įsakymai dėl priemokų už papildomą darbą, atostogų skyrimo, pavadavimo, siuntimo į komandiruotes ir kvalifikacijos kėlimo kursus, vienkartinių piniginių išmokų ir pan.).

9. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigą nusišalinti:

9.1. atsiradus interesų konfliktą keliančioms privačių interesų deklaracijoje nenurodytoms aplinkybėms, nedelsiant papildyti privačių interesų deklaraciją, kai vadovaujantis VPIDĮ ir Viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka privalo deklaruoti privačius interesus;

9.2. prieš pradedant interesų konfliktą galinčio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrą apie galimą interesų konfliktą raštu pranešti tiesioginiam vadovui, o žodžiu – kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priėmimo ar kito klausimo sprendimo procedūroje dalyvaujantiems asmenims ir nusišalinti nuo dalyvavimo tolesnėje procedūroje;

9.3. jeigu interesų konfliktas iškilo dalyvaujant kolegialių organų, t. y. tarybų, komitetų, komisijų ir kitų kolegialius sprendimus priimančių darbo grupių (toliau kartu – darbo grupės), veikloje, atlikti Aprašo 10 punkte nurodytus veiksmus bei nusišalinti nuo dalyvavimo tolesnėje procedūroje;

[bookmark: _Hlk118883617]Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



9.4. nedalyvauti interesų konfliktą sukeliančio sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrose (esant kolegialiam svarstymui, išeiti iš posėdžių salės ir pan.);

9.5. įsitikinti, kad nusišalinimo faktas būtų tinkamai užfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, įsakyme, potvarkyje, posėdžio protokole).

10. Interesų konfliktų valdymas darbo grupės veikloje:

10.1. darbuotojas apie nusišalinimą privalo informuoti tiesioginį vadovą ir sprendimo rengimo, svarstymo, priėmimo ar kito klausimo sprendimo procedūroje dalyvaujančius asmenis:

10.1.1. raštu – laisva forma, kai aplinkybės, kurios kelia interesų konfliktą, paaiškėja iki darbo grupės posėdžio;

10.1.2. žodžiu, kai interesų konfliktas iškilo darbo grupės posėdžio metu;

10.2. darbuotojo pareikštas nusišalinimas turi būti pagrįstas aplinkybėmis, kurios jo nuomone kelia interesų konfliktą;

10.3. darbuotojo pareikšto nusišalinimo priėmimo, nusišalinimo nepriėmimo ar nušalinimo klausimai sprendžiami darbo grupės posėdžio metu;

10.4. darbuotojo pareikštas nusišalinimas priimamas arba nusišalinimas nepriimamas darbo grupės pirmininko sprendimu. Sprendimas nepriimti darbuotojo nusišalinimo ir įpareigojamas toliau jį atlikti tarnybines pareigas turi būti motyvuotas ir priimtas atsižvelgiant į Privačius interesus deklaruojančio asmens pareikšto nusišalinimo nepriėmimo kriterijus, patvirtintus Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-27;

10.5. nesant darbuotojo pareikšto nusišalinimo, darbo grupės pirmininkas turi nušalinti darbuotoją nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad šio darbuotojo dalyvavimas sukels interesų konfliktą;

10.6. darbo grupės pirmininko pareikšto nusišalinimo, nusišalinimas nepriėmimo ar nušalinimo klausimai sprendžiami Aprašo 10.1–10.5 papunkčiuose nustatyta tvarka darbo grupės narių balsų dauguma;

10.7. informacija apie pareikštą nusišalinimą, nušalinimo priėmimą ar nepriėmimą arba nušalinimą, interesų konfliktą keliančios aplinkybės, priimtas darbo grupės pirmininko ar narių sprendimas, darbuotojo išėjimo, grįžimo į posėdžių salę laikas ir pan. turi būti užfiksuoti darbo grupės posėdžio protokole, kurį posėdžio sekretorius ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo užregistravimo, Ministerijos dokumentų valdymo sistemos priemonėmis privalo perduoti susipažinti už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys įvertinęs, kad iškilusi interesų konflikto situacija nėra vienkartinė – gali kilti ir ateityje, el. paštu kreipiasi į darbuotoją dėl pareigos pateikti ministrui nusišalinimą raštu.

Papunkčio pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



10¹. Pranešimas apie nusišalinimą teikiamas pagal Aprašo priedo pavyzdinę formą. Tiesioginiam vadovui susipažinus su darbuotojo rašytiniu pranešimu apie nusišalinimą (netaikoma, jei tiesioginis vadovas yra ministras), jis teikiamas už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vedėjui, kuris organizuoja jo perdavimą ministrui.

Papildyta punktu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



11. Ministras sprendžia dėl darbuotojo nusišalinimo priėmimo. Ministras gali nepriimti pareikšto nusišalinimo ir įpareigoti darbuotoją dalyvauti tolesnėje procedūroje. 

12. Nesant darbuotojo nusišalinimo, ministras gali nušalinti darbuotoją nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, jeigu pakankamas pagrindas manyti, kad šio darbuotojo dalyvavimas sukels interesų konfliktą.

13. Su ministro sprendimu, priimtu vadovaujantis Aprašo 12 punktu, supažindinamas nušalintas darbuotojas, jo tiesioginis vadovas ir darbo grupės pirmininkas, jeigu darbuotojas dalyvauja darbo grupės veikloje, kurioje iškilo interesų konfliktas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



14. Ministras nuo funkcijų, galinčių sukelti interesų konfliktą, vykdymo nušalina pasirašydamas įsakymą, kuriame kartu deleguoja įgaliojimus vykdyti tas funkcijas bei priimti atitinkamus sprendimus kitam asmeniui.

15. Informacija apie nusišalinimo ir nušalinimo atvejus ir kita su tai susijusi dokumentacija kaupiama, saugoma Ministerijoje, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais dokumentų valdymą.





IV SKYRIUS

ATSAKINGO PADALINIO FUNKCIJOS



16. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys:

16.1. nustatęs, kad darbuotojas veikia esamo ar tikėtino interesų konflikto situacijoje, informuoja darbuotoją ir jo vadovą apie pareigą nusišalinti / nušalinti. Jeigu darbuotojas nenusišalina arba nėra nušalinamas, savo iniciatyva teikia ministrui nuomonę dėl darbuotojo nušalinimo, nurodydamas, nuo kokių klausimų, sprendimo procedūrų, tarnybinių pareigų atlikimo darbuotojas turėtų būti nušalintas;

16.2. [bookmark: _Hlk50363788]savo iniciatyva, darbuotojo arba jo vadovo prašymu gali parengti rašytines išankstines rekomendacijas, nuo kokių klausimų, sprendimo procedūrų darbuotojas turėtų nusišalinti;

16.3. jei darbuotojas nevykdo Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos, vadovo ar už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio rašytinių išankstinių rekomendacijų, nuo kokių tarnybinių pareigų atlikimo jis privalo nusišalinti, inicijuoja darbuotojo nušalinimą;

16.4. [bookmark: _Hlk50384738]nustatęs, kad nenusišalinęs arba nušalintas darbuotojas veikia interesų konflikto situacijoje, imasi veiksmų neleisti naudotis tarnybinėmis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, naudoti valstybės valdomą turtą ne tarnybinei veiklai;

16.5. Ministerijos interneto svetainėje skelbia duomenis apie Ministerijos, įstaigų prie Ministerijos, viešųjų įstaigų, kurių savininko (dalininko) teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, valstybės įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Ministerija, akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ir kurių valdytoja yra Ministerija, vadovų nusišalinimą ar nušalinimą;

16.6. per 5 darbo dienas nuo atitinkamo sprendimo priėmimo dienos teisės aktų nustatyta tvarka teikia duomenis Vyriausiajai tarnybinės etikos komisijai apie deklaruojančiojo asmens pareikštą, bet ministro sprendimu nepriimtą nusišalinimą;

16.7. [bookmark: _Hlk51853378]rengia ministro įsakymus dėl darbuotojo nusišalinimo, nušalinimo ar nepriimto pareikšto nusišalinimo. Ministro įsakymo kopija perduodama įsegti į darbuotojo asmens bylą;

16.8. supažindina darbuotoją su jo atžvilgiu priimtu sprendimu dėl darbuotojo nusišalinimo, nušalinimo ar nepriimto pareikšto nusišalinimo bei jo tiesioginį vadovą ir darbo grupės pirmininką, jeigu darbuotojas dalyvauja darbo grupės veikloje, kurioje iškilo interesų konfliktas.



V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Darbuotojai atsako už privačių interesų deklaracijose pateikiamų duomenų teisingumą, tiesioginio vadovo ir kitų šiame tvarkos apraše numatytų asmenų informavimą apie interesų konfliktą keliančias aplinkybes bei nusišalinimą nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesų konfliktą.

18. Konsultaciją dėl nusišalinimo, nušalinimo ir nusišalinimo nepriėmimo gali suteikti Vyriausioji tarnybinės etikos komisija, už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys.

19. Pasikeitus Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

20. Darbuotojai už VPIDĮ ir (ar) šio Aprašo pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

____________________

































Papildyta priedu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos aprašo

priedas



(Pranešimo apie nusišalinimą forma)



__________________________________________________________________________

(nusišalinančiojo vardas, pavardė, įstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)





Žemės ūkio ministrui

PRANEŠIMAS APIE NUSIŠALINIMĄ



20____- ____ - ____ 

(data)

	

Pranešu, kad nusišalinu nuo dalyvavimo darbo grupėje / sprendimo / pavedimo / pasiūlymo / skundo ar prašymo nagrinėjimo / kita

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(darbo grupės, sprendimo priėmimo procedūros, pavedimo, pasiūlymo, skundo, prašymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinėjimo ar priėmimo procedūros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant, nagrinėjant ar priimant šį sprendimą / pasiūlymą / vykdant pavedimą ar dalyvavimas posėdyje gali sukelti interesų konfliktą. Nusišalinimo priežastys: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Kita informacija (nurodoma siūlomo ar teisės aktu įgalioto asmens, kuris priims sprendimus vietoj nusišalinančiojo, vardas, pavardė, pareigos, informacija ir kt.):

______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________



_________________________________________

                                                 (vardas, pavardė, parašas)

SUSIPAŽINAU

____________________________________

(nusišalinančiojo tiesioginio vadovo pareigų

pavadinimas)



____________________________________

(parašas)



____________________________________

(vardas, pavardė)



____________________________________

(data)
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[bookmark: _Hlk71613469]PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 

2021 m. liepos 23 d. įsakymu Nr. 3D-468

(Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 

2025 m. gegužės 22 d. įsakymo Nr. 3D-273

redakcija)



LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS 

DARBUOTOJŲ PRIIMTŲ DOVANŲ IR GAUTO NETEISĖTO ATLYGIO ADMINISTRAVIMO KOMISIJOJE TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk31788594]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato žemės ūkio ministro įsakymu sudarytos komisijos (toliau – Komisija) veiklos, kai ji administruoja Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių dovanų politikos aprašo (toliau – Dovanų politikos aprašas)  21.5 papunktyje nustatytais atvejais jai perduotas dovanas ir neteisėtą atlygį, tvarką. 

2. [bookmark: data_menuo][bookmark: data_diena][bookmark: dok_nr]Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ) ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevenciją ir viešųjų ir privačių interesų derinimą. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka VPIDĮ ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos korupcijai politikos apraše vartojamas sąvokas.



II SKYRIUS

DOVANŲ, NETEISĖTO ATLYGIO PERDAVIMAS, ĮVERTINIMAS, SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR APSKAITA 



3. [bookmark: _Hlk187993151][bookmark: _Hlk71286077][bookmark: _Hlk31811153][bookmark: _Hlk53130286]Ministerijos padalinys, atsakingas už korupcijos prevenciją, Dovanų politikos aprašo 21.5 papunktyje numatytais atvejais,  nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 5 darbo dienas, kai darbuotojas jam perduoda dovaną, neteisėtą atlygį Dovanų politikos aprašo nustatyta tvarka, ją perduoda už ryšius su visuomene atsakingam Ministerijos padalinio valstybės tarnautojui ar darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį, atsakingam už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą (toliau – už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas) arba jo vadovui, kai dėl objektyvių priežasčių už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo nėra darbo vietoje. 

4. [bookmark: _Hlk53132712][bookmark: _Hlk34042844][bookmark: _Hlk53130362][bookmark: _Hlk53133106]Už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo dovanos perdavimo inicijuoja dovanos vertinimą ar neteisėto atlygio sunaikinimą, kurį atlieka Komisija, sudaryta iš už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio, už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio ir už buhalterinę apskaitą atsakingo Ministerijos padalinio vadovo arba kito darbuotojo.

5. Komisija, atsižvelgusi į visas žinomas aplinkybes, per 5 darbo dienas nuo dovanos vertinimo ar neteisėto atlygio sunaikinimo inicijavimo priima sprendimą dėl:

5.1. dovanos vertės nustatymo, kurį įformina Dovanos vertinimo akte (toliau – Dovanos vertinimo aktas) (Aprašo 1 priedas). Laikas, kuris reikalingas Aprašo 6 ir 11 punktuose numatytiems veiksmams atlikti, į sprendimo dėl dovanos vertinimo terminą neįskaičiuojamas; 

[bookmark: _Hlk34042886]5.2. alkoholinių gėrimų, tabako gaminių sunaikinimo, kurį įformina Neteisėto atlygio naikinimo akte (toliau – Naikinimo aktas) (Aprašo 2 priedas), kai alkoholiniai gėrimai, tabako gaminiai gauti kaip neteisėtas atlygis.

[bookmark: _Hlk31884284]6. Kilus ginčui ar nesutarimams dėl dovanos atitikties Dovanų politikos aprašo nuostatoms, Komisija gali kreiptis į dovanos teikėją, kviesti ar kreiptis į darbuotoją, gavusį ar pateikusį dovaną asmenį, kitus Ministerijos darbuotojus. Jei reikia, su rašytiniu pagrindimu Komisija kreipiasi į už korupcijos prevenciją atsakingą Ministerijos padalinį, kuris gali inicijuoti kreipimąsi į Vyriausiąją tarnybinės etikos komisiją (toliau – VTEK) dėl VTEK rekomendacijos ar nuomonės. 

7. [bookmark: _Hlk32222242]Komisijai nustačius, kad dovana priimta ne pagal tarptautinį protokolą arba ne pagal Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčius, ji perduodama už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojui, apie tai pažymint Dovanos vertinimo akte, ir toliau tvarkoma Dovanų politikos aprašo 21.3 papunktyje nustatyta tvarka.

8. Dovanos vertinamos vadovaujantis šiais teisės aktais:

8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindų įstatymu;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansų ministro 2012 m. balandžio 27 d. įsakymu Nr. 1K-159 „Dėl Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo“;

8.3. Rekomendacinėmis gairėmis dėl dovanų ir paslaugų priėmimo apribojimų, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

9. Komisija dovanos vertę nustato lygindama su kitų tos rūšies gaminių rinkos kainomis Lietuvos Respublikoje ir kitais būdais.

10. Komisija Dovanos vertinimo akto pastabose pažymi, kokiu būdu buvo nustatyta dovanos vertė.

11. Kilus ginčui ar nesutarimams dėl dovanos vertės, dovanai vertinti Komisija gali kviesti atitinkamo turto vertinimo specialistus.

12. Komisijai nustačius dovanos vertę, vertė įrašoma Dovanos vertinimo akte.

13. Jei nustatoma, kad pagal tarptautinį protokolą arba Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose numatytais atvejais priimtos dovanos vertė lygi arba mažesnė nei 150 eurų, tokia dovana perduodama Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją, ir toliau tvarkoma Dovanų politikos aprašo 21.2 papunktyje nustatyta tvarka. 

14. Pagal tarptautinį protokolą arba Dovanų politikos aprašo 4.1–4.2 papunkčiuose nustatytais atvejais priimta dovana, kurios nustatyta vertė viršija 150 eurų, yra laikoma valstybės nuosavybe. Jei tokia dovana:

[bookmark: _Hlk53132857]14.1. už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo nuomone yra vertinga Ministerijos ekspozicijai, ji yra perduodama saugoti už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojui, atsakingam už reprezentacinių dovanų saugojimą ir eksponavimą;

[bookmark: _Hlk53133261]14.2. už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojo nuomone yra menkavertė Ministerijos ekspozicijai, perduodama saugoti arba naudoti už bendruosius reikalus atsakingo Ministerijos padalinio  darbuotojui, kuris atsakingas už Ministerijos ilgalaikį ir trumpalaikį materialųjį turtą; ji lieka Ministerijoje ir naudojama tik darbo tikslais.

15. Dovanos vertinimo akte Komisija, įformindama sprendimą, nurodo, kad dovana yra perduota saugoti, naudoti ar grąžinta Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją.

16. [bookmark: _Hlk71289145]Dovanos vertinimo aktas pasirašomas Komisijos ir registruojamas pridedant su vertinimu susijusią informaciją Ministerijos dokumentų valdymo sistemoje. Registruoti dovanos vertinimo aktai perduodami susipažinti už buhalterinę apskaitą atsakingo Ministerijos padalinio  darbuotojui.

17. Naikinimo aktas pasirašomas Komisijos ir registruojamas Ministerijos dokumentų valdymo sistemoje. Registruoti naikinimo aktai perduodami susipažinti Ministerijos padaliniui, atsakingam už korupcijos prevenciją.

18. Apskaitomų dovanų apskaitos ir saugojimo klausimai sprendžiami vadovaujantis Ministerijos materialinių vertybių apskaitą ir saugojimą reglamentuojančiais teisės aktais.



[bookmark: _Hlk32227066]III SKYRIUS

DOVANŲ EKSPONAVIMAS, PRIEŽIŪRA IR NURAŠYMAS



19. Visos po Komisijos vertinimo perduotos dovanos laikomos visiems Ministerijos darbuotojams prieinamoje / matomoje vietoje. Eksponuojamos dovanos saugomos Ministerijos patalpose, sieninėse stiklo vitrinose. Dovanų ekspoziciją prižiūri ir tvarko už ryšius su visuomene atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojas.

20. Unikalioms, ypač vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms iš tauriųjų metalų ir brangakmenių dovanoms, taip pat dovanotiems ginklams eksponuoti gali būti įrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos.

21. Maisto produktų dovanas, kurių nesibaigęs galiojimo terminas, laikytas tinkamomis laikymo sąlygomis, rekomenduotina nuasmeninti, padėti visiems darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Ministerijos vietoje, kad jomis galėtų pasivaišinti ar pasigėrėti ne tik Ministerijos darbuotojai, bet ir svečiai. Jeigu taip pasielgti objektyviai neįmanoma, atsižvelgiant į dovanos formą ir pobūdį, ją reikia sunaikinti.

22. Ministerijoje saugomos / naudojamos ir apskaitomos dovanos, jei Ministerijos patalpų techninės galimybės nepakankamos arba jei nustatomas dovanos nepataisomo sugedimo, nereikalingumo, netinkamumo faktas, gali būti nurašomos vadovaujantis Pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybės ir savivaldybių turto nurašymo, išardymo ir likvidavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. spalio 19 nutarimu Nr. 1250 ,,Dėl Pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybės ir savivaldybių turto nurašymo, išardymo ir likvidavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir kitų Ministerijos teisės aktų nustatyta tvarka:

22.1. nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos protokoliniu sprendimu;

22.2. vagystės ar kitokio neteisėto pasisavinimo faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisėsaugos institucijų dokumentais.



IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



23. [bookmark: _Hlk193437239]Dovanos, neteisėto atlygio perdavimo ir priėmimo tarp asmenų faktai dokumentuojami, kai dovana, neteisėtas atlygis perduodamas Aprašo 3 punkte nustatyta tvarka, užpildant Dovanos, neteisėto atlygio priėmimo ir perdavimo aktą (Aprašo 3 priedas), kuris registruojamas Ministerijos padalinyje, atsakingame už korupcijos prevenciją. Kitais atvejais dovanos, neteisėto atlygio perdavimo ir priėmimo tarp asmenų faktai nedokumentuojami.

24. Aprašo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieštarauja VPIDĮ.

25. Pasikeitus Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

26. Darbuotojai, pažeidę Aprašo reikalavimus, atsako VPIDĮ, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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_____________________

[bookmark: _Hlk50098220]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo

1 priedas





(Dovanos vertinimo akto forma)



DOVANOS VERTINIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr.

(data)

______________

(miestas)

		Eil. Nr.

		Dovanos pavadinimas ir apibūdinimas

		Dovaną perdavė (Ministerijos  darbuotojo, kuris priėmė (gavo) dovaną, vardas, pavardė)

		Dovaną įteikė:  vardas, pavardė / pavadinimas, įteikimo proga, vieta, data

		Kiekis 

		Vertė

		Dovanos statusas

(priimta ir saugoma, sunaikinta, kt.)



		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		

		

		

		

		









Komisijos pirmininkas     ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)

Komisijos nariai       ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



	             ____________________		____________________		____________________

	  	  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



             	             







Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo

2 priedas



(Neteisėto atlygio naikinimo akto forma)



NETEISĖTO ATLYGIO NAIKINIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr.

(data)

______________

(miestas)

		Eil. Nr.

		Neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Neteisėtą atlygį perdavė (Ministerijos  darbuotojo, kuris priėmė (gavo) dovaną, vardas, pavardė)

		Neteisėta atlygį įteikė (paliko ar pan.):  vardas, pavardė / pavadinimas,  vieta, data, kitos reikšmingos aplinkybės

		Kiekis 

		Vertė

		Neteisėto atlygio statusas

 (sunaikinta)

		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		

		

		

		

		









Komisijos pirmininkas     ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)

Komisijos nariai       ____________________		____________________		____________________

		  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



	             ____________________		____________________		____________________

	  	  (pareigos)			              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



             	



[bookmark: _Hlk197349243]Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos darbuotojų priimtų dovanų ir gauto neteisėto atlygio administravimo komisijoje tvarkos aprašo

3 priedas



(Dovanos, neteisėto atlygio perdavimo ir priėmimo akto formos pavyzdys)



DOVANOS, NETEISĖTO ATLYGIO PERDAVIMO IR PRIĖMIMO AKTAS



20__ m. ________ ____ d. Nr.

(data)

______________

(miestas)



		Eil. Nr.

		Nurodoma, kas perduodama - ar priimta dovana, ar gautas neteisėtas atlygis

		Dovanos, neteisėto atlygio pavadinimas ir apibūdinimas

		Ministerijos  darbuotojo, kuris priėmė dovaną ar gavo neteisėtą atlygį vardas, pavardė

		Dovaną įteikė, neteisėtą atlygį davė:  vardas, pavardė / pavadinimas; dovanos įteikimo proga, vieta, data; neteisėto atlygio gavimo aplinkybės

		Kiekis 

		Pastabos 



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7



		

		

		

		

		

		

		









Dovaną perdavė:               ____________________		____________________		____________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)





Dovaną priėmė:                ____________________		____________________		____________________

		          (pareigos)		              (parašas) 		        (vardas ir pavardė)



	



_________________________
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[bookmark: _Hlk71613469]Suvestinė redakcija nuo 2025-05-22

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2021 m. liepos 23 d. įsakymo Nr. 3D-468



LOBISTINĖS VEIKLOS ADMINISTRAVIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOJE TVARKOS APRAŠAS



I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS



1. [bookmark: _Hlk50452246]Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau – Ministerija) valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kurie pagal pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir juos priimant (toliau – darbuotojai), susidūrusių su lobistine veikla, rekomenduojamą elgesį, lobistų bei darbuotojų teises ir pareigas, Ministerijos už korupcijos prevenciją atsakingo padalinio funkcijas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



2. Aprašu siekiama Ministerijoje užtikrinti lobistinės veiklos viešumą bei skaidrumą, užkirsti kelią neteisėtai lobistinei veiklai.

[bookmark: _Hlk197350206]Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



3. [bookmark: _Hlk51759482]Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymu ir  Apraše vartojamos sąvokos atitinka  jame vartojamas sąvokas.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



4. Lobistams priskiriami tik fiziniai asmenys, juridiniai asmenys ar jų padaliniai, vykdantys lobistinę veiklą (toliau – lobistas).

5. Lobistinei veiklai priskiriami lobisto veiksmai, kuriais siekiama daryti įtaką Ministerijos darbuotojams, kad lobistinės veiklos užsakovo ar lobistinės veiklos naudos gavėjo interesais būtų priimami arba nepriimami teisės aktai.

6. Lobistinė veikla yra neteisėta, kai:

6.1. lobistas nedeklaruoja lobistinės veiklos Lobistinės veiklos įstatymo nustatyta tvarka;

6.2. lobistinę veiklą vykdo į lobistų sąrašą neįrašytas asmuo.

7. Lobistine veikla nelaikoma:

7.1. viešosios informacijos rengėjų, skleidėjų, jų dalyvių, žurnalistų veikla įstatymų nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidžiant viešąją informaciją;

7.2. asmenų veikla, kai jie Ministerijos iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės aktų projektų rengimo pagal Teisėkūros pagrindų įstatymą;

7.3. valstybės politikų, valstybės pareigūnų ar valstybės tarnautojų veiksmai inicijuojant, rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, atliekami pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kitų asmenų, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, veikla;

7.4. įstatymų nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir vertinimai;

7.5. peticijos, referendumo, piliečių įstatymų leidybos iniciatyvos teisės įgyvendinimas įstatymų nustatyta tvarka;

7.6. fizinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai fizinis asmuo sistemiškai ir nuolat rengia teisės aktų projektus ir siūlo inicijuoti šių teisės aktų projektų svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka ir kai šie teisės aktų projektai rengiami atstovaujant ne savo asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiškia nuomonę dėl teisėkūros ir ši nuomonė reiškiama atstovaujant verslo tikslų siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis vienijančioms asociacijoms; 

7.7. juridinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai juridinis asmuo parengia konkretų teisės akto projektą ir siūlo inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka arba kai nuomonę dėl teisėkūros reiškia juridinis asmuo, kuris atstovauja ir (ar) vienija verslo tikslų siekiančius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijančias asociacijas;

7.8. specialiuose įstatymuose tiesiogiai nurodytų viešųjų juridinių asmenų veikla, tenkinanti viešąjį interesą;

7.9. asmenų veikla, kai jie dalyvauja viešuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose, kituose viešuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie viešai transliuojami;

7.10. asmenų veikla, kai jie viešai skleidžia informaciją visuomenės informavimo priemonėje;

7.11. politinių partijų veikla;

7.12. viešosios naudos nevyriausybinių organizacijų veikla;

7.13. religinių bendruomenių ir bendrijų veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis valstybės institucijomis švietimo, kultūros, šeimos, socialiniais, dorovės ir žmogaus orumo apsaugos klausimais.



II SKYRIUS

LOBISTŲ TEISĖS IR PAREIGOS



8. Lobistas turi teisę:

8.1. iš Ministerijos gauti informaciją apie rengiamus teisės aktų projektus pagal asmens prašyme įrašyti jį į lobistų sąrašą nurodytas teisinio reguliavimo sritis;

8.2. teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti rengiant ir rengti teisės aktų projektus, teikti pasiūlymus ir paaiškinimus dėl teisės aktų projektų turinio ir rengimo;

8.3. savo iniciatyva atlikti teisės aktų, teisės aktų projektų vertinimą, teikti išvadas ir komentarus dėl teisės aktų projektų lobistinės veiklos užsakovams, lobistinės veiklos naudos gavėjams;

8.4. aiškinti visuomenei, įtikinėti asmenis, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, kad yra tikslinga priimti tam tikrą teisės aktą arba jo nepriimti;

8.5. dalyvauti teisės aktų nustatyta tvarka rengiamuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės akto projekto;

8.6. siekdamas vykdyti lobistinę veiklą, patekti ar gauti iš Ministerijos leidimus (taip pat ir nuolatinius) patekti į patalpas, jeigu tai neprieštarauja Ministerijos veiklą reglamentuojančių specialiųjų įstatymų ir kitų teisės aktų nuostatoms;

8.7. rinkti duomenis ir informaciją apie teisėkūros procedūras ir teikti juos lobistinės veiklos užsakovams, lobistinės veiklos naudos gavėjams;

8.8. siūlyti asmenims, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, susitikti su visuomene, lobistinės veiklos užsakovais, lobistinės veiklos naudos gavėjais ir jų atstovais;

8.9. organizuoti visuomenės apklausas dėl teisės aktų priėmimo ar įgyvendinimo;

8.10. iš Ministerijos gauti teisės aktų projektų kopijas ir kitą informaciją, jeigu tai neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir jeigu lobisto prašoma informacija nėra viešai paskelbta kibernetinėje erdvėje ar visuomenės informavimo priemonėse. Informacija, kurią rengiant nereikia pateikti didelės apimties ar specialiai adaptuotų, apdorotų ar kitaip perdirbtų dokumentų, lobistams pateikiama ne vėliau kaip per tris darbo dienas nuo lobisto prašymo gavimo Ministerijoje dienos, o informacija, kurią rengiant reikia pateikti didelės apimties ar specialiai adaptuotus, apdorotus ar kitaip perdirbtus dokumentus, – ne vėliau kaip per septynias darbo dienas nuo lobisto prašymo gavimo Ministerijoje dienos. Ministerija, atsisakiusi teikti informaciją lobistui, ne vėliau kaip kitą darbo dieną po lobisto prašymo gavimo dienos turi raštu jam pranešti apie atsisakymo suteikti informaciją priežastis.

9. Lobistas privalo prisistatyti Ministerijos darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti įtaką, pateikti Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) išduotą lobisto pažymėjimą, nurodyti lobistinės veiklos užsakovą, lobistinės veiklos naudos gavėją ir norimą priimti arba nepriimti teisės akto projektą.

10. Lobistui draudžiama  teikti asmeniui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti įtaką, dovanas arba žadėti atlygį už priimtą arba nepriimtą teisės aktą.



III SKYRIUS

MINISTERIJOS DARBUOTOŲ TEISĖS IR PAREIGOS



11. Ministerijos darbuotojai, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, privalo sudaryti sąlygas lobistams įgyvendinti šio Aprašo 8 punkte nustatytas teises, nevaržyti teisėtos lobistų veiklos ir leisti jiems nekliudomai įgyvendinti lobistinės veiklos užsakovų, lobistinės veiklos naudos gavėjų teisėtus interesus, taip pat sudaryti sąlygas VTEK atlikti įstatymuose nustatytas lobistinės veiklos priežiūros funkcijas.

12. Ministerijos darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti įtaką, draudžiama iš lobistų priimti dovanas ar kitokį atlygį.

13. [bookmark: _Hlk58416932]Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris ar jų įgalioti asmenys privalo VTEK deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą dėl kiekvieno teisės akto projekto ne vėliau kaip per septynias dienas nuo lobistinės veiklos dėl konkretaus teisės akto projekto pradžios (žodinio ar rašytinio (taip pat ir elektroninėmis priemonėmis) teisės akto projekto nuostatų aptarimo su lobistu) elektroninėmis priemonėmis VTEK nustatyta tvarka skaidrių teisėkūros procesų informacinėje sistemoje.

14. Ministerijos padalinio, atsakingo už dokumentų valdymą, darbuotojas, gavęs ir užregistravęs raštu pateiktą fizinio asmens, juridinio asmens ar jo padalinio kreipimąsi dėl Ministerijos kompetencijai priskirtino teisės akto (ar jo pakeitimo) priėmimo arba nepriėmimo, kuris adresuotas ministrui, viceministrui, Ministerijos kancleriui, ne vėliau kaip tą pačią darbo dieną Ministerijos dokumentų valdymo sistemos (toliau – DVS) priemonėmis pateikia dokumentą pagal kompetenciją referento funkcijas atliekančiam Ministerijos padalinio, atsakingo už dokumentų valdymą, darbuotojui, kuris dokumento antraštės pradžią papildo lobizmo žyma (GALIMAS LOBIZMAS), susipažinti nurodo ministrą, viceministrą arba Ministerijos kanclerį, kai dokumentas adresuotas jiems ir jie nėra rezoliucijos tvirtintojai, ir už korupcijos prevenciją atsakingą Ministerijos padalinio darbuotoją bei DVS priemonėmis pateikia dokumentą ministrui, viceministrui ar Ministerijos kancleriui rezoliucijos tvirtinimui. Ministras, viceministras arba Ministerijos kancleris, gavęs dokumentą susipažinti, įvertina poreikį deklaruoti Aprašo 13 punkte nustatyta tvarka.

14¹. Tais atvejais, kai bendruoju Ministerijos el. paštu iš SKAIDRIS gaunamas pranešimas apie pateiktą lobisto skaidrumo deklaraciją, Ministerijos padalinio, atsakingo už dokumentų valdymą, darbuotojas jį persiunčia už korupcijos prevenciją atsakingo Ministerijos padalinio vadovui, kuris organizuoja pranešime nurodytos informacijos faktinių aplinkybių įvertinimą, siekiant išsiaiškinti, ar nekyla pareiga Ministerijos darbuotojui deklaruoti jo atžvilgiu vykdytos lobistinės veikos, jei tokia buvo vykdoma.

Papildyta punktu:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



15. Ministro, viceministrų, Ministerijos kanclerio darbotvarkės viešai skelbiamos Ministerijos interneto svetainėje. Darbotvarkes interneto svetainėje skelbia Ministerijos padalinys, atsakingas už viešuosius ryšius.

16. [bookmark: _Hlk58403437]Ministerijos darbuotojas, išskyrus šio Aprašo 13 punkte išvardytas pareigybes, privalo deklaruoti jų atžvilgiu vykdytą lobistinę veiklą dėl kiekvieno teisės akto projekto ne vėliau kaip per septynias dienas nuo lobistinės veiklos dėl konkretaus teisės akto projekto pradžios (žodinio ar rašytinio (taip pat ir elektroninėmis priemonėmis) teisės akto projekto nuostatų aptarimo su lobistu) Ministerijos intraneto tam tikslui skirtoje skiltyje, nurodydamas:

16.1. jo atžvilgiu vykdytos lobistinės veiklos pradžios datą;

16.2. kreipimosi formą;

16.3 asmenį, kuris vykdė lobistinę veiklą;

16.4. teisės aktą (-us), dėl kurio (-ių) buvo kreiptasi;

16.5. informaciją, ar asmuo, kuris vykdė lobistinę veiklą, ir teisės aktas (-ai), kurio (-ių) atžvilgiu buvo vykdoma lobistinė veikla, užregistruoti VTEK interneto svetainėje;

[bookmark: _Hlk58403862]16.6. lobistinės veiklos deklaracijos formą pildantį Ministerijos darbuotoją;

16.7. kitas reikšmingas pastabas (lobistinės veiklos užsakovo, naudos gavėjo vardą, pavardę ar juridinio asmens pavadinimą bei kitas aplinkybes, pvz., ar buvo pateiktas konkretus teisės akto projektas ir siūloma inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą, norimo pakeisti dalyko trumpas apibūdinimas ir kt.).

17. Jei Ministerijos darbuotojui nėra žinoma visa informacija, kuri turi būti nurodoma, Ministerijos darbuotojas turi nurodyti tik tą informaciją, kuri jam yra žinoma ir (arba) viešai skelbiama VTEK interneto svetainėje skelbiamame lobistų sąraše.

18. Kai dėl teisės aktų projektų lobistas kreipiasi raštu, deklaraciją pildo Ministerijos darbuotojas, kuris nurodytas rašte kaip jo gavėjas (adresatas) (pvz., ministras, vedėjas, tam tikras darbuotojas ir pan.). Tais atvejais, kai kreipiamasi ne į konkretų Ministerijos darbuotoją, o į Ministeriją (pvz., raštas pateiktas Ministerijai nenurodant pareigybės / vardo, pavardės, kam jis adresuojamas), deklaraciją pildo raštą vykdyti gavęs pirmuoju (pagrindiniu) vykdytoju paskirtas struktūrinio padalinio darbuotojas. 

IV SKYRIUS

LOBISTŲ KREIPIMŲSI NAGRINĖJIMO IR ADMINISTRAVIMO TVARKA



19. Ministerijos darbuotojai lobistų kreipimusis Asmenų prašymų ir skundų nagrinėjimo viešojo administravimo subjektuose taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugpjūčio 22 d. nutarimu Nr. 875 „Dėl Asmenų prašymų ir skundų nagrinėjimo viešojo administravimo subjektuose taisyklių patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-815, 2023-12-06



20. Ministerijos darbuotojas vykdyti gavęs asmens pasirašytą rašytinį (taip pat elektroninėmis priemonėmis pasirašytą elektroniniu parašu) kreipimąsi dėl Ministerijos kompetencijai priskirtino teisės akto (ar jo pakeitimo) priėmimo arba nepriėmimo, patikrina, ar kreipimasis atitinka lobistinės veiklos požymius:

20.1. pateiktas ne Ministerijos iniciatyva;

20.2. neapima tik šio Aprašo 7 punkte nurodytų lobistine veikla nelaikomų veiklos sričių;

20.3. pateiktas asmens, kuris įtrauktas į VTEK lobistų sąrašą, publikuojamą VTEK tinklalapyje;

20.4. apima lobistui priskirtą teisės aktą (-us), teisės akto projektą (-us) pagal asmens prašyme įrašyti jį į lobistų sąrašą nurodytą (-as) teisinio reguliavimo sritį (-is), publikuojamą (-as) lobisto anketoje VTEK tinklalapyje.

21. Lobistui, kurio kreipimasis atitinka visus šio Aprašo 20 punkte nurodytus lobistinės veiklos požymius, sudaroma galimybė įgyvendinti Aprašo 8 punkte nurodytas teises, nepažeidžiant Aprašo 8.10 papunktyje nustatytų terminų.

22. Ministerijos darbuotojui nustačius ar kilus pagrįstų įtarimų, kad vykdoma neteisėta lobistinė veikla, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai pažyma su kreipimosi duomenimis  DVS priemonėmis turi būti informuojamas už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys. Kartu su pažyma pateikiamas šio Aprašo priede nurodytas užpildytas klausimynas.

[bookmark: _Hlk152761285]Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



23. Už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys, nustatęs galimai neteisėtą lobistinę veiklą galimus Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimus,  Teisėkūros pagrindų įstatymo nuostatų dėl lobizmo ar įtakos teisėkūrai pažeidimus, raštu per 5 darbo dienas informuoja VTEK.



V SKYRIUS

DARBUOTOJŲ ELGESYS SUSIDŪRUS SU LOBIZMU



24. Ministerijos darbuotojams atliekant tarnybines pareigas rekomenduojama vengti:

24.1. susitikti su asmeniu, kuris, siekdamas daryti įtaką dėl teisės aktų priėmimo arba nepriėmimo, kreipėsi raštu, elektroninėmis priemonėmis, telefonu ar tiesiogiai, asmuo neįrašytas į lobistų sąrašą;

24.2. susitikti ar priimti kvietimus į įvairius renginius neįvertinus situacijos, nes lobistinę veiklą gali vykdyti įvairių profesijų atstovai, įskaitant teisininkus ir konsultantus;

24.3. dalyvauti susitikimuose su lobistais ir jų organizuojamuose renginiuose, jeigu dėl to galėtų kilti abejonių dėl darbuotojo ar Ministerijos veiklos skaidrumo;

24.4. bendrauti su lobistu neįvertinus galimybės į šį bendravimą įtraukti ir kitas suinteresuotas šalis;

24.5. po darbo valandų organizuoti susitikimus su lobistu ar dalyvauti šiuose susitikimuose ne valstybės institucijų ar įstaigų patalpose (pvz., kavinėse, restoranuose ir kt.);

24.6. dalintis informacija su lobistu, jeigu neturi įgaliojimo tą daryti, taip pat teikti lobistui konfidencialią informaciją;

24.7. daryti ir sakyti tai, kas galėtų būti vertinama kaip pirmenybę (išskirtines sąlygas) lobistui suteikiantis elgesys;

24.8. sudaryti lobistui įspūdį, kad jo ar jos patarimai, idėjos, pateikta informacija gali būti ar bus lemiantys sprendimų priėmimo procese;

24.9. slėpti, kad lobistas bandė teikti dovanas ar žadėjo atsilyginti už priimtą arba nepriimtą teisės aktą.

25. Ministerijos darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas, turi:

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-681, 2022-11-14



25.1. įsitikinti, kad asmuo, kuris siekia daryti įtaką, yra įrašytas į lobistų sąrašą;

25.2. išsiaiškinti, kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo ar jos lobistinę veiklą finansuoja (kas yra lobistinės veiklos užsakovas), taip pat paprašyti lobisto pateikti papildomą informaciją;

25.3. išsiaiškinti su lobistu planuojamo susitikimo tikslą, susitikime dalyvausiančius asmenis, planuojamus aptarti klausimus bei kitą susijusią informaciją dar iki susitinkant;

25.4. informuoti savo tiesioginį vadovą apie planuojamą susitikimą su lobistu. Po susitikimo pateikti vadovui informaciją apie įvykusį pokalbį;

25.5. įvertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels interesų konflikto;

25.6. laikytis asmens duomenų apsaugos reikalavimų pateikiant lobistui duomenis ir informaciją;

25.7. nedelsiant pranešti už korupcijos prevenciją atsakingam Ministerijos padaliniui apie neteisėtą lobistinę veiklą ir lobisto pažadus atsilyginti ar bandymą teikti dovanas.



VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



26. [bookmark: _Hlk57805602][bookmark: _Hlk58503481]Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris savanoriškai deklaruoja apie jiems darytą įtaką dėl teisėkūros VTEK nustatyta tvarka.

27. [bookmark: _Hlk57877059]Ministerijos darbuotojai atsako už deklaracijų dėl lobizmo pateikimą ir pateikiamų duomenų teisingumą.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22



28. Konsultaciją dėl lobizmo, įtakos teisėkūrai gali suteikti VTEK, už korupcijos prevenciją atsakingas Ministerijos padalinys.

29. Pasikeitus Apraše nurodytiems teisės aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisės aktų nuostatos.

30. [bookmark: _Hlk195796250]Darbuotojai, pažeidę Aprašo reikalavimus, atsako Lobistinės veiklos įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:

Nr. 3D-273, 2025-05-22

2



__________________

Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo priedas



(Klausimyno apie lobisto vykdomą galimai neteisėtą lobistinę veiklą arba galimus Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimus forma)



KLAUSIMYNAS APIE LOBISTO VYKDOMĄ GALIMAI NETEISĖTĄ LOBISTINĘ VEIKLĄ ARBA GALIMUS LOBISTINĖS VEIKLOS ĮSTATYMO NUOSTATŲ PAŽEIDIMUS 



 20____- ____ - ____ 

(data)

_______

(vieta)

	



		Eil. Nr.

		Klausimas[footnoteRef:1] [1:  Tinkamą atsakymą žymėkite X. Komentarus rašykite skiltyje „Pastabos“.
] 


		Taip

		Ne 

		Nežinau

		Pastabos



		1.

		Ar kreipimasis atitinka bent vieną Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 7 straipsnyje nurodytą išimtį (veikla, kuri nelaikoma lobistine):

		

		

		

		



		1.1. 

		viešosios informacijos rengėjų, skleidėjų, jų dalyvių, žurnalistų veikla įstatymų nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidžiant viešąją informaciją

		

		

		

		



		1.2.

		asmenų veikla, kai jie valstybės ir savivaldybių institucijų ar įstaigų iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės aktų projektų rengimo pagal Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymą

		

		

		

		



		1.3.

		valstybės politikų, valstybės pareigūnų ar valstybės tarnautojų veiksmai inicijuojant, rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, atliekami pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kitų asmenų, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, veikla

		

		

		

		



		1.4.

		įstatymų nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir vertinimai

		

		

		

		



		1.5.

		peticijos, referendumo, piliečių įstatymų leidybos iniciatyvos teisės įgyvendinimas įstatymų nustatyta tvarka

		

		

		

		



		1.6.

		fizinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai fizinis asmuo sistemiškai ir nuolat rengia teisės aktų projektus ir siūlo inicijuoti šių teisės aktų projektų svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka ir kai šie teisės aktų projektai rengiami atstovaujant ne savo asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiškia nuomonę dėl teisėkūros ir ši nuomonė reiškiama atstovaujant verslo tikslų siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis vienijančioms asociacijoms; juridinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai juridinis asmuo parengia konkretų teisės akto projektą ir siūlo inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka arba kai nuomonę dėl teisėkūros reiškia juridinis asmuo, kuris  atstovauja ir (ar) vienija verslo tikslų siekiančius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijančias asociacijas

		

		

		

		



		1.7.

		specialiuose įstatymuose tiesiogiai nurodytų viešųjų juridinių asmenų veikla, tenkinanti viešąjį interesą

		

		

		

		



		1.8.

		asmenų veikla, kai jie dalyvauja viešuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose, kituose viešuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie viešai transliuojami

		

		

		

		



		1.9.

		asmenų veikla, kai jie viešai skleidžia informaciją visuomenės informavimo priemonėje

		

		

		

		



		1.10.

		politinių partijų veikla

		

		

		

		



		1.11.

		viešosios naudos nevyriausybinių organizacijų veikla

		

		

		

		



		1.12.

		religinių bendruomenių ir bendrijų veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis valstybės institucijomis švietimo, kultūros, šeimos, socialiniais, dorovės ir žmogaus orumo apsaugos klausimais

		

		

		

		



		2.

		Ar kreipiamasi dėl teisės akto (jo projekto) priėmimo, nepriėmimo ar teisės akto (jo projekto) formulavimo vienu ar kitu būdu:

		

		

		

		



		2.1.

		ar siūloma priimti, nepriimti, keisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.2.

		ar pateikiami konkretūs siūlymai, kaip pakeisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.3.

		ar pateikiamas teisės akto (jo pakeitimo) projektas

		

		

		

		



		3.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, pagal teisės aktų nustatyta tvarka jam suteiktas pareigines funkcijas, dalyvauja rengiant, svarstant to teisės akto (jo pakeitimo) projektą ir jį priimant

		

		

		

		



		4.

		Ar dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, paskelbiant teisės akto projektą Teisės aktų informacinėje sistemoje (toliau – TAIS):

		

		

		

		



		4.1.

		jei dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, ar pasibaigęs konsultavimosi su visuomene per TAIS terminas

		

		

		

		



		4.2.

		jei 4.1 papunktyje nurodytas terminas pasibaigęs, nurodyti, kada jis pasibaigė

		

		

		

		



		4.3.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, teikė  siūlymus dėl teisės akto projekto, kol nebuvo pasibaigęs derinimo su visuomene terminas

		

		

		

		



		4.4.

		jei asmuo teikė 4.3 papunktyje nurodytus siūlymus, ar dabar teikiami siūlymai dėl tų pačių teisės akto (jo projekto) nuostatų

		

		

		

		



		4.5.

		ar teisės akto projektas dar rengiamas ir būtų galimybė siūlomus pakeitimus įtraukti į šį projektą

		

		

		

		



		4.6.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, „atsiliepia“ į Ministerijos siūlymus dėl teisės akto projekto, t. y. ar teikiami siūlymai dėl tų pačių straipsnių, dalių, punktų, o ne siūlomi tobulinti visiškai su Ministerijos teiktu pasiūlymu nesusiję dalykai

		

		

		

		



		4.7.

		ar teisės akto projektas teiktas derinti visuomenei kitu būdu (ne paskelbiant TAIS)

		

		

		

		



		5.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, kalbėjo su lobistu telefonu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus

		

		

		

		



		6.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, susitiko su lobistu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus:

		

		

		

		



		6.1.

		Ar susitikime su lobistu dalyvavo daugiau Ministerijos atstovų, be asmens, į kurį kreipiamasi

		

		

		

		



		7.

		Ar asmuo, kuris kreipėsi, įrašytas į Lobistų sąrašą, skelbiamą adresu https://vtek.lt/

		

		

		

		











_____________________	            __________________	      _____________________  

         (pareigos)                                        (parašas)	                                   (vardas, pavardė)

[bookmark: part_35a4d92179db4b07a535ef8f1adcfb51][bookmark: part_ad8a73be9cdd4f55a1e41d9e655a50d8][bookmark: part_747164b440aa426d84746a686c692cef]
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Klausimynas.docx
Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo priedas



(Klausimyno apie lobisto vykdomą galimai neteisėtą lobistinę veiklą arba galimus Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimus forma)



KLAUSIMYNAS APIE LOBISTO VYKDOMĄ GALIMAI NETEISĖTĄ LOBISTINĘ VEIKLĄ ARBA GALIMUS LOBISTINĖS VEIKLOS ĮSTATYMO NUOSTATŲ PAŽEIDIMUS 



 20____- ____ - ____ 

(data)

_______

(vieta)

	



		Eil. Nr.

		Klausimas[footnoteRef:1] [1:  Tinkamą atsakymą žymėkite X. Komentarus rašykite skiltyje „Pastabos“.
] 


		Taip

		Ne 

		Nežinau

		Pastabos



		1.

		Ar kreipimasis atitinka bent vieną Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 7 straipsnyje nurodytą išimtį (veikla, kuri nelaikoma lobistine):

		

		

		

		



		1.1. 

		viešosios informacijos rengėjų, skleidėjų, jų dalyvių, žurnalistų veikla įstatymų nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidžiant viešąją informaciją

		

		

		

		



		1.2.

		asmenų veikla, kai jie valstybės ir savivaldybių institucijų ar įstaigų iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės aktų projektų rengimo pagal Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymą

		

		

		

		



		1.3.

		valstybės politikų, valstybės pareigūnų ar valstybės tarnautojų veiksmai inicijuojant, rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, atliekami pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kitų asmenų, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, veikla

		

		

		

		



		1.4.

		įstatymų nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir vertinimai

		

		

		

		



		1.5.

		peticijos, referendumo, piliečių įstatymų leidybos iniciatyvos teisės įgyvendinimas įstatymų nustatyta tvarka

		

		

		

		



		1.6.

		fizinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai fizinis asmuo sistemiškai ir nuolat rengia teisės aktų projektus ir siūlo inicijuoti šių teisės aktų projektų svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka ir kai šie teisės aktų projektai rengiami atstovaujant ne savo asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiškia nuomonę dėl teisėkūros ir ši nuomonė reiškiama atstovaujant verslo tikslų siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis vienijančioms asociacijoms; juridinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai juridinis asmuo parengia konkretų teisės akto projektą ir siūlo inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka arba kai nuomonę dėl teisėkūros reiškia juridinis asmuo, kuris  atstovauja ir (ar) vienija verslo tikslų siekiančius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijančias asociacijas

		

		

		

		



		1.7.

		specialiuose įstatymuose tiesiogiai nurodytų viešųjų juridinių asmenų veikla, tenkinanti viešąjį interesą

		

		

		

		



		1.8.

		asmenų veikla, kai jie dalyvauja viešuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose, kituose viešuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie viešai transliuojami

		

		

		

		



		1.9.

		asmenų veikla, kai jie viešai skleidžia informaciją visuomenės informavimo priemonėje

		

		

		

		



		1.10.

		politinių partijų veikla

		

		

		

		



		1.11.

		viešosios naudos nevyriausybinių organizacijų veikla

		

		

		

		



		1.12.

		religinių bendruomenių ir bendrijų veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis valstybės institucijomis švietimo, kultūros, šeimos, socialiniais, dorovės ir žmogaus orumo apsaugos klausimais

		

		

		

		



		2.

		Ar kreipiamasi dėl teisės akto (jo projekto) priėmimo, nepriėmimo ar teisės akto (jo projekto) formulavimo vienu ar kitu būdu:

		

		

		

		



		2.1.

		ar siūloma priimti, nepriimti, keisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.2.

		ar pateikiami konkretūs siūlymai, kaip pakeisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.3.

		ar pateikiamas teisės akto (jo pakeitimo) projektas

		

		

		

		



		3.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, pagal teisės aktų nustatyta tvarka jam suteiktas pareigines funkcijas, dalyvauja rengiant, svarstant to teisės akto (jo pakeitimo) projektą ir jį priimant

		

		

		

		



		4.

		Ar dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, paskelbiant teisės akto projektą Teisės aktų informacinėje sistemoje (toliau – TAIS):

		

		

		

		



		4.1.

		jei dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, ar pasibaigęs konsultavimosi su visuomene per TAIS terminas

		

		

		

		



		4.2.

		jei 4.1 papunktyje nurodytas terminas pasibaigęs, nurodyti, kada jis pasibaigė

		

		

		

		



		4.3.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, teikė  siūlymus dėl teisės akto projekto, kol nebuvo pasibaigęs derinimo su visuomene terminas

		

		

		

		



		4.4.

		jei asmuo teikė 4.3 papunktyje nurodytus siūlymus, ar dabar teikiami siūlymai dėl tų pačių teisės akto (jo projekto) nuostatų

		

		

		

		



		4.5.

		ar teisės akto projektas dar rengiamas ir būtų galimybė siūlomus pakeitimus įtraukti į šį projektą

		

		

		

		



		4.6.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, „atsiliepia“ į Ministerijos siūlymus dėl teisės akto projekto, t. y. ar teikiami siūlymai dėl tų pačių straipsnių, dalių, punktų, o ne siūlomi tobulinti visiškai su Ministerijos teiktu pasiūlymu nesusiję dalykai

		

		

		

		



		4.7.

		ar teisės akto projektas teiktas derinti visuomenei kitu būdu (ne paskelbiant TAIS)

		

		

		

		



		5.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, kalbėjo su lobistu telefonu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus

		

		

		

		



		6.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, susitiko su lobistu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus:

		

		

		

		



		6.1.

		Ar susitikime su lobistu dalyvavo daugiau Ministerijos atstovų, be asmens, į kurį kreipiamasi

		

		

		

		



		7.

		Ar asmuo, kuris kreipėsi, įrašytas į Lobistų sąrašą, skelbiamą adresu https://vtek.lt/

		

		

		

		











_____________________	            __________________	      _____________________  

         (pareigos)                                        (parašas)	                                   (vardas, pavardė)
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Lobistinės veiklos administravimo Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijoje tvarkos aprašo priedas



(Klausimyno apie lobisto vykdomą galimai neteisėtą lobistinę veiklą arba galimus Lobistinės veiklos įstatymo nuostatų pažeidimus forma)



KLAUSIMYNAS APIE LOBISTO VYKDOMĄ GALIMAI NETEISĖTĄ LOBISTINĘ VEIKLĄ ARBA GALIMUS LOBISTINĖS VEIKLOS ĮSTATYMO NUOSTATŲ PAŽEIDIMUS 



 20____- ____ - ____ 

(data)

_______

(vieta)

	



		Eil. Nr.

		Klausimas[footnoteRef:1] [1:  Tinkamą atsakymą žymėkite X. Komentarus rašykite skiltyje „Pastabos“.
] 


		Taip

		Ne 

		Nežinau

		Pastabos



		1.

		Ar kreipimasis atitinka bent vieną Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo 7 straipsnyje nurodytą išimtį (veikla, kuri nelaikoma lobistine):

		

		

		

		



		1.1. 

		viešosios informacijos rengėjų, skleidėjų, jų dalyvių, žurnalistų veikla įstatymų nustatyta tvarka renkant, rengiant, skelbiant ir skleidžiant viešąją informaciją

		

		

		

		



		1.2.

		asmenų veikla, kai jie valstybės ir savivaldybių institucijų ar įstaigų iniciatyva ir kvietimu atlygintinai ar neatlygintinai kaip ekspertai ar specialistai dalyvauja susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose dėl teisės aktų projektų rengimo pagal Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymą

		

		

		

		



		1.3.

		valstybės politikų, valstybės pareigūnų ar valstybės tarnautojų veiksmai inicijuojant, rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, atliekami pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas, ir kitų asmenų, kurie pagal teisės aktų nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus ir priimant teisės aktus, veikla

		

		

		

		



		1.4.

		įstatymų nustatyta tvarka konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir vertinimai

		

		

		

		



		1.5.

		peticijos, referendumo, piliečių įstatymų leidybos iniciatyvos teisės įgyvendinimas įstatymų nustatyta tvarka

		

		

		

		



		1.6.

		fizinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai fizinis asmuo sistemiškai ir nuolat rengia teisės aktų projektus ir siūlo inicijuoti šių teisės aktų projektų svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka ir kai šie teisės aktų projektai rengiami atstovaujant ne savo asmeniniams interesams arba fizinis asmuo reiškia nuomonę dėl teisėkūros ir ši nuomonė reiškiama atstovaujant verslo tikslų siekiantiems juridiniams asmenims arba tokius juridinius asmenis vienijančioms asociacijoms; juridinio asmens pareikšta nuomonė dėl teisėkūros, išskyrus atvejus, kai juridinis asmuo parengia konkretų teisės akto projektą ir siūlo inicijuoti šio teisės akto projekto svarstymą teisės aktų nustatyta tvarka arba kai nuomonę dėl teisėkūros reiškia juridinis asmuo, kuris  atstovauja ir (ar) vienija verslo tikslų siekiančius juridinius asmenis ar tokius juridinius asmenis vienijančias asociacijas

		

		

		

		



		1.7.

		specialiuose įstatymuose tiesiogiai nurodytų viešųjų juridinių asmenų veikla, tenkinanti viešąjį interesą

		

		

		

		



		1.8.

		asmenų veikla, kai jie dalyvauja viešuose susitikimuose, posėdžiuose, pasitarimuose, kituose viešuose renginiuose ir (ar) renginiuose, kurie viešai transliuojami

		

		

		

		



		1.9.

		asmenų veikla, kai jie viešai skleidžia informaciją visuomenės informavimo priemonėje

		

		

		

		



		1.10.

		politinių partijų veikla

		

		

		

		



		1.11.

		viešosios naudos nevyriausybinių organizacijų veikla

		

		

		

		



		1.12.

		religinių bendruomenių ir bendrijų veikla bendradarbiaujant su kompetentingomis valstybės institucijomis švietimo, kultūros, šeimos, socialiniais, dorovės ir žmogaus orumo apsaugos klausimais

		

		

		

		



		2.

		Ar kreipiamasi dėl teisės akto (jo projekto) priėmimo, nepriėmimo ar teisės akto (jo projekto) formulavimo vienu ar kitu būdu:

		

		

		

		



		2.1.

		ar siūloma priimti, nepriimti, keisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.2.

		ar pateikiami konkretūs siūlymai, kaip pakeisti konkretų teisės aktą (jo projektą)

		

		

		

		



		2.3.

		ar pateikiamas teisės akto (jo pakeitimo) projektas

		

		

		

		



		3.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, pagal teisės aktų nustatyta tvarka jam suteiktas pareigines funkcijas, dalyvauja rengiant, svarstant to teisės akto (jo pakeitimo) projektą ir jį priimant

		

		

		

		



		4.

		Ar dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, paskelbiant teisės akto projektą Teisės aktų informacinėje sistemoje (toliau – TAIS):

		

		

		

		



		4.1.

		jei dėl teisės akto projekto buvo konsultuotasi su visuomene, ar pasibaigęs konsultavimosi su visuomene per TAIS terminas

		

		

		

		



		4.2.

		jei 4.1 papunktyje nurodytas terminas pasibaigęs, nurodyti, kada jis pasibaigė

		

		

		

		



		4.3.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, teikė  siūlymus dėl teisės akto projekto, kol nebuvo pasibaigęs derinimo su visuomene terminas

		

		

		

		



		4.4.

		jei asmuo teikė 4.3 papunktyje nurodytus siūlymus, ar dabar teikiami siūlymai dėl tų pačių teisės akto (jo projekto) nuostatų

		

		

		

		



		4.5.

		ar teisės akto projektas dar rengiamas ir būtų galimybė siūlomus pakeitimus įtraukti į šį projektą

		

		

		

		



		4.6.

		ar asmuo, kuris kreipėsi, „atsiliepia“ į Ministerijos siūlymus dėl teisės akto projekto, t. y. ar teikiami siūlymai dėl tų pačių straipsnių, dalių, punktų, o ne siūlomi tobulinti visiškai su Ministerijos teiktu pasiūlymu nesusiję dalykai

		

		

		

		



		4.7.

		ar teisės akto projektas teiktas derinti visuomenei kitu būdu (ne paskelbiant TAIS)

		

		

		

		



		5.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, kalbėjo su lobistu telefonu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus

		

		

		

		



		6.

		Ar asmuo, į kurį kreipiamasi, susitiko su lobistu ir aptarė siūlomus teisinio reguliavimo pakeitimus:

		

		

		

		



		6.1.

		Ar susitikime su lobistu dalyvavo daugiau Ministerijos atstovų, be asmens, į kurį kreipiamasi

		

		

		

		



		7.

		Ar asmuo, kuris kreipėsi, įrašytas į Lobistų sąrašą, skelbiamą adresu https://vtek.lt/

		

		

		

		











_____________________	            __________________	      _____________________  

         (pareigos)                                        (parašas)	                                   (vardas, pavardė)
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